JURADO DE
NJUICIAMIENTO
E MAGISTRADOS

Misidn: Organo Constitucional que juzga el fio de los M los Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
Supuesta comision de defitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando ef debido proceso y velando por ia correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./8.G. N° 6350 I’ZG?A
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.
Asuncién,A 7 de diciembre de 2024

VISTO: La necesidad de contar con una herramienta que describa las acciones operativas
a ser implementadas por las distintas dependencias del Jurado, en el marco del Plan Estratégico
institucional (PEI) 2024 - 2028, y;
CONSIDERANDO:

Que, la ley n° 7228/2023 “Que aprueba ol Presupuesto General de la Nacion para el ejercicia fiscal
2024", en su articulo 38 establece que: “E/ Poder Egjecutivo, a través def Minisierio de Economia y Finanzas
establecerd normas, melodologéas y plataformas informticas emipleadas para la definicin y coordinacion de polfticas,
extrategias y metas de corto, mediano y larga plago en Jos dmbitos de planificacién del desarrolly nacional, sectorial y
territorial y que sean compatibles con el Sistema Integrado de Adminisiracion de los Recursos del Estado (SLARE)".-

Que, ¢l decreto n® 1092/2024 «Por ef cual se reglamenta la Ley N® 7228 del 29 de diciembre de
2023, “Que aprueba el Presupuesto General de la Navion para of gercicio fiseal 2024 dentro del capitulo 03-
03 PLANIFICACION OPERATIVA, en su articulo 50 establece: “Planificacion Estratégica
Institucional: Para el presente gjercicio fiscal, se dispons la elaboracion gradual del Plan Estratigico Institucional
(PEL), asi coma s aperativizacion en la plataforma informdiica denominada Sisiema de Planificacion por Resnitados
(SPR), conforme al cronagrama establecido por el VEP. .. .-

Que, el Plan Estratégico Institucional (PET} del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
pata el periodo 2024-2028, ha sido analizado por el Viceministerio de Economia y Planificacion
dependiente del MEF y mediante la certificacién n® 1/2024 sefala que el plan cumple con los
requisitos metodologicos establecidos para la elaboracién;-asimismo, avala ¢l compromiso de la
institucion alineandose a los requerimientos y estindares definidos por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) contribuyendo con la calidad y eficacia en la gestién publica.-

Que, la maxima autoridad dict6 la resolucion JEM/D.G.G./S.G n°® 213/2024 “Por la cual
se aprueba ¢of Plan Estratigico Institucional (PEL) 2024-2028 del Jnrado de Enjuiciamiento de Magistrados” de
modo que todos los planes e iniciativas institucionales a ser cjecutados deberén enmarcarse al PEI
2024-2028, previendo los recursos y medios necesarios para garantizar la ejecucion, por lo que cada

unidad operativa, tanto misional como de apoyo, deberd ajustarsc a los objetivos y acclones

estratégicas, ejecutando distintas tareas fur \@}'tfllﬁ“,% iforme a la naturaleza de cada dependencia.-
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Visidn: Ser una instit Bnjiabie y reconocida por la aplicacion de procesos iransp . ohjeiivas e imparciales en ef cumplimiento de
% constitucional, para el forialecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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Misién: Orgaro Consti { que juzga el pefio de los Magistrados Judiciales, Agenies Fiscales y Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeno en el gjercicio de sus funciones, observando el debida procesa y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

12
Que, la ley n® 6814/2021 «Lue regula el provedimiento para el Enjuicianiento y Remociin de

Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Prblicos y Sindicos de Quicbra y deroga la Ley N°

37592009 “Que regula ¢l procedimiento para el Enjuicianiiento y Remocidn de Magistrados y deroga las leyes

antecedentes”, y sus modificatoriam, en su articulo 2° incisos a) y c), faculta at Presidente a: ) Ejercer la

representacidn del Jurado; b). ... o) Suscribir as pravidencias de mero trdmite, los oficios y los docunientos de gestion
administrativa;..." -
Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1% APROBAR el Plan Operativo Institucional (POT), del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, conforme con el anexo I, que forma parte de la presente resolucion.-

Art. 2% ENCARGAR 2 las Direcciones Generales y Direcciones dependientes de la Presidencia,
la cjecucién permanente de las acciones operativas y la actualizacién constante de la
documentacion respaldatoria de los indicadores del Plan Operativo Institucional, en
concordancia con los periodos de vigencia del Plan Estratégico 2024 — 2028, que permita
visualizar los niveles de desempefio instirucional, conforme a las acciones programadas.-

Art. 3%:ENCOMENDAR 2 la Direccién General de Gabinete, a través de la Dircecion de
Planificacién y Desatrollo, monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones estratégicas
de las distintas Direcciones Generales y Direcciones de la institucién, asi como la
elaboracién de los informes de evaluacion semestral y anual, sobre el grado cumplimiento
de los objetivos estratégicos, correspondiente a cada afio fiscal.-

Art. 4% ENCARGAR 2 la Dircccién de Planificacion y Desarrollo, la amplia socializacién del plan
aprobado, para el debido conocimiento y la correcta ejecucion de las distintas acciones
operativas contenidas en el mismo.-

Art. 5%:ASUMIR el compromiso instiucional con la mejora continua 2 través de la
implemenracién y revision de los instrumentos ¥ mecanismos necesarios tendientes a

optimizar la gestidn por resultados.-

Art, 6°: COMUNICAR, a/Guienes corresponda y cumplida, archiv:
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1 PRESIDENTA

Vision: Ser una institucicn confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparenies, objetivos e tmparciales en el cumplimiento de
surol itucional, para el forialt del estado de derecho. en beneficio de la soctedad.
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ANEXO |

RESOLUCION J.E.M. /D.G.G. /5.G. N6 2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Versidn: POL- JEM- 1-2024

Direccién

Acciones estratégicas Unidades responsables Acciones operativas Areas opecativas Riesgos.
Direccidn General de Asuntos
fastinthrivastuchs Sandoren Legales, Dpto. de Andlisis y Procedimiento de uicios de Dieeccidn Asesorfa fuidica, Accaso Negal al stsverma de expadienis Sectrinka.
las causas sometidas & g Colapso de telecomunicaciones en ¢l disco duro en servidores,
conocimiento del Jurado. e - S U Demor N
urado. v de las causas.
Acceso ilegal al sistema de expediente slectrénico a efecto de
Direccién General de Asuntos alteracidn de datos.
Sentenclas definitivas derivadas de Legales, Dpto. de Andlisis y Procedimiento de juicias de Direccidn Asesoria luridica, Cohecho en incentivos para admitic pruebas fuera del plazo.
los procesos de Direccidn de il Secretaria Juridica Colapso d I enla de los
Planificacién y Desarrollo. r~ procesos del expediente electronico
Demora en los procesos internas.
Disefio y desarrolio de software: Diseflar y
Hried s ala G i Glraccidn de . tar tecnologias & prody umln:iun::s de capital humano idéneo  Obsolescencia de equipas
Innovacién tecnoldgica acorde a las 2 R b software
¥ &0 procesos Direccidn de NC Fala de ==
AT Comunicacidn Internos y externos, a través de la il v Ycaica para
constante de software. oficina,
Audiovisual: Asegurar la correcta
de las sesiones ¥
extraordinarias del Jurado, mediante el
wode sudiovisusies = Dpto. de Audiovisual
mmmﬂ‘:wum alos Legales, mu:a::r yiortalecer l Imagen lnstitutionsl & Demora en los procesos intemos (correcciones).
plazos legales. Direccidn General de Talento Suas tudes soctueg. ﬂi"('ml:ﬂ con los equipos ofiméticos y de red.
Humana para P en diarios,
Fortalecer la imagen institucional
mediante acciones comunicacionales y de
acceso a la informacidn pablica, que Dpto. de Prensa y Comunicacién
permita la difusién de los objetivos y
logros del lurado
. Descoordinacién
Direccidn General de Gabinete, de & Demora en los procesos intemos. . en dreas
Convenios ejecutades conformea | Direccida ¥ mm‘ 2 Mixima Autoridad Institucional L fiema,
Ras priofidades institucionales Dpto. de Coordinacién de TN Demora en la inclusién en ¢l orden del dia de las sesiones, 8
Proyectas y Convenios consideracién de los miembros.
0 & o Dasa o
Generaldeskalingld instiucio ¥ confiable que actta para la de los v piblicos, contra el ¢ i0 abusivo del poder oficial, descuido del deber o i patible con la dignidad del cargo.

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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Versidn: POI - JEM- 1-2024
Area Accio Acciones operativas Areas operativas. Riesgos
= Promocién interna de funcionarios | Direccidn General de Talento Mumm‘ bttt Oireccién de Administracidn del Personal. i aunLuel Rl e itosid aborat el
& conforme a la idoneidad. Humano <y Saos Dpto. de Concursos. Pl -
Elaboracién del Plan Anual de
Capacitacién
\'.b Programa de formacidn continua a Direccidn General de Talento Direccidn de Desarrolio. ia de asignado alai en el rubro
& é‘r funcionarios. Humano Trdmite de soliciudes de capacitacién. Dpto. de Capacitacién comespondiente.
?‘s Contar con un Comité de Capaditacién
=¥
o Girectién General de Gabinete, al cambio que difi delos
Direccidn General de Gabinete, Ingenieria de Procesos Direccidn de Planificacidn y DesarroRo v, procesos Demoraenel detos
- Sistema da Control interno Direccidn de Planificacién y Dpto. de Organizacidn, Control y Procesos procedimientas aprobados
implementado. Desarrolio y Dpto. de
Organiracién, Control y Procesas Seguimientos a ks planes de e REE o
% mejoramiento L ERoR muup’mm
D o 12
/g, Elaboracion del Pre PAC Comité de Suministros Pablicos
|
a 2
-E Elaboracitn de Anteproyecto de Direccidn de Presupuesto.
Pr to Dpto. de Planificacién.
% Direccién General de ey asdii
-3 v et Unkdac) Elaboracidn de PAC Direccidn de UOC o e .
de C Wnnmmhmmdﬁm;mmhun
g Direccida de Presupuesto —— widn sl
= Elaboracidn del Plan Financiero Dpto. de PianiRcacidn.
3
s ® " Direccidn financiera.
6 Recepcidn de dw:uml\w;urc <l pago de Dies e et
Y Dpto. de Tesoreria y Liquidacién.
s g cartie
{13
de Loordinacidh de Proy! Direccidn General de Gerenclar kis recursos econdmicos y
- Colapso de Telecomunicaciones sistemas extemnos.
o Gesubn eficienta y WaRareNte de ‘Administrackdn y Finanzas, Unidad financieros necesarios para el Direccién de Presupuesto, (2L e st
Iosmmﬁn;ﬂemdela de G dela Dpto. de Planificacién. institucidn.
8 documentaciones
) | invstitu Direccidn de Presupuesto Tatiaie: Demara en la presentacidn de informes o de
KN4 ghremozo o
o

AbREP Dir

Jied nd.ePlamW GW P y lc que actia para la p 160 de los 1 piblicos, contra of cjervicio abusive del poder oficial, descuido del deber o conducta i ible con la di

idad del cargo.
Juatode EORET



