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DIRECTIVOS RESPONSABLES: General de Administracion y Finanzas.
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ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA!

OBJETIVO GENERAL

Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes, que los procesos administri
se ajusten a las normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes.

itivos de ejecucion y control

ALCANCE DE TRABAJO
El alcance del presente informe comprende el control y el andlisis de las documentacid

nes de control de Rendicion

de Cuentas, Biblioratos de Sueldos del mes de Agosto del ejercicio fiscal 2024 de la Direccién General de

Administracién y Finanzas.

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoria Gubernamental y Regla
Institucion y las normas técnicas de Auditoria.

La preparacion y presentacion de las documentaciones sirvieron de base para e

responsabilidad del drea que remitieron los mismos y el trabajo realizado por la Direccipn de Auditgria consistid

emitir un informe en base a los Mismos. —
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta

comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

METODOLOGIA

El presente informe fue realizado utilizando Técnicas de Auditoria, a lo establecido por la Resolucién CGR N° 605/2022
“Por la cual se establece la Guia Basica de Documentos de Rendicion de Cuentas que sustentan la ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la Contraloria General de la Republica” y el
Manual de Organizacion, Funciones y Perfiles vigente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, aprobado por
Resolucion J.E.M./D.G.G./S.G. N° 100/2022, el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de la Direccién de
Auditoria, aprobado por Resolucion J.E.M./D.A./S.G. N°246/2024.
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CONCLUSION GENERAL

De conformidad a los documentos verificados, esta Auditoria, cumple en informar que las documentaciones vy los
procesos de Control de pagos a funcionarios realizados en el mes de Agosto 2024, Biblioratos 1/2 y 2/2 cuentan con
las conclusiones generales pertinentes, segun lo remitido por Memorandum D.R.C N2 113/2024 de fecha 03/12/2024
la misma hace referencia que se encuentran pendientes de regularizar los registros de egresos por las deducciones
del Ministerio de Economia y Finanzas.
*En las STR se evidencian las siguientes observaciones las cuales son requeridas en la Guia de la CGR y otras son
sugeridas por esta Direccion:
Realizar las correcciones en los datos registrados en la Planilla de Rendicion de Cuentas FORC 03-V1, los mismos se
encuentran sefalados en las siguientes paginas;
e Paginal.

» Legajo N° 05, item 5.17, debe ser modificado la fecha del egreso, quedando asi la fecha del egreso 29/08/24.

e Pagina 13.
» Legajo N° 23, item 5.20, debe ser modificado la fecha de la resolucion, quedando asi la fecha de la resolucion
20/08/24.

-Regularizar las firmas correspondientes del Ordenador de Gastos, una vez subsanadas las observaciones
mencionadas mas arriba.

Esta Direccion de Auditoria mediante el informe concluye que las observaciones mencionadas mas arriba deben ser
subsanadas en la brevedad posible.

A su vez se informa que la guia del control de documentaciones de pago de salarios del mes de Agosto 2024, se hallan
en formato digital en la Direccion de Auditoria, para lo que hubiere lugar.

Cabe resaltar que segun Providencia de la Direccion General de Talento Humano, Memorandum de Departamento
de Admision, Asistencia y Bienestar del Personal N°52/2024, fueron seleccionados 6 (seis) funcionarios al muestreo
por la Direccién Auditoria, en ese sentido hemos verificado los registros de asistencia, formularios de permisos y
justificativos de ausencias de funcionarios, sin registrarse observaciones. Las documentaciones de dichos conceptos

fueron proveidos en formato digital por la Direcciéon General de Talento Humano.
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