- Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

g —— i de una justicia

Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisidn de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION DGGTHN° | O 7 /2021,
POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS.

Aewneit, J 3 deicienire de HIZT-

VISTO: La necesidad de reorganizar funciones para optimizar el sistema de trabajo en las
diferentes dependencias del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, y

CONSIDERANDO:

Que, el Organigrama Institucional aprobado por Resolucién N° 447/17, vigente a la fecha,
requiere cambios dada la evolucién y el volumen de trabajo de las dependencias del Jurado.-

Que, es necesario modificar v aprobar un organigrama que responda a la actual estructura
organizacional y funcional del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y permita establecer la jerarquia y
el grado de responsabilidad de los funcionarios en cuanto al cumplimiento de sus funciones.-

Que, en atencién a lo anteriormente expuesto, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados a través
de la Direccién General de Administracién y Finanzas remitié al Ministerio de Hacienda la propuesta de
reorganizacién estructural a fin de que éste realice las consideraciones pertinentes para la modificacion y/o
aprobacion respectiva.-

Que, en fecha 14 de diciembre de 2021, el Sedor Marco Elizeche Almeida, Viceministro de
Administracién Financiera del Ministerio de Hacienda remiti6 al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
el Informe DAE N° 162/2021, elaborado por la Direccién General de Administracién de Servicios
Personales v Bienes del Estado, dependiente de la Subsecretaria de Administracién Financiera, el cual
refiere, en resumen, que la estructura organizacional propuesta por el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados responde a los criterios legales establecidos en la materia ya que no implica un impacto
presupuestario.-

Que, la Ley N° 6814/2021 “Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Quiebra y dergga la Ley N°© 3759/ 2009 Que regula el
procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes y sus modificatorias”, en
su articulo 2° inciso c) faculta al Presidente a: “Suscribir las providencias de merv trimite, los oficios y los documentos
de gestion administrativa’” .-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:
Art. 1°: REESTRUCTURAR la organizacion vigente en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, a
los efectos de establecer la jerarquia v el grado de responsabilidad de los funcionarios en
cumplimiento de sus funciones, a partir del 01 de enero de 2022.-

Art. 2°: REALIZAR las modificaciones a la estrugtura orgamzac1onal del Jurado ¢ Enjuiciamiento de

nes que no habian sjdo previstas en ella,
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o
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Art. 3°: APROBAR, la estructura organizacional establecida en el Organigrama del anexo unico, el cual

forma parte de la presente Resolucion, que estara conformado por las unidades que a continuacion se

detallan:
1. PLENO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
1.1 PRESIDENCIA
1.1.1 Direccién Ejecutiva. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente
manera:
1.1.1.1 Departamento de Protocolo vy Ceremonial
1.1.1.2 Departamento de Seguridad Interna
1.1.1.3 Relatores
1.1.2 Direccién de Auditoria. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la
siguiente manera:
1.1.2.1 Departamento de Auditoria Interna
1.1.2.2 Departamento de Auditoria de Gestion
1.2 VICEPRESIDENCIA 1°. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la sigutente
manera:
1.2.1 Jefe de Gabinete
1.2.2 Relatores
1.3 VICEPRESIDENCIA 2°. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente
manera:
1.3.1 Jefe de Gabinete
1.3.2 Relatores
1.4 MIEMBROS. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondri de la siguiente manera:
1.4.1 Jefe de Gabinete
1.4.2 Relatores
2. DIRECCIONES GENERALES
2.1 SECRETARIA GENERAL. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondrd de la

siguiente manera:
2.1.1 Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion. Para el cumplimiento de
sus objetivos, se compondra de la siguiente manera:
2.1.1.1 Departamento de Infraestructura, Redes y Operaciones Administrativas.
2.1.1.2 Deparramento de Disefio v Desarrollo de Software
2.1.1.3 Departamento de Prensa v Comunicacioén /

2.1.1.4 Departamento de Audiovisual

2.1.2 Direccién de Gestién Interna. Para el cumplimiento de sus obje

siguiente manera: —
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2.1.2.3 Oficina de Atencidn a la Ciudadania
2.2 DIRECCION GENERAL DE GABINETE. Para el cumplimiento de sus objetivos, se
compondra de la siguiente manera:
2.2.1 Direccién de Planificacién y Desarrollo. Para el cumplimiento de sus objetivos, se
compondra de la siguiente manera:
2.2.1.1 Departamento de Coordinacién de Proyectos y Convenios
2.2.1.2 Departamento de Analisis y Estadisticas
2.2.1.3 Departamento de Organizacion, Control y Procesos
2.21.4 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion
2.3 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES. Para el cumplimiento de sus
objetivos, se compondra de la siguiente manera:
231 Departamento de Fiscales Acusadores
2.3.2 Direccién Juridico Administrativo: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra
de la siguiente manera:
2.3.2.1 Departamento de Sumarios
2.3.2.2 Departamento de Asesoria Legal Administrativa

2.3.3 Secretaria Juridica: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente

manera:
2.3.3.1 Departamento de Digitalizacién
2.3.3.2 Departamento de Archivo v Gestion Documental
2.3.3.3 Departamento de Expediente Electrénico
2.3.3.4 Departamento de Ujieres
2.3.4 Direcciéon de Asesoria Juridica: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de
la siguiente manera:
2.3.3.1 Departamento de Asuntos Civiles, Laborales, Nifiez y Constitucionales
2.3.3.2 Departamento de Asuntos Penales y Administrativos
2.4 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. Para el cumplimiento
de sus objetivos, se compondra de la siguiente manera:
2.4.1 Direccién Financiera: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente
manera:
2.4.1.1 Departamento de Contabilidad Financiera y de Gestién
2.4.1.2 Departamento de Rendicién de Cuentas

2.4.1.3 Departamento de Tesoreria vy Liquidacién

2.4.2 Direccion Administrativa: Para el cumplimiento de sus objetivgf, se compondra de la

siguiente manera:
2.4.2.1 Departamento de Sum.tms nio, Bienes e Invent
2.4.2.2 Departamento de Traﬁspo'ﬂ!e \'\ée&r 10s Generales
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2.4.3 Direccion Presupuesto: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la
siguiente manera:
2.4.3.1 Departamento de Planificacion
2.4.3.2 Departamento de Control y Gestuén Presupuestaria
2.4.4 Direccion de Unidad Operativa de Contrataciones: Para el cumplimiento de sus
objetivos, se compondra de la siguiente manera:
2.4.4.1 Departamento de Planificacion y Contratos
2.4.4.2 Departamento de Evaluacién y Proceso
2.5 DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO. Para el cumplimiento de sus
objetivos, se compondra de la signiente manera:
2.5.1 Direccién de Desarrollo: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la
siguiente manera:
2.5.1.1 Departamento de Admision, Asistencia y Bienestar del Personal
2.5.1.2 Departamento de Capacitacién y Desarrollo
2.5.2 Direccién de Administracion del Personal: Para el cumplimiento de sus objetivos, se
compondra de la siguiente manera:
2.5.2.1 Departamento de Legajos, Control y Movimiento del personal
2.5.2.2 Departamento de Concursos
Art. 4°: DISPONER que la presente resolucién tendra vigencia a partir del 01 de enero de 2022.-
Art. 5° DEROGAR rodas las disposiciones contrarias a la presente resolucion.-
Art. 6°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.-

1l

Jorge Bogarin Alfonso
Presidente

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos. contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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RESOLUCION JEM./D.G.G./S.G.N° 7 [, & /2022
POR LA CUAL SE DISPONE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RESOLUCION DGGTH N°
362/2021 “POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE

MAGISTRADOS”,

Asuncidn, 09 de junio de 2022

VISTO: La necesidad de modificacion y reorganizacion de la Direccién General de Gabinete, con el
objeto de fortalecer la politica de Transparencia y Anticorrupcién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucién Nacional reconoce el derecho de las personas a recibir informacion
veraz, responsable y ecudnime, estableciendo igualmente que las fuentes publicas de informacién son libres para
todos y que la ley regulara las modalidades, plazos y sanciones correspondientes a las mismas, a fin de que este
detecho sea efectivo.-

Que, la Ley N° 5282/14 “De fibre Acceso Cindadano a la Informacién y Transparencia Gubernamental”, en su
articulo 1°, establece: “Ta presente Ley reglamenta ol articulo 28 de la Constitucion Nacional, a fin de garantizar a todas las
personas, el efectivo ejercicio del derecho a la informacion piiblica, a través de la implementacion de las modalidades, plazos, excepiones y
sanciones correspondientes, gue prommevan la transparencia de! Estado” -

La mencionada Ley también dispone en su articulo 2% “Definiciones. A los efectos de esta ley, se entenderdin como:

1. Fuentes Piiblicas: son los sigientes organismos: ¢) El Poder [udicial, el Consejo de la Magistratura, ¢f Juradp de Enjuiciamiento de

Magistrados, el Ministerio Prblico y la Justicia Electoral”, asimismo, en el articulo 6° ordena que: “Las fuentes priblicas deberin
habilitar una Oficina de Acceso a la Informaciin Piiblica, en la que se recibirdn las solicitudes. .. -

Que, el Decreto N° 4064/15 reglamentario de la Ley N° 5282/14, en su articulo 8° expresa: “Portal
Ubificado de Informacion Piblica. 1.a SENATICs deberd implementar una plataforma tecnolggica dnica y centralizada de acceso y
Lestion de la informacion priblica, desde la cual se podri acceder a toda la informaciin priblica puesta a disposicin por las fuentes piblicas,
asi como a las solicitndes de acceso a informacion en tramite que las fuentes piiblicas deberin ingresar y procesar en la misma. Esta
plataforma se denominard Portal Unificads de Tnformacion Piblica. El Portal deberd permitir que cada solicitante pueda verificar e/
estado en que se encuentra el tramite de su solicitud de thformaciin priblica, asi como recibir, de corresponder, la informacion solicitada a
través del mismo....”. Por su parte, el articulo 9° de la referida norma, prescribe: “Para e/ cumplimiento de la 1ey 5282/ 2014,
todas las fuentes priblicas utiligardn el Portal Unificado de Informacion Piblica. ..” -

Que, por Resolucién Presidencia N° 96,/2019, se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que establece entre sus Perspectivas v Ejes Estratégicos a la Imagen
Puablica Institucional, concretamente, en el Eje Estratégico 3 se encuentra la “Informacién de Datos Publicos
Relevantes”. Asimismo, la Resolucion J.EM./D.G.G./S.G./N° 52/2022, por la cual se aprobd el ajuste del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 y sus anexos, como objetivo estratégico N° 3 prevé fortalecer el Acceso a
las Informaciones Publicas consideradas relevantes a la ciudadania.-

Que, corresponde mencionar ademas que, en fecha 22 de diciembre de 2021, el Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados suscribié un Convenio con el Ministerio de Justicia, en el cual se detalla como uno de los objetivos
especificos: “..realizar todas las acciones necesarias para el cump

Que, por Resolucion DGGTH N°

limiento de los objetivos y demds disposiciones de la Ley 5282/ 147 -

P
@3@ : ,%ﬁ‘i%gor la cual se realiza la reestructuracion de la Organizacion
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Institucional y se aprueba el Organigrama del Juradof ento de Transparencia y

P . ..
Anticorrupcién pasé a depender de la Dire¢cién d su vez, de la Direccion

tre incluido en el nuevo

s

Vision: Ser una ifistitucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WwWw.jem.gov.py Asuncion - Paraguay



JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

12/

Que, el Informe DAE N° 162 elaborado por la Direccidn General de Administracién de Servicios
Personales y de Bienes del Estado, remitido por el Viceministro de Administracion Financiera, el Econ. Marco
Elizeche Almeida, expresa que: “...se seiiala que la Fntidad deberd adecnarse a la disponibilidad financiera a fin de evitar impactar
en el PGN, por lo cual deberd ajustarse al Aneso de Personal, en cuanto al nivel de Departamentos en 11 cargos...”-

Que, por lo tanto, deviene procedente modificar parcialmente la Resolucion DGGTH N° 362/2021 e
integrar la unidad de Acceso a la Informacién Publica, al Departamento de Transparencia y Anticorrupcién, que
pasara a denominarse en adelante Departamento de Transparencia, Anticorrupcién vy Acceso a la Informacion
Publica, bajo la Direccién de Planificacién y Desarrollo, que depende de la Direccién General de Gabinete,
asegurando de esta manera el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y considerando que, el cambio de
referencia, no mmplica modificacién sustancial alguna en la estructura organizacional de la Institucion, pues, como se
dijo, la unidad se incorporari a un Departamento que ya se encuentra previsto en el organigrama aprobado por la
citada resolucién.-

Que, asimismo, resulta necesario aprobar un formulario de Acceso a la Informaciéon Publica a ser
implementado por la dependencia antes mencionada, a los efectos de registrar debidamente las solicitudes recibidas,
el cual debe cediirse a lo dispuesto en el articulo 27 del citado Decreto N°® 4064/ 15, reglamentario de la Ley N°
5282/14.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula ¢l procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocién de Magistrados [udiciakes,
Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Quicbra y deroga la Ley N° 3759/2009 “Que regula el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes” y sus modificatorias», en su articulo 2°, incisos a) y c),
faculta al Presidente a: ‘@) Ejerver la representacion del Jurado; b)....; ) Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los
documentos de gestion administrativay. ..” -

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 10 MODIFICAR parcialmente el articulo 3° de la Resolucion DGGTH N° 362/2022 “Por la cual se realiza la
reestructuracion de la organizacion institucional y se aprueba el organigrama del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados”, en
su numeral 2.2.1.4., el cual quedari redactado de la siguiente manera:

2.2 DIRECCION GENERAL DE GABINETE. Para cl cumplimiento de sus objetivos, se compondra
de la siguiente manera:
2.2.1 Direcci6n de Planificacién y Desarrollo. Para el camplimiento de sus objetivos, se compondra de la
sigulente manera:
2.2.1.1 Departamento de Coordinacion de Proyectos y Convenios
2.2.1.2. Departamento de Analisis y Estadisticas
2.2.1.3. Departamento de Organizacién, Control y Procesos
2.2.1.4. Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacién Publica

Art. 2°: APROBAR el Formulario de Acceso a la Informacién Piblica establecido en el Anexo I de la presente

Resolucion.-
»j“f Y & . . ., . I
Art. 3°: ENCOMENDAR 2 la Direcﬁi‘é ) Genéfgr‘%%le Gabinete, a través de la Direccién de Planificacion y
7y o . . ., e
Desarrollo y el Departamente’ de Transpare&cﬁi%, Anticorrupcién v Acceso a la Informacién Publica, la

Srifulito

&

]
implementacién y sociahzacic’_;ﬁgﬁg del

Att. 4°: COMUNICAR, a quienes cg es ;}

bado en el articulo 2° de 1a presente resolucién.-

a, archivar.- -

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscalesy Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de Justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EM/D.G.T.H/S.G.N°5 § / /2023
POR LA CUAL SE DISPONE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RESOLUCION DGGTH N°
362/2021 “POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS”.

Asuncion, 08 de setiembre de 2023

VISTO: La necesidad de reestructurar la organizacién interna del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion DGGTH N° 362/2021, de fecha 23 de enero del 2021, el Presidente del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados resolvié reestructurar la organizacion vigente y en consecuencia aprobar la estructura
organizacional establecida en el organigrama del anexo tnico el cual forma parte de la precitada resolucién, a partir del
01 de enero de 2022.-

Que, por Resoluciéon J.E.M/D.G. T.H/S.G. N° 345/2023, de fecha 09 de junio de 2022, la Maxima Autoridad
Institucional dispuso la modificacion parcial de la estructura organica institucional vigente en relacién a la composicion
especifica de la Direccién General de Gabinete del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que el Informe DAE N° 162/2021, elaborado por la Direccion General de Administracién de Servicios
Personales y de Bienes del Estado, remitido por el Viceministro de Administracién Financiera, el Econ. Marco Elizeche
Almeida, expresa que: “...se seiiala que la Entidad deberi adecuarse a la disponibilidad financiera a fin de evitar impactar en el PGN,
por bo cual deberd ajustarse al Anexo de Personal en cuanto a nivel de Departamentos....” -

Que, a fin de lograr la optimizacién de recursos tanto financieros como del capital humano corresponde
realizar una reestructuracion a la organizacién interna establecida por Resolucién DGGTH N° 362/ 2021, de fecha 23
de enero del 2021 y en consecuencia modificar parcialmente la estructura aprobada tanto en la Secretaria General, como
en la Direccién General de Talento Humano.-

Que, se propone el traslado del Departamento de Prensa y Comunicacién de la Direccion de Tecnologia de
la Informacién y la Comunicacién, dependiente de la Secretaria General, como Departamento en relacién de
dependencia directa de la Direccién General de Talento Humano, en atencién a las funciones genéricas que el mismo
cumple dentro de la Institucion.-

Que, dicha proposicién no implica modificacién sustancial alguna a la estructura organizacional de la
Institucién, mucho menos un impacto presupuestario, teniendo en cuenta que el Departamento de referencia, se
encuentra previsto en el organigrama vigente en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Ley N© 6814/2021 “Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados Judiciales,
Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/2009 “Que regula el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus modificatorias”, en su articulo 2° incisos a) y c)
faculta al Presidente a: “a) Ejercer la representacion del Jurado; b)...; c) Suscribir las providencias de mero trmite, los oficios y los
documentos de gestion administrativay...”.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELY:E". A\

oS N
Art. 1°: MODIFICAR parcialmente el articulo 3° de la Resqluelén DGG‘[;I;[’N ©362/2021 “Por la cual se realiza la

\"\

reestructuracion de la organizacion institucional y se aprueb;a};l‘\grganglf\ ma del Jurado de Enjuiciamiento de

.:j. DE 5L,
R ué; 1 SECRETARIA GENERAL. Para

Maglstrados en su numeral 2.1, el cual quedara redac{adb

2.1.1 Direccion de Tecnologia de la Informacién y laComunlcac1§iy Parael cu ento de sus objetivos
i. o)
se compondra de la 9@.16 kmanera VIR
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M f + % ENJUICIAMIENTO
4 gm} } DE MAGISTRADOS

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

sl LR s

2.1.1.1 Departamento de Infraestructura, Redes y Operaciones Administrativas. -

2.1.1.2 Departamento de Disefio y Desarrollo de Software. -

2.1.1.3 Departamento de Audiovisual. -

2.1.2 Direccién de Gestién Interna. Para el cumplimiento de sus objetivos se compondra de la siguiente
manera:

2.1.2.1 Mesa de Entrada Institucional. -

2.1.2.2 Departamento de Archivo. -

2.1.2.3 Oficina de Atencién a la Ciudadania. -

Art. 2°: MODIFICAR parcialmente el articulo 3° de la Resolucién DGGTH N° 362/2021 “Por la cual se realiza la
reestructuracion de la organizacién institucional y se aprueba el organigrama del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados”, en su numeral 2.5, el cual quedara redactado como sigue: 2.5 DIRECCION GENERAL DE
TALENTO HUMANO. Para el cumplimiento de sus objetivos se compondra de la siguiente manera:

2.5.1 Departamento de Prensa y Comunicacién. -

2.5.2 Direccién de Desarrollo. Para el cumplimiento de sus objetivos se compondra de la siguiente manera:
2.5.2.1 Departamento de Admisién, Asistencia y Bienestar del Personal. -

2.5.2.2 Departamento de Capacitaciéon y Desarrollo. -

2.5.3 Direccién de Administracién del Personal. Para el camplimiento de sus objetivos se compondra de la
siguiente manera:

2.5.3.1 Departamento de Legajo, Control y Movimiento del Personal. -

2.5.3.2 Departamento de Concursos. -

Art. 3°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

o

PRESIDENTE

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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