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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y D)
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido procesa
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos

kfensores Publicos por la

v velando por la correcta

J.E.M./D.A N° 58,/2024
Asuncion, 27 de
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el honor de dirigirme a vuestra excelencia cc

diciembre de 2024

n ocasion de hacer

referencia adjunto el Informe D.A. N° 78/2024, correspondiente al Spgundo informe al

seguimiento del Plan de Mejoramiento de la Insttucion 2023, resultantes fle las supervisiones
realizadas, en virtud a lo establecido en el Manual de Cargos v Funciones, de la Direccion a mi
cargo, inciso N° 8 “Verficar el seguimiento a las observaciones y recomendaciones de ld§ Auditorias Internas y

Excternas e informar a la Mdxima Autoridad  respecto a su cumplimiento”, v en el marfo de cumplimiento

con las Normas de Requisitos Minimos MECIP. Informar que los antecedente
respaldan el informe, se encuentra en formato digital en los archivos de la Dir
para lo que hubiere lugar. Se adjunta informe con 8 (ocho) fojas y 119 (cient

de anexo.-

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludar

s documentales que
rccion de Auditoria,

b diecinueve) fojas

n vuestra excelencia

con mi consideracion mas distinguida.

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
DIRECCION GENERAL DE GABINETE

Secretaria General NEEHIOP( N33 lz@*
Dir. Gral. de Asunics Legales r‘.uf.;,-_;_"f' lliIaOQQ
Dir. Gral. de Adm. y Finanzas Heia: )U,LO‘ —

Dir. Gral. de Talento Humano
Direccién Ejecutiva
Direccion de Auditoria

& e M it A

A su excelencia

PROF. DRA. ALICIA PUCHETA VDA. DE CORREA, Presidenta

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Visién: Ser una institucion confiable Y reconocida por la aplicacién de procesos fransparentes. objetivos e imparci

o bles en el cumplimie
su rol constitucional, para el fortalecimiento del e iplimiento de

stado de derecho, en beneficio de la sociedad
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo 5
e Tel: (595 21) 442662

Asuncion-Paraguay
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Ltibhcos por la supuesta comision
de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. observando el debido proceso y velando por la correcta affministracion de justicia, en tutela

de los derechos de los ciudadanos

INFORME D.A. N° 78/2024

REFERENCIA:

Segundo Informe referente al seguimiento &l Plan de Mejoramiento
Institucional 2023, correspondiente a las Aud|torias realizadas.

FECHA DE INCIO DE ELABORACION:

10 de diciembre de 2024.

Direccidn General de Administracién y Finanzps.

DEPENDENCIA: Direccidon General de Asuntos Legales.
Direccion General de Talento Humano.
* CP. Rocio Natalia Guillén Bogado, Directora [General de la Direccidn
General de Administracion y Finanzas.
DIRECTIVOS RESPONSABLES: e Abg. Amy Beverlyn Lezcano Jara, Directora General de la Direccion
de Asuntos Legales.
e Abg. Luis Morinigo, Director General de Talgnto Humano.
. » Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa, Pr#identa del Jurado de
DETINATARIGD: Enjuiciamiento de Magistrados.
PROCESO: Seg_unc{o Informe referente al Seguimiento 3l Plan de Mejoramiento
Institucional 2023.
Segundo Informe dando seguimiento a lo estdblecido en el Manual de
Cargos y Funciones, correspondiente a la Direfcidon de Auditoria,
SUBPROCESO: inciso N° 8 Verificar el seguimiento a las obsefvaciones y

recomendaciones de las Auditorias Internas y Externas e Informar a la
Maxima Autoridad respecto al cumplimiento.

Verificar e informar, que todas las activid§des establecidas en el

Manual de Cargos y Funciones vigentes
cumplidas y se adopten las medidas correctiv
las observaciones formuladas por esta Direcci

ACTIVIDAD:

n la Institucion sean
s tendientes a subsanar
n.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

Promover un enfoque continuo de mejora en la Institucidn, a su vez analizar los res

internos correspondientes a las dreas supervisadas.

seguimiento a los planes de mejoramientos, a los efectos de mejorar la eficiencia y la eféctividad de los procesos

tados obtenidos con el

ALCANCE DE TRABAIO
recopilados por esta Direccién de las siguientes dependencias: Departamento de
Generales, Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios, Depar]

de Ujieres dependiente de la Secretaria Juridica, de acuerdo a lo establecido en el Manuj
vigente en la Institucion, utilizando las normas técnicas de auditoria.

El alcance del presente Informe comprende el seguimiento a los Planes de mejoramierLos de la Institucion, las
evidencias y porcentajes del cumplimiento de las recomendaciones sugeridas copforme a los informes

Seguimiento, dependiente de la Direccién Administrativa, Direccién General de Talento Humano, Departamento

Transporte y Servicios
amento de Control y

3| de Cargos y Funciones

METODOLOGIA

El presente informe fue realizado utilizando técnicas de Auditoria, solicitado por Memor|

dependencia supervisada, con los documentos respaldatorios, para su posterior anélisis
informe.

Aandums a cada
correspondiente e

Melisjyl\%ldonado

Auditor Junior

C.

Encargada del Departamento Encar

De Auditoria de Gestidn

a Bogado
de Despacho de la

Direcclon de Auditoria
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision

de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos

CONCLUSION GENERAL DEL SEGUNDO INFORME DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
2023. :
¢ Informe D.A N° 32/2023 de fecha 15 de septiembre de 2023, Supervision realizada al Departamento de Transporte y
Servicios Generales dependiente de la Direccion Administrativa:

| La Direccion de Auditoria Interna recomendé lo siguiente:

1) Se sugiere realizar un inventario de las herramientas de la Institucion para llevar el control correspondiente de las
herramientas con las que disponen y una entrega por acta de responsabilidad.-Cumplimiento: 100%. (Cien por
ciento).

| Mecanismo de Seguimiento interno referente a la observacion N° 1:

Segln el Departamento de Transporte y Servicios Generales se realiza un inventario de herramientas utilizadas por los

funcionarios del Departamento de Transporte y Servicios Generales y luego se procede a la entrega a través de un acta de

entrega. (Acta de Entrega Dpto. T.5.G N° 01/2024 de fecha 15 de noviembre de 2024).

* Informe D.A N° 42/2023, de fecha 27 de noviembre de 2023, Supervision realizada al Departamento de Suministro
Patrimonio Bienes e Inventarios, dependiente de la Direccion Administrativa:

La Direccion de Auditoria Interna recomendo lo siguiente:

1) Trabajar en conjunto con el Departamento de Organizacion Control y Procesos para elaborar procedimientos de las

tareas que realizan y ejercen en el Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios conforme con la Norma

de Requisitos Minimos (MECIP) a fin de que sean implementados. - Cumplimiento: 80% (ochenta por ciento).

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 1:

Segun El Memordndum S.P.B.I N° 444/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024, nos menciona que, el Departamento de

Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios, realizd una mesa de trabajo con el Departamento de Organizacion, Control y

Procesos en fecha 12 de noviembre de 2024, para desarrollar fichas de procedimiento del Departamento de Suministro,

Patrimonio, Bienes e Inventarios, a su vez, se procedio a la remision de las fichas de procedimientos via correo electronico

en fecha 13 de noviembre del corriente al Departamento mencionado mas arriba.

2) Realizar las gestiones correspondientes para contar con el procedimiento MECIP en cuanta "Bajas de Bienes", a fin de

| llevar a cabo un control pormenorizado de los mismos. - Cumplimiento 45% (cuarenta y cinco por ciento).

| Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 2:

Segun El Memorandum S.P.B.I N° 444/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024, nos menciona que, el Departamento de

Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios, procedié al relevamiento de los bienes patrimoniales que se encuentran en el

depésito del Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios, a fin de identificar los bienes que seran dados

de baja segun el Manual de Normas y Procedimientos para la Administracién, uso control, custodia, clasificacion y

contabilizacion de los bienes de estado del Ministerio de Economia.

3) Implementar el sistema Startic, en base a las observaciones encontradas, de esa manera lograr un mayor control de los

bienes de consumo e insumos existentes, y mantener una base de datos con informacién precisa y veraz.- Cumplimiento:

100% (cien por ciento).

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 3:

Segun el Memorandum S.P.B.I N° 499/2024 remitido a esta Direccion de fecha 27 de diciembre de 2024, El Departamento

de Suministro, Patrimonio, Bienes e Inventarios, remitié a través de la Direccién Administrativa el Acta de Conformidad de

| culminacién de Desarrollo del Sistema Startic de Suministro, via Memorandum SPBI N° 413/2024 de fecha 11 de octubre

del 2024, a su vez, se procedid a la revision del correcto funcionamiento del sistema y verificacion de los Informes y

reportes que genera el sistema para su correcto funcionamiento. Se recepciond via Memorandum DGAF N° 489/2024 de

| fecha 27 de diciembre de 2024 por el cual se remite la Resolucion J.E.M/D.G.A.F/S.G N° 681/2024 de fecha 26 de diciembre
del 2024 “Por la cual se aprueba la implementacion del Sistema de Suministro de Bienes de Consumo e Insumo del Jurado

de Enjuiciamiento de Magistrados, la reglamentacion del mismo y su flujograma”’. J

Melisszﬁwwaidonado Li izzieﬂla‘zquez 'Bogado

Auditor Junior Encakgboda del Departamento ad ,;/ Despacho de la
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscalesy Defensores
de delitos 0 mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta a
de los derechos de los ciudadanos

Publicos por la supuesta comision
dministracion de justicia, en tutela

CONCLUSION GENERAL DEL SEGUNDO INFORME DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJOR
2023.

MIENTO INSTITUCIONAL

e Informe D.A N° 41/2023 de fecha 22 de noviembre de 2023,Departamento de Ujieres d
Juridica:

fpendiente de la Secretaria

La Direccion de Auditoria Interna recomendo lo siguiente:

1) Se recomienda trabajar en conjunto con el Departamento de Organizacion, Control y
procedimientos de las tareas que realizan, de acuerdo a las reglamentaciones con que c
Departamento de Ujieres, conforme a la Norma de Requisitos Minimos (MECIP). - Cumplim
por ciento).

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 1:

Segun menciona el Departamento de Ujieres que, en cuanto al Plan de Mejoramiento, se pue
el Departamento de Ujieres ha trabajado en el disefio de todas sus fichas de caracterizacion,
y estamos en etapa de despliegue de los procedimientos, faltaria la revision y ajuste de la v
mencionado trabajo seria el 15 de noviembre del corriente afio.
2) Se Sugiere que se articulen los medios que disponen en la Institucion para los Ujieres, a fin d

Procesos para elaborar los
uentan y que ejercen en el
ento 85%. (ochenta y cinco

de mencionar que, a la fecha
la identificacion del riesgos,
ersion final, el plazo para el

e evitar que los funcionarios

cuenten con inconvenientes al momento de realizar la entrega de las notificaciones. - Cumplimiento 85% (ochenta y cinco

por ciento).

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacién N° 2:
Segun el Departamento de Ujieres en el Informe de fecha 20 de agosto de 2024, se emitid la R
N° 418/24, mediante la cual, se asignd un vehiculo Institucional exclusivo a cargo y disposici

dependiente de |a Direccion General de Asuntos Legales del Jurado de Enjuiciamiento de Mag

psolucion J.E.M/D.G.T.H/S.G
on de la Secretaria Juridica,
istrados.

En cumplimiento de las recomendaciones dirigidas a el Departamento, actualmente todas las nptificaciones, oficios y notas

varias de distintas dependencias se realizan utilizando dicho vehiculo Institucional garantizan

en la gestion misional, el unico conductor asignado por Resolucién J.E.M/D.G.T.H/S.G N°

setiembre de 2024 Por la cual se asigna al Sefior Cristhian Rafael Morinigo Ojeda, en caracter
del Departamento de Ujieres de |a Secretaria Juridica, dependiente de la Direccién General de

de Enjuiciamiento de Magistrados.

do asi una mayor eficiencia
478/2024 de fecha 19 de
de chofer a cargo exclusivo
Asuntos Legales del Jurado

* Informe D.A N° 43/2023 de fecha 28 de noviembre de 2023 Supervision realizada al De
Seguimiento dependiente de la Direccion Administrativa:

artamento de Control y

La Direccién de Auditoria Interna recomendé lo siguiente:

1) Serecomienda al Departamento de Control y Seguimiento reiterar al Departamento correspondiente la provisidn de

un usuario para el control de la carga de indicadores de cumplimiento en el sistema de se

la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas, segtn lo establecido en el Manual de Ca

en la Institucion.- Cumplimiento 100% (cien por ciento).
Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacién N° 1:
Segun el Memordndum D.C.S N° 144/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024, menciona que
Control y Seguimiento controla periédicamente la carga de los indicadores de cumplimiento e
seguimientos de Contratos de la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas, a través del p
publico, sin necesidad de contar con usuario alguno para dicha supervisién.

2) Serecomienda al Departamento que cuente con el usuario del sistema SICO para el contro
afectaciones presupuestarias, segun lo establecido en el Manual de Cargos y Funciones vig

Cumplimiento: 100% (cien por ciento).

uimiento de contratos de
rgos y Funciones vigente

¢l Departamento de
M el sistema de

artal habilitado a todo

de la aplicacidn de las
Entes en la Institucion. -

o

/["'5"@
Melissa’Maldonado

i ' Lic.|Lizzie-Velazquez t. a Bogado
Auditor Junior Encargada del Departamento Encar de Despacho de la
De Auditori Direccjon de Auditoria
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision

de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracién de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos

CONCLUSION GENERAL DEL SEGUNDO INFORME DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL 2023.

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 2:
Segun el Memorandum D.C.S. N° 144/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024, menciona que el Departamento de
Control y Seguimiento, ya cuenta con usuario SICO y realiza los controles de manera periddica.

¢ Informe D.A N° 36/2023, de fecha 18 de octubre de 2023, Supervision realizada a la Direccién General de Talento
Humano.

La Direccidn de Auditoria Interna recomendd lo siguiente:

1) Se recomienda arbitrar los mecanismos necesarios para la presentacion de un Plan Operativo Anual.-
Cumplimiento: 90% (noventa por ciento).-

| Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacién N° 1:

| Seglin el Memorandum DGTH N° 256/2024 de fecha 11 de diciembre de 2024, nos menciona que elaboraran un Plan

Operativo Anual que proyecte la ejecucién de labores propias de las dependencias de la DGTH.

Megg;,ﬁado

Auditor Junior
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de los derechos de los ciudadanos

Publicos por la supuesta comision

ar.'n.'m‘s.rrac’uin de justicia, en tutela

ANALISIS COMPARATIVO DEL SEGUNDO INFORME AL SEGUIMIENTC
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2023.

DEL PLAN DE

= Cumplimiento » No Cumplimiento

La Direccion de Auditoria Institucional concluye en cuanto sigue qué, en el Segunflo Informe referente al
Seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional 2023 correspondiente a las sugervisiones realizadas, el
cuadro descriptivo contempla que del universo de 7 (siete) Informes de Auditorias redlizadas, que totalizan 25

(veinticinco), de estas observaciones el 80% (ochenta por ciento),

han cumplido al| 100% (cien por ciento)

llegando al objetivo de cumplimiento total de las acciones de mejoras; el 20% (vé¢inte por ciento) de las
observaciones restantes se encuentran pendientes de cumplimiento, los cuales han sido detallados en la
conclusion general. De esta forma, estd Auditoria da Cumplimiento al Seguimiento ddl Plan de Mejoramiento

del JEM 2023.

Elaborado por:
Fecha 10/12/2024

"l& nado
ireccion de Audotoria

JEM.

Sra. Melissa Maldonado, Auditor Junior.

Revisado por:
Fecha 27/12/2024

Z
Al \g Lizzie Velazque
ll;.t'accargddo del Deparhme:to
¥ de Audntona de Gestid

Gestlon.

. Lizzie Veldzquez Cameron, Encargada del Departameruto de Auditoria de

Autorizado por:
Fecha 27/12/2024

na Lucei‘&ﬁogado, Encargada de Despacho de la Direccién de
_Auditoria.
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TH wstitucional que juzga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempedio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso v velando por la correcta admimstracion de justicia, en tuela de los derechos de los
cindadanos

SEGUNDO INFORME AL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023.
FECHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 10 de diciembre de 2024
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 2024
RESPONSABLE DE MECANISMO DE PR
e DE LA AUDITORIA ACCION DE MEJORAMIENTO/ACTIVIDADES DE MEJORA IMPLEMENTAR LA SEGUIMIENTO AVANCE (%) 50 i MECANISMO DE SEGUIMIENTO INTERNO AVANCE (%)
. = : S il | e INTERNO || FECHALIMITE DE Sl e =
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES DEPENDIENTE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
Se sugiere realizar un inventario de las herramientas
de las Institucién para llevar el control ¢ i
i 3 A i Director: Pablo Romero. i Realizar un inventario de herramientas utilizadas por los funcionarios
1 :?s"z;p”"d'e"te de las herramientas con las que ;2::;:::2::;::':?5:‘:;2& E::’:: planitiyien Jefe de Departamento: |30 de junio 2024 | Memarandum. 33% En Ejecucion  |del Departamento de Trasporte y Servicios Generales y luego 100%
PONEn y una acta de entrega por actade ® Pablo Salinas. proceder a la entrega a través de un acta de entrega.
responsabilidad.
DEPARTAMENTO DE SUMINISTRO PATRIMONIO BIENES E INVENTARIOS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
) ) Segiun Memorandum remitido por el Departamento D.C.S 7] 3
;rabajlar en conjunto con el Departamento de N® 39/2024 de fecha 26/03/2024 se remitio el mapa de +Hednnes 5err|an.la!es Se rea}lzo ‘una mesa de trabajo con el Departamento d.e
rgamzac.lon Control y Procesos para elaborar proceso de la Direccién Administrativa en donde Director: Lic.Pablo £5n Dpta Organizacion, Organtzacion, Control, y Procasos de fecha_ 1.2 de noviembre del
1) PI"!O)C:dlmlentos de las rat5§s que realizan y ejercen en | contempla los macroprocesos y subprocesos pendientes de | Romero. Contral,y Brocesos 50% 2025 2024, parg desam;sllar las fichas de propedlmlenlns 'del g 80%
:W parfamentn de Suministro Patrimonio Bienes e  |desarrollo del Departamento de Suministro, Patrimonio, Jefe de Departamento: 80-24 depend.ieme dela Depanamentc:j_d_e iumml.s"?' F;a!:‘mc;rr:_lﬁ' B:nes e ':;ema’:os'.a au
M‘entarloi conforme con la Norma de Requisitos Bienes e Inventarios N 160/2024 de fecha 09/09/2024 la  [Marcela Marchand. leefslon.d.e ver, se Trzfe 0.3 rfemrl‘sm;;li de SISl a; lc!‘plrm:E_ Im;zllo via
nimas (MECIP) a fin de que sean implementados.  |inclusidn de un funcionario del Departamento al Equipo de Planificacidn y B’o"e?t: e (:)ntco an ecda 108 n'_:':a'em IE.q8l.comen
Trabajo MECIP. Desarrollo. epartamento mencionado mas arri
Segin Memorandum remitido por el Departamento D.C.5 * Reuniones semanales ;gg:n ilol;vii“rr::‘rj:ﬁ:n;i:.l:: T)e‘;:il‘azrgzj\t:e‘:ee(:i:\?n?:r:ms:tr::zn?:
- e i < L H ue, e
Realizar las gestiones correspondientes para contar N 3?”_2024 se remitio el mapa de proceso de la Direccién Director: Lic.Pablo can Doty Orpantzacidn, Bienes e Inventarios,procedié al relevamiento de los bienes patrimoniales
con el procedimiento MECIP en c A Administrativa en donde contempla los macroprocesos ¥ T Control, y Procesas ! e
2) . uanta "Bajas de ‘ Romero. que se encuentran en el depdsito del Departamento de Suministro
Bienes", a fin de llevar a cabo un control subprocesos pendientes de desarrollo del Departamento Jefe de Departamento: ago-24 dependiente de la 30% 2025 Bt o Bl i . iR GRS 1 b 5 45%
pormenorizado de los mismos de Suministro Patrimanio, Bienes e Inventarios N° Marcela M:rchand" * Direccidn de d‘::;m:e"";a:";s; ""le';;a”"s'l ad mN:rrln:: Llfrroc':ﬂ n'::::ﬂ:”z:: I:
160/2024 de fecha 09/09/2024 la inclusién de un Planificacién j un el Manual de imi
¥ s 2 2 %
funcionario del Departamento al Equipo de Trabajo MECIP. Desarrollo. :i:;zlzzac;:ﬁr; u;olc:‘lr_lt_rutl, c'us;u(:a. clasﬁ.lcauon Ycontabilizacion de los
estado del Ministerio de Economia.
Segun el Memorandum 5.P.8.1 N* 499/2024 remitido a esta Direccién_de
Techa 27 de diclembre de 2024, El Departamento de Suministro,
Patrimonio, Bienes e Inventarios, remitio a través de la Direccion
Administrativa el Acta de Conformidad de culminacién de Desarrollo del
Ir;plementar el sistema Startic, en base a las Desarrollo del Sistema de Suministra coma asi también oi X Sistemaistartic.ds suministro; vie: Memarandum S?EI - 4]3{_2024 de
y observaciones encontradas, de esa manera lograr un [reglamentacion en estado pendiente de culminacién R"“mr' Lic.Pablo » Memordndum fecha 11 de octubre. del 2024,.3 su vez, se -DH}(E(?!O a la revision del
;na:vtor :untrnl de los bienes de consumo e insumos  |atendiendo al Memorandum remitido por la Direccién TIC ) ofm;rol.} = . ago-24 remitidos a las 90% 2024 oTectn fun(mnamner:m del sisterna y verlﬁcaazn d? fot ijarme;: 100%
e 9.!: ¥ mantener una base de datos con N"101/2024 mencionado que no cuentan con funcionarios | o © o¢ Departamento: Direcciones implicadas. fEPOFtES queRenera o) Sitema fard sy comacto unclanamients.
informacion precisa y veraz. asignados para dicha trabajo Marcela Marchand recepciond via Memorandum DGAF N* 489/2024 de fecha 27 de
diciembre de 2024 por el cual se remite la Resolucion JE.M/D.G.AF/5.G N*
681/2024 de fecha 26 de diciembre del 2024 ” Por la cual se aprueba la
implementacion del Sistema de Suministro de Bienes de Consumo e
Insumo del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, la reglamentacién
del mismo y su flujograma
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Mision: ( )q:uml constriuctonal que juzga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeno en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcia administracion de justicia, en i
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tela de los derechos de los

SEGUNDO INFROME AL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

FECHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 10 de diciembre de 2024

PRIMER SEMESTRE 2024

ACCION DE MEJORAMIENTO/ACTIVIDADES DE MEIORA

e
IMPLEMENTAR LA

SEGUNDO SEMESTRE 2024

DEPARTAMENTO DE

UJIERES DEPENDIE

NTE DE LA SECRETARIA JURIDICA.

1)

Se recomienda trabajar en conjunto con el
Departamento de Organizacion, Control y Procesos
para elaborar los procedimientos de las tareas que
realizan, de acuerdo a las reglamentaciones con que
cuentan y que ejercen en el Departamento de Ujieres,
conforme a la Norma de Requisitos Minimos (MECIP).

Cumplo en informar que en fecha 25 de marzo del 2024, se
realizé una reunion (Acta N°2), en la oficina del
Departamento de Ujieres y en representacion del
Departamento de Organizacion Control y Procesos, Lic.
Lorena Fleitas lo cual se decide elaborar un listado de
procedimientos que se realiza en el Departamento de
Ujieres, teniendo en cuenta las reglamentaciones con que
contamos en el departamento, asi también en la préxima
reunion realizar el despliegue de los mismos en el marco de
la norma de requisitos minimos. A la fecha estamos
pendientes de aprobacién de procesos que deben disefiar
los procedimientos del Departamento de Ujieres.

Secretario Juridico: Abg.
César Quintana,

Jefe de Departamento:
Abg. César Garcete.

Agosto 2024

* Reunién.

75%

01/02/2025

Segiin menciona el Departamento de Ujieres que, en cuanto al Plan de

Mejoramiento, se puede mencionar que, a la fecha el Departamento de
Ujieres ha trabajado en el disefio de todas sus fichas de caracterizacion, la
identificacion del riesgos, y estamos en etapa de despliegue de los
procedimientos, faltaria la revisién y ajuste de la version final, el plazo
para el mencionado trabajo seria el 15 de noviembre del corriente afio.

85%

2)

Se Sugiere que se articulen los medios que disponen
la Institucion para los Ujieres, a fin de evitar que los
funcionarios cuenten con inconvenientes al momento
de realizar la entrega de las notificaciones.

Se realizo una reunion en fecha 19 de enero de 2024, (Acta
N"1), discutiendo la metodologia de trabajo a ser empleado
y acciones para el deligenciamiento de las Notificaciones y
oficios que son realizados dentro del drea de la capital y el
departamento Central, asi como las de interior del pais.
Cabe mencionar que a la fecha en un 50% de todas las
notificaciones, oficios se esta realizando con vehiculo
Institucional, asi como refiere en las recomendaciones
hechas a este departamento.

Secretario Juridico: Abg.
César Quintana.

Jefe de Departamento:
Abg. César Garcete.

agosto 2024

* Notas y reuniones,

50%

01/02/2025

Segun el Departamento de Ujieres en el Informe de fecha 20 de agosto de
2024, se emitié la Resolucién J.E.M/D.G.T.H/S.G N° 418/24, mediante la
cual, se asignd un vehiculo Institucional exclusivo a cargo y disposicion de
\a Secretaria Juridica, dependiente de la Direccién General de Asuntos
Legales del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. En cumplimiento de
las recomendaciones dirigidas a el Departamento, actualmente todas las
notificaciones, oficios y notas varias de distintas dependencias se realizan
utilizando dicho vehiculo Institucional garantizando asi una mayor
eficiencia en la gestién misional, el Unico conductor asignado por
Resolucion 1.E.M/D.G.T.H/5.G N* 478/2024 de fecha 19 de setiembre de
2024 Por la cual se asigna al Sefior Cristhian Rafael Morinigo Ojeda, en
caracter de chofer a cargo exclusivo del Departamento de Ujieres de la
Secretaria Juridica, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Legales del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

85%

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

SEGUIMIENTO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION ADMINIST

RATIVA

1)

Se recomienda al Departamento de Control y
Seguimiento reiterar al Departamento
correspondiente la provision de un usuario para el
control de |la carga de indicadores de cumplimiento en
el sistema de siguimiento de contratos de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas, segin lo
establecido en el Manual de Cargos y Funciones
vigente en la Institucién.

Los informes de Control de la carga de indicadores de
cumplimiento en el sistema de Seguimiento de Contratos
de la DNCP. Seran remitidos a partir del mes de junio y de
manera periodica en la segunda quincena de cada mes

Director: Lic. Pablo
Romero

Jefe de Departamento:
Einar Mereles.

90 dias

14 de Mavo ¢

wg. Oliva - Ed. El Cienvo
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* Memorandum

en ejecucion
en un 75%
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En Ejecucion,

Segun el Memorandum D.C.S N* 144/2024 de fecha 14 de noviembre,
menciona que el Departamento de Control y Seguimiento controla
periédicamente la carga de los indicadores de cumplimiento en el sistema
de seguimientos de Contratos de la Direccion Nacional de Contrataciones
Publicas, a través del portal habilitado a tode publico, sin necesidad de
contar con usuario alguno para dicha supervision.

100%

’gfrwinj)d“' extado de derecho. cn beneficio de la sociedad
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempeni de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales ¥ Defensores Publicos por la supuesia comision de delitos o mal desempeio en ¢l ejercicio de sus finciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los
crudadanos

SEGUNDO INFROME AL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

FECHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 10 de diciembre de 2024 PRIMER SEMESTRE 2024 SEGUNDO SEMESTRE 2024
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Se recomienda al Departamento que cuente con el * Informe de control

usuario del sistema SICO para el control de la L Director: Lic. Pablo de:la aplcacionde lag - Segun el Memorandum DC.S. N* 144/2024 de fecha 14 de noviembre,
2) aplicacion de las afectaciones presupuestarias, segin Informe e C?ntrol de la aplicacion de las afectaciones st 90 dias afectaciones SR Ecucun En ejecucion menciona que el Departamento de Control y Seguimiento, ya cuenta con 100%
lo establecido en el Manual de Cargos y Funciones préstpdestines n el sistema SICO. Jefe de Departamento: presupuestarias en el fen un 75% usuario SICO y realiza los controles de manera periodica.
vigentes en la Institucion. Boar Mdreies. satema SIC0:
(Memorandum)

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

En proyecto de elaboracian el plan operativo anual, no
obstante se adjunta recomendaciones sobre la estructura
©rganica, propuesta por las distintas direcciones.
(Memorandum 5.G N* 302/2023, de fecha 05 de julio de
2023, Memorandum D.F N° 92/2023 de fecha 29 de junio
Se recomienda arbitrar las mecanismos necesarios de 2023, Memorandum DPD N* 395/2023 de 27 de junio de
para la presentacion de un Plan Operativo Anual. 2023,Memorandum 99/2023 de fecha 06 de julio de

2023 Asi también la DGTH ha realizado presupuestos a fin
de Administrar los contratos de: Contrato N* 01/2022
“Empresa Jardin Infantil los tres pastorcillos”, Contrato N*
01/2023 Santa Clara S.A, Medicina Prepaga S.A, Resolucién
N° 163/2024, Plan Anual de Capacitaciones.

Direccién de Desarrollo.
Abg. Ricardo Bordon.,
Departamento de
Admisian, Asistencia y En Proceso, * Memaordandums. En Proceso. (En ejecucion

Segun el Memorandum DGTH N° 256/2024 de fecha 11 de diciembre de
2024, nos menciona que elaboraran un Plan Operativo Anual que proyecte 90%

1)
la ejecucion de labores propias de las dependencias de la DGTH.

Bienestar del Personal
Lic. Veronica Rufinelli.

s
ELABORADO POR: Sr . . ' \l .\?QV)
: Sra. Melissa onadd, Auditor lunior. 20 ﬂl\'&' - |
: LizzieWatazaues
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Pision: Ser una insutucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos ¢ imparciales en el ¢ umplimiento aerreerTi i ional para ¢l fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad
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