
MEMORANDUM D.A. 380/2024

A :                Luis Morínigo Ganchi, Dirección General De Talento Humano

De :              Arianne Sofía Pane Sosa, Dirección De Auditoría

Cc:               

Asunto:        Informe D.A N° 69/2024 Auditoría al Departamento de Concurso 
dependiente de la Dirección del Administración del Personal.

Fecha :          02 de diciembre de 2024

 

INFORME D.A. N°69/2024

Me dirijo a usted, a los efectos de remitir el Informe D.A N° 69/2024, en referencia a la
Auditoría al Departamento de Concurso, el cual se encuentra establecido, en el Plan de
Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de la Dirección de Auditoría, en el Inciso D;
Departamento de Auditoría de Gestión, Punto N° 12 Supervisión a las distintas dependencias
aprobado por Resolución J.E.M/D.A/S.G N° 246/2024.

En cumplimiento a dicho Plan fue remitido el Memorándum D.A N° 366/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024, a la Dirección General de Talento Humano, informando la comunicación
para la realización de la Auditoría al Departamento de Concurso dependiente de la Dirección
de Administración del Personal.

La Dirección General de Talento Humano, nos remite el Memorándum DGTH N° 244
/2024  de fecha 29 de noviembre de 2024, el cual expresa lo siguiente:

(...) Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su intermedio a quien corresponda, en vista al
proceso de control a ser realizado al Departamento de Concurso de la Dirección de
Administración del Personal, dependiente de la Dirección General de Talento Humano, a los
efectos de informar cuanto sigue:

(…) Que, el Departamento de Concursos se encuentra vacante, pues el mismo carece de
operatividad en vista a que actualmente la Institución no realiza llamados a concursos de
méritos para la incorporación de funcionarios, en razón a que el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, a través de sus representantes, promovió acción de inconstitucionalidad contra la
Ley N° 1626/00 “De la Función Pública”, que es la normativa de carácter general que exige el
concurso de méritos para la incorporación de funcionarios en el sector público.-

Misión: Órgano constitucional que juzga el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos

 o mal desempeño en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administración de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos

Visión: Ser una institución confiable y reconocida por la aplicación de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol

constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad
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(…) Que, en el marco de dicha acción, la Máxima Instancia Judicial resolvió a suspender los
efectos de mencionada Ley, en relación al accionante, conforme al A.I N° 85/2024.

(…) Que, a la fecha dicha medida se encuentra vigente, pues esta Dirección General no fue
notificada del levantamiento de la misma. Se despide Atentamente el Abg. Luis Morinigo
Ganchi, Director General de Talento Humano.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de
Actividades de la Dirección de Auditoría, en el Inciso D; Departamento de Auditoría de
Gestión, Punto N° 12 Supervisión a las distintas dependencias aprobado por Resolución J.E.M
/D.A/S.G N° 246/2024.

Se adjuntan los siguientes documentos respaldatorios con un total de 5 (cinco) fojas:

Memorándum D.A N° 366/2024, de fecha 19 de noviembre de 2024, comunicando la
realización de la Auditoría al Departamento de Concurso dependiente de la Dirección de
Administración del Personal.
Memorándum DGTH 244/2024, de fecha 29 de noviembre de 2024.
AI N° 85/2014 incluyendo.

 

Misión de la Dirección de Auditoría

La Dirección de Auditoría colabora en forma, independiente, objetiva y en calidad de asesora, con que 
se alcancen los objetivos Institucionales, mediante la práctica de un enfoque sistemático, profesional 

para evaluar y mejorar la efectividad de la administración del riesgo, del control como así también de 
los procesos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados para proporcionar a la ciudadanía una 
garantía razonable de que la actuación de la administración se ejecute conforme al marco legal, 

técnico y a las mejores prácticas de los cargos respectivos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarlo muy respetuosamente.

Misión: Órgano constitucional que juzga el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos

 o mal desempeño en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administración de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos

Visión: Ser una institución confiable y reconocida por la aplicación de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol

constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad
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DOCUMENTO PRESENTADO ELECTRÓNICAMENTE CON FECHA DE SELLO DE 
CARGO: 02 de December de 2024 A LAS 10:40:15, CONFORME EL PROTOCOLO DE 
TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS. 
QUEDA CERTIFICADA SU RECEPCIÓN 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: 092270

Registrado electrónicamente por: Arianne Sofía Pane Sosa, Dirección De Auditoría
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