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Misión: Órgano Constitucional que juzga el desempeño de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscoles y Defensores Públicos por la

supuesta co¡ntsión de delitos o mal desempeño en el ejerc¡c¡o de susfunciones. observando el debido proceso y velando por la correcta
administración de justicia, en lufela de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCIÓN ¡.8.u ./D.c.c./s.G. No 6 5 0 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.------

Asunción, lL a" diciembte de2024

VISTO: La necesidad de contar con una herramienta que describa las acciones operativas

a ser implementadas por las distintas dependencias del Jurado, en el marco del Plan Estratégico

rnstitucional eED 2024 - 2028,y;

CONSIDERANDO:

Que, la ley no 7225/2023 "pue aprueba elPresapaesto General de la I'Jadón para el ejerciciofscal

2021", en su artículo 38 establece que: "El Poder Ejecutiuo, a traué¡ del Mini¡teio de Economía1 FinanTgs

e¡taltlecerá nu/ma!, netodologíasl plataformas informáticas enpleadas para la definidón1 r.oordinación de política¡

estrategiasltmetas de corto, rnedianol targoplaqo en los ámbitos de planficación deldesarrollo nacional, sectoiall

territorial.y que r'eatt compatibles con el Si¡tema lntegrado de Adninistra¿ión de los Recursos delEstado (SIARE)".-

Que, el decreto no 1092/2024 «Por el cual se reglarnenta la Lq N" 7228 del 29 de diciembre de

2023, "pue aprueba elPrerupuesto General de la Narión para el ejerddofscal 2021"» dentro del capítulo 03-

03 pLANIFICACIÓN OPERATIVA, en su artículo 50 establece: "Planficación Estratégica

In$ihrcional; Para el presente /erdcio fsca/, se dispone la elaboradón gradual del Plan Estratégin Institudonal

(lrEI), a¡í como tu operatiuilaritín en la plataforma inforrnática denominada Si¡tema de Planificación porResultados

(SPR), tonforrze dl Lrnnlgrama estableddo por e/ VF,P. .. ".-

eue, el Plan Estatégico Institucional ("EI) del Jurado de Eniuiciamiento de Magistrados,

para el periodo 2024-2028, ha sido a¡talizado por el Viceministerio de Economía v Planificación

depenüente del MEF y mediante la certificación no 112024 señala que el plan cumple corr los

requisitos metodológicos establecidos para la elaboración; asimismo, avala el compromiso de Ia

institución alineándose a los requerimientos y estándáres definidos por el Ministerio de Economía

v Finanzas (MED contribu,vendo con la caüdad y eficacia en la gestión púbüca'-

eue, la máxima autoridad dictó la resolución J.E.I\Í/D.G.G./S.G ¡" 21'3/2024 '?or la cual

se apruelta e/ p/an Estratágico lnstitu¿ional (PEl) 2021 2028 de/Jarado de Enjuitiamiento de Magistrados" de

modo que todos los planes e iniciativas insutucionales a ser ejecutados deberán enmafcarse al PE'I

2024-2l28,previendo los tecursos y medios necesarios para garanlzarla eiecttción' por lo que cada

unidad operativa, tanto misional como de apoyo, deberá aiustarse a los obietivos y acciones

estratégicas, ei ecutando drstintas conforme a la nafuraleza de cada dependencra'-

Que, conforme a la a los argumentos exPuestos, es necesario aprobar

el Plan OPerativo Insti a fin de garartttzar el cumplimiento

de los obietivos Y metas' Para
por medlo del monitoreo periódico y obtener

las informaciones sq de decisione stitucionales v generar valor

público.-
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Misión: Órgano Constitucional que juzga el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la
supuesla comisión de delitos o mal desempeño en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta

administración de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

...//2//...

Que, la ley n" 681,4/2021, <<pue regula e/ procedimiento para el Ery'uirianiento 1 Remo¿ión de

Magistrados Jadida/et Agentes P-iscale¡, Defen.rores Ptíb/ico¡ .y Sírdico.r de paiebra .y deroga la L4y Il"
3759/2009 "pae regula elprocedimiento para el Enjuidamientolt Remo¿ión de Magiúratlotl deroga lat le1e.r

antercdentes",l sas modficatoia»», en su artículo 2o incisos 
^) 

y c), faculta al Presidente a: "a) Ejercer /a

representadón del Jurado; b)...; c) Suscribir las prouidencias de mero Írámite, los oficiosl lo¡ documenÍos de gestión

administratiua;. . . ".-

Por taoto, en uso de sus atnbuciones legales,

LA PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
Art. 1":APROBAR el Plan Operativo Insnrucional eOD, delJurado de Enjuiciamiento de

Magistrados, conforme con el anexo I, que forma parte de la presente resolución.-

Art.2":ENCARGAR a las Direcciones Generales y Direcciones dependientes de la Presidencia,

la ejecución permanente de las acciones operativas y la aco¡ahzación constante de la

documentación respaldatoria de los indicadores del Plan Operativo Institucional, en

concordancia con los periodos de vigencia del Plan Estratégico 2024 - 2028, qle permita

visualizar los niveles de desempeño institucional, conforrne a las acciones programadas.-

AII.3.:ENCOMENDAR a la Drección General de Gabinete, a través de la Dirección de

Planificación y Desarrollo, monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones estratégicas

de las distintas Direcciones Generales y Direcciones de la institución, así como la

elaboración de los informes de evaluación semestraly anual, sobre el grado cumplimiento

de los objetivos estratégicos, coffespondiente a cada año fiscal.-

Att. 4.:ENCARGAR a la Dirección de Planificación y Desarrollo, la amplia socializacrón del plan

aprobado, para el debido conocimiento y la correcta ejecución de las distintas acciones

operativas contenidas en el mismo.-

Art. So:ASUMIR el compromiso institucional con Ia mejora conrinua a rravés de la

implementación y revisión de los instrumentos y mecanismos necesarios tend.ientes a

optimizar la gesuón por resultados.-

Art.6o: COM quienes corresponda v cumplida,

Ante mí:

Dra. Alicia Pucheta Vda. de Corre¡
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General

Visión: Ser una ¡nstitución c.onfable y reconocida por la aplicación de procesos lransparentes, ob¡etivos e imparciales en el cumplimiento desu rol conslitucional, para il.
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Versión: POI -JEM- 1-2024

Acciones operat¡vas Áreas operativas RiesgosUnidades responsablesAcc¡ones estratég¡cas
\ gb¡etivos

eitrálégicosArea

Proced¡miento de juic¡os de

responsab¡l¡dad - Autos lnterlocutorios
Dirección Asesoría Jurídica,

Secretaría JurÍdica

Acceso ilegal al sistema de exped¡ente electrón¡co.
Colapso de telecomunicaciones en el disco duro en servidores.

Demora injustif¡cadá en la tram¡tación de las causas.

Dirección General de Asuntos

LeBales, Dpto. de Análisis Y

Estadísticas, Direcc¡ón de

Planificac¡ón y Desarrollo.

Autos interlocutorios dictados en

las causas sometidas a

conocim¡ento del Jurado.
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Procedim¡ento de juicios de
responsabilidad- Sentencias Def in¡tivas

D¡recc¡ón Asesoría Jurídica,
Secretaría Juríd¡ca

Acceso ilegal al sistema de expediente electrón¡co a efecto de

alteración de datos.
Cohecho en ¡ncentivos para admitir pruebas fuera del plazo.

colapso de telecomunicaciones en la automatización de los

procesos del exped¡ente electrón¡co
Demora en los procesos internos.

Dirección General de Asuntos

Legales, Dpto. de Anál¡sis y

Estadísticas, oirecc¡ón de

Planif¡cación y Desarrollo.

Sentencias def ¡nit¡vas derivadas de

los procesos de eniu¡ciam¡ento.
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D¡seño y desarrollo de software: D¡señar y
desarrollar tecnologías ¡nnovadoras pára

implementar me¡orías en procesos

¡nternos y externos, a través de la

actual¡zac¡ón constante de software.

Dirección de TIC

L¡m¡taciones de capital humano idóneo Obsolescenc¡a de equipos
lnformáticos (tecnológica, software programada)

Falta de mantenimiento y as¡stencia técnica para d¡spositivos de

oficina.

Secretaría General, D¡rección de

Tecnología de la lnformación Y

Comun¡cación

lnnovac¡ón tecnológica acorde a las

necesidades actuales

Aud¡ovisual: Asegurar la correcta
transmisión, de las sesiones ordinarias y

extraord¡nar¡as del.,urado, med¡ante el

uso de recursos ¿udiovisuales disponibles
y fortalecer la imagen instituc¡onal a

través de las redes sociales.

Dpto. de Aud¡ovisual
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Fortalecer la imagen ¡nst¡tuc¡onal
mediante acciones comunicacionales y de

acceso a la información pública, que

permita la difusión de los objet¡vos y

logros del Jurado

Dpto. de Prensa y Comunicac¡ón

Demora en los procesos ¡nternos (correcciones).

D¡ficultades con los equipos ofimáticos y de red.
lnsuficiencia de presupuesto para suscripciones en d¡ar¡os

Dirección General de Asuntos

Legales, Secretaría General,

D¡rección General de Talento

Humano

Publicidad de decisiones

institucionales conforme a los

pla2os legales.

Máx¡ma Autor¡dád lnstituc¡onal

Demora en los procesos internos. Descoordinación en áreas

operativás. Suspensión del proceso de firma.
Demora en la inclusión en el orden del día de las sesiones, a

consideración de los miembros.

suscripción de Convenios marco y

acuerdos específicos de cooperación
interinstitucional.

Dirección General de Gabinete,

D¡rección Plan¡f¡cación y Desarrollo,

Dpto. de Coordinación de

Proyectos y Convenios

Conven¡os eiecutados conforme a

las prioridades instituc¡onales
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ANEXO I

RESOLUCTóN J.E.M. /D.G.G . lS.G. N"6rg2O24

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

códieo: JEM/PEl/POt
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R¡esgosAcc¡ones operat¡vas Areas operativasUnidades responsables§'""'[bXi::'#:, Acciones estratégicas

Desac¡erto en la valoración del legajo e historial laboral del
funcionario.

Error en la apl¡cación de disposiciones normativas-

Apl¡cac¡ón de sistema de promoción que

garantice la idoneidad en los cargos
respectivos.

D¡recc¡ón de Adm¡nistración del Personal.
Dpto. de Concursos.

Promoción ¡nterña de funcionar¡os

conforme a la idoneidad.

Dirección General de Talento
Humano

Elaboración del Plan Anual de
capac¡tación

Trámite de sol¡citudes de capac¡tación.
lnsuf¡c¡enc¡a de presupuesto asignado a la ¡nstituc¡ón en el rubro

correspondiente.
Dirección de Desarrollo.
Dpto. de Capacitac¡ón

D¡rección General de Talento
Humano

contar con un Comité de Capacitación

Programa de formac¡ón continua a

funcionarios.

Res¡stencia al cambio que dificulte la estandar¡záción de los

procesos administrát¡vos. Demora en el despligue de los
procedim¡entos aprobados

lngeniería de Procesos

Dirección General de Gab¡nete,

Dirección de Planificación y Desarrollo y,

Dpto. de Organ¡zación, Control y Procesos

Dirección de Auditorí¿
lncumpl¡miento en la ¡mplementación de los procedimientos y/o

mejoras de los procesos aprobados

Direcc¡ón General de Gabinete,

Dirección de Planificación y
Desarrollo y Dpto- de

Organización, Control y Procesos Segu¡mientos a los planes de

mejoramlento

S¡stema de Control lnterno
¡mplementado.

Comité de Suministros Públ¡cosElaborac¡ón del Pre PAC
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Dirección de Presupuesto.
Dpto. de Planificación.

Elaborac¡ón de Anteproyecto de
Presupuesto

Elaboración de PAC Dirección de UOC

Elaboración del Plan Financiero
D¡recc¡ón de Presupuesto

Dpto. de Plan¡f¡cac¡ón.

Dirección f¡nanc¡era.

D¡rección de Presupuesto.

0pto. de Tesorería y Liquidación

Des¡nterés en implementar polÍt¡cas de ¡nvers¡ón.

Desac¡erto o error en Ia toma de decisiones más adecuadas en

relación al requerimiento o neces¡dades ¡nst¡tuc¡onales

Dirección General de
Administración y Finanzas, Unidad

Operativa de contratac¡ones,
D¡recc¡ón de Presupuesto

Recepc¡ón de documentos para el pago de
proveedores

lnfraestructura y equipamiento
acorde al requerimiento,
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Dirección de Presupuesto,
Dpto. de Planificac¡ón.

colapso de Telecomunicaciones en los sistemas externos a la

¡nst¡tución.

Demora en la presentación de ¡nformes o de documentáciones

Dirección General de
Administración y Finanzas, Un¡dad

Operativa de contratac¡ones,

0¡rección de Presupuesto

Gerenciar los recursos económ¡cos y
financ¡eros necesarios para el

funcionamiento adecuado de la
¡nstituc¡ón.
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Gest¡ón eficiente y transparente de

los recursos financieros de la
¡nstitución.
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de Gabinete

§onducta incornpatible con la dignidarJ del cargo.

f,ódiso: JEM/PEl/Pol

Versión: POI -JEM- 1-2024
PLAN OPERATIVO IN§TITUCIONAL
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