JURADO DE
¥4/ . ENJUICIAMIENTO
7~ _ ' DEMAGISTRADOS

Mision: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° 650 /2024
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.
Asuncién, { 2 de diciembre de 2024

VISTO: La necesidad de contar con una herramienta que describa las acciones operativas
a ser implementadas por las distintas dependencias del Jurado, en el marco del Plan Estratégico
institucional (PEI) 2024 - 2028, y;
CONSIDERANDO:

Que, la ley n° 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal
20247, en su articulo 38 establece que: “E/ Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de F.conomia y Finanzas
establecerd normas, metodologias y plataformas informdticas empleadas para la definicin y coordinacion de politicas,
estrategias y metas de corto, mediano y largo plazo en los ambitos de plantficacion del desarrollo nacional, sectorial y
tervitorial y que sean compatibles con el Sistema Integrado de Administraciin de los Recursos del Estado (SIARE)’.-

Que, el decreto n°® 1092/2024 «Por e/ cual se reglamenta la Ley N° 7228 del 29 de diciembre de
2023, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el gjercicio fiscal 2024 dentro del capitulo 03-
03 PLANIFICACION OPERATIVA, en su articulo 50 establece: “Planificaciin Estratégica
Institucional: Para el presente ejercicio fiscal, se dispone la elaboracion gradual del Plan Estratégico T nstitucional
(PEI), asi como su operativizacion en la plataforma informtica denominada Sistema de Planificacion por Resultados
(SPR), conforme al cronograma establecido por e/ 1'EP... ”.»'

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
para el periodo 2024-2028, ha sido analizado por el Viceministerio de FEconomia y Planificacion
dependiente del MEF y mediante la certificacion n® 1/2024 sefala que el plan cumple con los
requisitos metodologicos establecidos para la elaboracion; asimismo, avala el compromiso de la
institucion alineandose a los requerimientos y estindares definidos por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) contribuyendo con la calidad y eficacia en la gestion publica.-

Que, la méxima autoridad dictd la resolucion J.E.M/D.G.G./S.G n® 213/2024 “Por la cual
se aprueba el Plan Estratégico | nstitucional (PEI) 2024-2028 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados” de
modo que todos los planes e iniciativas institucionales a ser ejecutados deberan enmarcarse al PEL
2024-2028, previendo los recursos y medios necesarios para garantizar la ejecucion, por lo que cada
unidad operativa, tanto misional como de apoyo, debera ajustarse a los objetivos y acciones

estratégicas, ejecutando distintas ta /\ nales conforme a la naturaleza de cada dependencia.-

Que, conforme alan tiva vigemtd y a los argumentos expuestos, €s necesario aprobar

“onsritucional, a fin de garantizar el cumplimiento
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7 rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Que, la ley n° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocin de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N°
3759/2009 “Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocién de Magistrados y deroga las leyes
antecedentes”, y sus modificatorias», en su articulo 2° incisos a) y ¢), faculta al Presidente a: ‘@) Ejercer la
representacion del Jurado; b)...; ¢) Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los documentos de gestion
administrativa,...” -

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI), del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, conforme con el anexo I, que forma parte de la presente resolucion.-

Art. 2 ENCARGAR a las Direcciones Generales y Direcciones dependientes de la Presidencia,
la ejecucion permanente de las acciones operativas y la actualizacion constante de la
documentacién respaldatoria de los indicadores del Plan Operativo Institucional, en
concordancia con los periodos de vigencia del Plan Estratégico 2024 — 2028, que permita
visualizar los niveles de desempefio institucional, conforme a las acciones programadas.-

Art. 3 ENCOMENDAR a la Direcciéon General de Gabinete, a través de la Direccién de
Planificacién y Desarrollo, monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones estratégicas
de las distintas Direcciones Generales y Direcciones de la institucién, asi como la
elaboracion de los informes de evaluacién semestral y anual, sobre el grado cumplimiento
de los objetivos estratégicos, correspondiente a cada afio fiscal.-

Art. 4°: ENCARGAR a la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo, la amplia socializacién del plan
aprobado, para el debido conocimiento y la correcta ejecucién de las distintas acciones
operativas contenidas en el mismo.-

Art. 5% ASUMIR el compromiso institucional con la mejora continua a través de la
implementacién y revision de los instrumentos y mecanismos necesarios tendientes a
optimizar la gestién por resultados.- <

Art. 6°: COMUNICAR, quienes corresponda y cumplida, archivar

Ante mi:

¢ Dra. Alicia Pucheta Vda, de Correa
PRESIDENTA
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ANEXO |

RESOLUCION J.E.M. /D.G.G. /S.G. N°659/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

. . . v Version: POI - JEM- 1-2024
_Objetivos Acciones estratégicas Unidades responsables Acciones operativas Areas operativas Riesgos
estratégicos

£,

ante el Jurado

Autos interlocutorios dictados en
las causas sometidas a
conocimiento del Jurado.

Direccion General de Asuntos
Legales, Dpto. de Andlisis y
Estadisticas, Direccion de
Planificacién y Desarrollo.

Procedimiento de juicios de
responsabilidad - Autos Interlocutorios

Direccién Asesoria Juridica,
Secretaria Juridica

Acceso ilegal al sistema de expediente electronico.
Colapso de telecomunicaciones en el disco duro en servidores.
Demora injustificada en la tramitacién de las causas.

Sentencias definitivas derivadas de
los procesos de enjuiciamiento.

Direccién General de Asuntos
Legales, Dpto. de Andlisis y
Estadisticas, Direccion de

Procedimiento de juicios de
responsabilidad- Sentencias Definitivas

Direccion Asesoria Juridica,

Acceso ilegal al sistema de expediente electronico a efecto de
alteracion de datos.
Cohecho en incentivos para admitir pruebas fuera del plazo.

Secretaria Juridica

de las causas trad

Colapso de telecomunicaciones en la automatizacion de los
Planificacién y Desarrollo. procesos del expediente electrénico

Demora en los procesos internos.

Disefio y desarrollo de software: Disefiar y
desarrollar tecnologias innovadoras para
implementar mejorias en procesos
internos y externos, a través de la
actualizacion constante de software.

Secretarfa General, Direccion de
Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

Innovacion tecnolégica acorde a las
necesidades actuales

tey

Limitaciones de capital humano idéneo Obsolescencia de equipos
informaticos (tecnoldgica, software programada)
Falta de mantenimiento y asistencia técnica para dispositivos de
oficina.

Direccién de TIC

icien

Audiovisual: Asegurar la correcta
transmision, de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Jurado, mediante el

uso de recursos audiovisuales disponibles
y fortalecer la imagen institucional a
través de las redes sociales.
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Dpto. de Audiovisual
Direccion General de Asuntos

Legales, Secretaria General,
Direccion General de Talento
Humano
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08 institucionales conforme a los

ra Publicidad de decisiones
plazos legales.

Demora en los procesos internos (correcciones).
Dificultades con los equipos ofimaticos y de red.
Insuficiencia de presupuesto para suscripciones en diarios.

S
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Garantizar una g@
ti

Fortalecer la imagen institucional
mediante acciones comunicacionales y de
acceso a la informacidn publica, que
permita la difusion de los objetivos y
logros del Jurado

Dpto. de Prensa y Comunicacion

Direccién General de Gabinete,

Convenios ejecutados conforme a Direccién Planificacion y Desarrollo,
las prioridades institucionales Dpto. de Coordinacion de

Proyectos y Convenios

Suscripcion de Convenios marco y
acuerdos especificos de cooperacion
interinstitucional.

Demora en los procesos internos. Descoordinacion en dreas
operativas. Suspension del proceso de firma.
Demora en la inclusion en el orden del dia de las sesiones, a
consideracion de los miembros.

Maxima Autoridad Institucional
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%iu’n: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra ¢l ¢jercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.




. JURADO DE
% ENJUICIAMIENTO
hy %} DE MAGISTRADOS

Jjusticia, en muela de los derechos de los ciudadanos.

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicas por fa supuesta comision de delitos o mal deserperio en el ejercicio de sus finciones, ohservando el debido proceso y velando por lu correcta adiministracion de

Acciones estratégicas

Unidades responsables

Acciones operativas

Areas operativas

Versién: POI - JEM- 1-2024

Riesgos

-
e

Promocion interna de funcionarios
conforme a la idoneidad.

Direccion General de Talento
Humano

Aplicacién de sistema de promocion que
garantice la idoneidad en los cargos
respectivos.

Direccion de Administracion del Personal.
Dpto. de Concursos.

Desacierto en la valoracion del legajo e historial laboral del
funcionario.
Error en la aplicacion de disposiciones normativas.

Programa de formacion continua a
funcionarios.

Direccién General de Talento
Humano

Elaboracion del Plan Anual de
Capacitacion

Tramite de solicitudes de capacitacion.

Direccién de Desarrollo.
Dpto. de Capacitacion

Insuficiencia de presupuesto asignado a la institucién en el rubro
correspondiente.

Ll
5 Contar con un Comité de Capacitacion
8
a Direccién General de Gabinete, Resistencia al cambio que dificulte la estandarizacion de los
o Direccién General de Gabinete, Ingenieria de Procesos Direccion de Planificacion y Desarrollo y, procesos administrativos. Demora en el despligue de los
= Sistema de Control Interno Direccién de Planificacién y Dpto. de Organizacién, Control y Procesos procedimientos aprobados
@ implementado. Desarrollo y Dpto. de
) 5 Organizacion, Control y Procesos Seguimientos a los planes de 5 2 e Incumplimiento en la implementacién de los procedimientos y/o
& = o % ) Direccién de Auditoria -
® ; O mejoramiento mejoras de los procesos aprobados
g ® =
o=
Bi o ©
s > o
% g— g_ g Elaboracién del Pre PAC Comité de Suministros Publicos
]
» [ g
%
A Elaboracion de Anteproyecto de Direccién de Presupuesto.
. g Presupuesto Dpto. de Planificacion.
= Direccion General de 2 5 . - . ..
o Infraestructura y equipamient Administracion y Finanzas, Unidad Desinterésien implementar. politicas deiinversion.
o nirae; yiequipamiento ‘ v : Elaboracién de PAC Direccién de UOC Desacierto o error en la toma de decisiones mas adecuadas en
acorde al requerimiento. Operativa de Contrataciones, i . : L
© R .. relacion al requerimiento o necesidades institucionales
= Direccion de Presupuesto . 58
3 " . . Direccion de Presupuesto.
i Elaboracion del Plan Financiero SE L T
I Dpto. de Planificacion.
5
s
- Direccion financiera.
© Recepcion de documentos para el pago de . .
It Direccion de Presupuesto.
proveedores . R
Dpto. de Tesoreria y Liquidacion.
adica Machuca
Mard Proyectos
o 2 Direccion General de Gerenciar los recursos economicos y L *
Gestion eficiente y transparente de it 2 < i . : X . - Colapso de Telecomunicaciones en los sistemas externos a la
¢ Administracién y Finanzas, Unidad financieros necesarios para el Direccién de Presupuesto, e Sns
los recursos financieros de la 2 d ; & e institucion.
- e Operativa de Contrataciones, funcionamiento adecuado de la Dpto. de Planificacion. . % .
institucion. X 2 ARy Demora en la presentacion de informes o de documentaciones
B A 70 Vi Direccion de Presupuesto institucion.
Nl
i 2 ey ' 3
iicelEion| g Planificeion JESSTER:
J 3
¥ ccion General de Gabinete _
-2 deEnjuiciamiento de Magistracor . . . B e . B . T A i : = E
iurg ' Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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