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DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA

IMILEMENTACIoN DE LA NoRMA DE REeuIsITos ufxruos p.ene

SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015. ---------------
' Asunción, 

^bde 
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VISTO: El Informe de Evaluació,n de la Efectividad del Sistema de Control Intemo del

Jurado de Enjüciamiento de Magistrados periodo - 2023, emitido por la Contraloría General de [a

Repúbüca en abril de ?.024,y;

CONSIDERANDO:
Que, en el mencionado informe de la Contraloda General de la Repúbüca, el órgano

superior de control obsen'ó en el componente conüoide la implementación, en su principio control

operacional, punto 1.1, '?olíticat Operacionaht" ctnnto sigue: "L.a ln¡titrdfu dtbe ascgtrar qw las políticar

operadotalet rcar rytiudas pcriódiane*c para a¡Wrar qw p¿rrrane<.an P.nit cirery apnpiadar".-

Que, por resolución D.A. no 59 de fecha 29 de ¡unio de 2012, se adoptó e implementó el

Ir{odelo Esúndar de Control Intemo para I nstituciones P¡ibl.icas del Paraguay (IVIECIP) en elJurado

Que, por su parte, [a Contra.loría Gene¡al de la República por resolución CGR n' 377 de

fecha 13 de rpllo- le 2916'?or lo ¡ocl n ad?Pta h, No-,a fu Rqiinns Míaino¡ pard Sirtcrzar d¿ ClÍtml

Inteno - MECIP: 2015"; eiableclílos requerimientos Msiqos que debeán estar desa¡rollados e

implementádos para asegr¡rar un efectivo Conrol Intemo Institucional y que serán objeto de

evaluación v auditoría.

Que, la Norma de Requisitos l{inimos par¿ Sistemas de Control.Iñtemo MECIP; 2015,

en el Componente de Control de la Impiementación 1.1 Poüticas Operacionales, dispone: "qu la

lnJtitu,ión debe d{itir politicat operacionahs qae prrmitan e¡¡rv,t ttor) ür¿úi\nar el bun funtzpio del no&b

de ¿utifu por pmrtor".-

Que, a Írn de cumplir con el Sistema de Cont¡ol Intemo que garantice de forma razonablg

la conEabüdad de los procesos v la administración de los desgos, mediante un mejoramiento

continuo, en cuanto a e6ciencia, eficacia, transpareñcia, celeridad, y la calidad de los servicios,

sustentado en todos los niveles de la institución, a modo de garaninar el cumplimiento de los

objetivos estratégicos de su misión y visión, surge la necesidad de actualiza¡ la Politica de Operación

vigente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el ma¡co de la implemeotación de la

Norma de Requisitos Nfínimos para Sistemas de Coot¡ol Intemo lvfECIP:2015.-
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por kt dírpotiionu de la preteúe lg3 lat nglunezla.y''. -{.simismo, el artículo 2o incisos a) v c) de Ia misma

Ler', faculta al presiderxe a:. "a) Ejernr la npre¡cnÍación del larado; b)...; c) Suribir la pmuidendat de nem

ninite, lot oliciot.¡ lot donmenlot fu ¿e§idn odmini¡lratiw;... ".-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

IA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
Art. 1": APROBAR la Politica de operación delJurado de Eniüciamiento de N[agistrados, versión

II, conforme al anexo que forma parte de la presente ¡esolución.-

An. 2": ENCOMENDAR a la Dirección General de Gabinere, a travós de la Di¡ección de

Planiñcació¡ r'Desarrollo la socialización de Ia Politica de Operación de la instirución -

A¡. 3": ENCARGAR a las Di¡ecciones Óe nerales v Direcciones' el acompañamiento del proceso

de aplicación de la Política de Operación dentro de la institución, a ñn de ase¡¡rrar que sea

A¡t. 4": COMUNICAR a

Ante ml

figuración de los demás componentes v Pnncipios

y cumplido,

Dra. Alieia Pr¡chera Vdr. dc Corro
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del control intemo.- o
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POLITICAS DE OPERACIÓN _ V¿NSIÓN U

1. Obietivo General

Establecer los parámetros de diseño de actividades r tareas que aseguren el cumplimiento de los

objetivos estratégrcos del.lurado de Enjuiciamiento de Llagrsuados, garantizando la traflsparencia,

eficiencia l efectilidad en los procesos misionales, esuatégtcos I'de apolo.

2. Alcance

La det-inición de Ias politicas de operación corlstltu\-e urla responsabiüdad de la máima autoridad

instirucional l su eqüpo di¡ectir-o. Esta po)itica se aplica a todos los funcionanos que conforman

los dite¡entes equipos de trabajo involucrados en los procesos/subprocesos institucionales v la

elaluacrón permanente cstá a cargo de la Di¡ección de Auditoría.

3. Políticas de opetación en base al Modelo de Gestión por Procesos de la institución

Macroprocesos misionales:

o F-niuiciamrento de madstrados:

- .lsegurar que todos los magrstrados judiciales, agentes fiscales t defenso¡es púbicos tengan

derecho a un iücio justo v garantizar el derecho a la defensa.

- Promo¡'er Ia apertura r la claridad en todas las etapas del poceso de enprciagriento.

Garanúza¡ que el proceso se lleve a cabo sin preiuicios r con un enfoi¡ue ob¡etivo e

imparcial.

¡ Gestión iuídica:

Proporcionar asesoria jurídica/legal a todas las á¡eas de la institución en materia de

contratos! normativas \. procedimientos-

- Realizar la digitalización de la documentación fisica, a fin de facütar la dispombrhdad de la

información generada por la insún.¡ción.

Realizar ¡evisiones periódicas de la normativa. aplicable para asegurar el cumplimiento.

Macroprocesos estatégicos:

o DrreccionamientoesuatéL'ico

- Realizar el monitoreo semestral del Plan Operativo Instirucionai - POI, a fin de a¡dizat el

nivel de cumpLimiento de las acciones establecidas.

Fortalecer los mecanismos que faciliten el acceso a Ia información pública, garantizando que

ción de manera oportuna.los ciudadanos puedan sol.icit?¡.¡,té
o

Elaborar infomres de ges en las acti¡-idades realizadas, l<¡s ¡esultados

obtenidos v el uso de ¡ ¡ ,
olll

Diseñar procesos glaros y
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- Establecer indicadores de desempeño para erzluar la efectir-idad del NÍECIP.

o Evaluación ). Control Interno:

- Cumplir con las auditorias, supen'isiones de control e intervención, según 1o planificado en

el Plan de Auditoría.

- Fortalecer el sistema de seguimiento v evaluación que permita monitorear el cumplimiento

de las actir.idades planiFrcadas.

- Reaüzar auditorías internas periódicas para asegurar Ia integndad l efectir-idad de los

proce§os.

Macroprocesos de apovo

o Gestión de Sec¡etaría General:

Facilitar la comunicación interna t'e\terna, \' asegurar la correcta documentación de

procesos.

Implementar un sistema de gestión documental que ganntice la accesibüdad v seguridad

de la información.

Diseñar e implementar tecnología¡ innovadoras para optimizar los procesos institucionales,

a t¡avés de la actua[zación t mejoramiento constante del sofnvare insti¡-rcional.

Gestion esrratéqica institucional:

Organtzar l r-er-ificar de iorma periódrca el desempeño de la prcstación de sen'icios l

cquipos de seguridad en la instirución.

Brindar soporte a la máxima autoridad i¡stitucional 1'a los miembros para la toma de

decisiones en las causas que se encuentran en estudio.

Gestión del T to Humano:

Redutar al persooal más idóneo para ocr¡par un determinado puesto de trabaio, a fin de

dotar de personal calificado a la institución

Desarrollar programas de capacitación y desarrollo profesional para los funcionarios de la

111StltUC10n.

Realizar evaluaciones de desempeño periódicas, con el ñn de medir el re¡dimiento l el

comportamiento del funcionario en su puesto de trabajo.

Gestión administratiYa y fio¿¡rcie¡a[

Elaborar un presupuesto anual que contemple todas las necesidades delJurado.

Implementar controles intemos para la gestión de recursos Enancieros y materiales.

Gestiooa¡ los procesos de comfra de bienes y/o servicios, orientados a sadsface¡ los

requeñfuentos rosürucr
l§

Proveer de los c1 necesarios para el de Ias actividades previstas.

4. Acciones q

definidas.

len e las Politicas de Operaciónue re

l¿,
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Pucheta Vd¿ de Cone¡

PRESIT'ENT,A

nsión: Ser una institución conlable y reconoc¡da por la aplicación de p.ocetus tra,,sparentes, obJetiros e ¡nprc¡ales en el amplin¡eño de

su rol coñstitucional. para el¡o aleciniento del estado de derccho. en benerc¡o de la soc¡edad.
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a) Denuncias

Todo ciudadano o funcionario/a del JEM podrá denunciar el incumplimiento de las Políticas de

Operación ante el Departamento de Transparencia, Anticomrpción y Acceso a la Información, a

través de los canales habüados para el efecto. El mismo será el encargado de recibir y registat las

denuncias presentadas por personas fisicas que *,ar.ar, .rbra supuestos hechos de com.rpción e

irregularidades administrativas y remitidas a la Contraloría General de la Repúbüca - CGR

Los canales para comunicar el incumplimiento de las poüticas de operación son:

a) Al correo de denuncias

b) Desde la página web institucional

5. Aptobación, ügencia y teüsión de l,¡s Po[ticas de Operación

Una vez que las Políticas de Operación cuenten con la resolucióo que las apmeba, deben ser

rerisadas anualmente par:r asegur:rr su relevancia v efectividad, incotporando cambios necesa¡ios

en función de la evolución del contexto y de los obietivos estratégicos del Jurado.

Cada depeodencü, conforme a sus responsabüdades y de acuerdo a sus procesos definidos, es la

encargada de revisar sus correspondientes Políticas de Operacióo vigente, para así garantizar que

las mismas se aiusten v se adapten a

ratificando su contenido.

ctrcuns tancias, sugiriendo modiñc s o bienlas di
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