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Mision: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados Jjudiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta
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RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° § L, 9 4/2024
POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION Y CONTROL DE
DOCUMENTOS DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015.
Asuncion, 4 Z de diciembre de 2024
VISTO: El Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno del

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados periodo — 2023, emitido por la Contraloria General de la

Repiblica en abril de 2024, asi como el acta del Comité de Control Interno de fecha 21 de junio de

2024, que refleja la necesidad de actualizar la Politica de Gestién y Control de Documentos del

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementacién de la Norma de

Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno MECIP:2015, v;
CONSIDERANDO:

Que, en el mencionado informe de la Contraloria General de la Republica, el érgano
superior de control observo en el componente control de la implementacion, especificamente sobre
el punto de revision y de cambios de los documentos en el Sistema de Control Interno.-

Que, por su parte, la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
prevé en el Componente de Implementacion, en su apartado 3- Principio de gestién de la
informacion, concretamente, en el punto 3.2, los requerimientos para el control de documentos del
sistema de control interno.-

Que, por la resolucién . EM./D.G.G./S.G. N° 383/2023 de fecha 23 de junio de 2023,
la entonces maxima autoridad institucional resolvio: “Ar. 1% DISPONER la implementaciin
obligatoria de la Politica de Gestion y Control de Documentos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados -
Version 1, de conformidad con las disposiciones establecidas en el anexo de la presente resolucion. ..” -

Que, conforme consta en el acta del Comité de Control Interno de fecha 21 de junio del
presente afio, se aprobo el Anilisis Critico con las acciones a realizar con base en las
recomendaciones del 6rgano de control en el Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de
Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados petiodo — 2023, emitido en abril de
2024 y en el mismo se acuerda la revision de las politicas de gestion y control de documentos de
este Organo constitucional.-

Que, el Jurado se encuentra aboTﬁ}\{omhzacién de los distintos procesos

e B oy [N
administrativos con el fin de facilitar la i mentacidgﬁe las politicas de gestion aprobadas en
! <& A 3
g . 28

nps para Sistemas de Control Interno.-

Vision: Ser una insyst€igp-confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
Su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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responsabilidades, la definicion de objetivos, estrategias, procesos, requisitos y controles de

evaluacion de la gestién interna de los mismos, todo lo cual, redundari en la previsibilidad,

transparencia y eficiencia de los tramites aplicados a estos y atendiendo a las observaciones
mencionadas mas arriba, resulta necesario disponer la implementacién obligatoria de la Politica de

Gestion y Control de Documentos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en su Versién 11,

incorporando los delineamientos para la revision y evaluacion de documentos del Sistema de

Control Interno — SCI en el instrumento mencionado.-

Que, la ley n°® 6814/2021 «Quwe regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remociin de
Magistrados [udiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Iey N°
3759/ 2009 “Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes
antecedentes”, y sus modificatoria, en su articulo 2° incisos a) y c) de faculta al presidente a: ‘@) Ejercer
la representacidn del Jurado; b)...; ¢) Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los documentos de gestion
administrativa;... -

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: DISPONER la implementacién obligatoria de la Politica de Gestién y Control de
Documentos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados - Version 11, de conformidad
con las disposiciones establedda§ en el anexo de la presente resolucion.-

Art. 2°: ENCARGAR a la Secretaria General del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, la
revision y/o actualizacion de la presente disposicion, segun las necesidades emergentes.-

Art. 3°: ENCARGAR a la Secretaria General la socializacién de la presente disposicion a los
funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Art. 4°: ENCOMENDAR a la Direccion de Auditorfa del Jurado el control del cumplimiento de
la presente resolucion en sus procesos de auditorias.-

Art. 5°: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion contraria a la presente decision.- .

Art. 6° a quienes corresponda y cumplida, archivar.- o \‘

Ante mi:

\
: Alicia Pucheta Vda, d .
Prof. Dra. M)f::[«‘_sl impeibe e Correa

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes. objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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ANEXO a la RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N® & 9/2024

POLITICAS DE GESTION Y CONTROL DE DOCUMENTOS DEL JURADO DE

ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - VERSION II.

I. Objeto:

Aplicar metodologias y criterios adecuados para la creacién, recepcion, ubicacion, distribucion,

acceso, custodia y preservacién de los documentos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,

al igual que controlar los cambios en las versiones de los documentos.

I1. Alcance:

I11

5
Iv.

Implementacion de procedimientos, sistematizados o manuales, para un apropiado control,
recepcion, tramitacion, elaboracién y remision de documentos.

Los archivos institucionales en condiciones para la consulta de manera ficil v agil de los
documentos que puedan ser requeridos.

Los permisos o autorizaciones para acceder a la documentacién, conforme a los
procedimientos establecidos dentro de la institucion.

Los accesos a la informacién, de manera oportuna, para las direcciones generales, direcciones,
jefaturas y otras dependencias de la insttucion.

Los procedimientos para la tramitacion y manejo de los documentos en cada una de las
dependencias o archivos de la institucion.

Responsables:

Secretaria General

Direcciones Generales

Direcciones

Jefaturas

Definiciones:

Documento: Es el registro de informacién producida o recibida por una entidad publica o
privada en razon de sus actividades o funciones.

Archivo: Conjunto de documentos acumulados en un proceso natural de una institucion, en el
transcurso de su gestion, respetando un orden estandarizado.

Ciclo de vida de un documento: Etapas sucesivas por las que atraviesan los documentos desde

dafios que puedan sufrir los documi

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparPWek. o8t AVes'e kniparciales en el cumplimiento de

14 de

su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de a’é(echa. en beneficio de la sociedad.
~
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¢ Consulta de documentos: Acceso a un documento o a un grupo de documentos con el fin de
conocer la informacién que contienen.

® Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacién, manejo y organizacion de la documentacién producida y recibida, desde su origen
hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacién.

* Integridad: Caracteristicas técnicas de seguridad de la informacién con la cual se salvaguarda
su exactitud, rotalidad y los métodos de procesamiento asociados a la misma.

V. Delineamientos:

1. Politicas Generales.

1.1. El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados adopta como Politica de Gestién y Control
Documental la de desarrollar una eficiente, eficaz, oportuna y correcta gestion de los
documentos e informacién generada, cumpliendo con las normas y metodologias vigentes
para el uso adecuado del sistema de gestién documental.

1.2. El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados establece los siguientes lineamientos:

® Atendera el ciclo de vida de cada documento de la institucion, conforme a los principios
archivisticos de procedencia y orden original.
® Fortalecerd y adoptard su sistema de gesti6n documental mediante la formulacién,
aprobacion, publicacién e implementacién de los instrumentos archivisticos para la
gestion documental.
® Velar por el cumplimiento de los principios del proceso de gestion documental.
® Establecera responsables, en’ cada dependencia, los mismos deberin orientar la
conformacion, organizacion (clasificacion, ordenacion y descripcion) y custodia de los
expedientes y documentos de archivo.
® Acogera los criterios, normas técnicas y juridicas para hacer efectva la creacion,
organizacion, transferencia, conservacion y el servicio de sus archivos publicos, teniendo
en cuenta lo establecido en las siguientes normativas:
» Ley n° 6814/2021 «Quwe regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la
Ley N°® 3759/2009 ‘Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remociin de

@rh@%&m modificaciones».

Magistrados y deroga las leye, o\

» Ley n® 5.282/2014 “}§ e%?ibne acc‘e.m"?n_l

f adano a la informacion piiblica y transparencia
<
e g

gubernamental”. fud! B
o f[Fhge
» Resolucién |.EM./DiGGESES. 4/2022 de fecha 09 de febrero de 2022 “Por

Q
; %e organizacids, funciones y perfiles, segiin el organigrama vigente, del
/

2 2
Magi;tmdo ]
o - 7
D4 B /Al ta Vda. de Correa
, 'SIDENTA

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de proc‘ha,umnspareme& objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.

la cual se aprueba el mann

Jurado de Enjuiciamiento
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» Resolucién J.E.M./S.G. n® 233/2022 de fecha 29 de marzo de 2022 “Por la cual se
aprueba la implementaciin del Sistema de Gestion Electrinica de Documentos Administrativos

del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.y el flujograma aplicable al mismo” .

"f

Resolucion por la cual se aprueba el Manual de Comunicacién Institucional vigente.

Resolucién J.E.M./S.G. n° 533/2022 de fecha 17 de octubre de 2022 “Por la cual se

aprueba la implementaciin del Mddulo de Memorindums del Sistema de Gestion Electrinica de

documentos Administrativos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, la reglamentaciin del

mismo y el flujograma aplicable” .

» Resolucién . EM./D.G.G./S.G. n° 643/2022 de fecha 14 de diciembre de 2022
«Por la cual se aprueba el “Instructivo par& analizar, clasificar y seleccionar los documentos del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, para su posterior destruccion’».

» El Reglamento del Expediente Electronico del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, aprobado por el pleno de la institucion.

2. Politicas de Operacion.

2.1. Recepcion y Seguimiento documental:
Estas disposiciones resultaran aplicables a los documentos recibidos a través de la Mesa de
Entrada Institucional. En efecto, aquellos que sean recibidos, originados o tramitados por
medio del sistema de expediente electronico, se regiran por las normas legales y reglamentarias
que resulten aplicables.
Los documentos que, remitidos a la institucion, se reciben en la Mesa de Entrada
Insttucional, seran identificados, controlados y archivados para su consulta y disponibilidad;
asimismo, se podra seguir la trazabilidad de estos en el sitio web institucional, con el namero
de mesa de entrada asignado a su recepcion.
Para el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados es de vital importancia brindar la posibilidad
de seguir la trazabilidad de los documentos recibidos, asi como, aquellos que se generan fisica
v electronicamente, como evidencia de su gestion y respaldo de la transparencia, por lo cual,
se compromete a dar cumplimiento a la normativa vigente y adoptar las mejores practicas y
metodologias para la gestién de la documentacién. Con relacion a los documentos de origen
interno se debera igualmente identificar, controlar y archivar en la dependencia que los

origine; estos permaneceran a disposicign durante el ejercicio al que correspondan, segun

conforme sea pertinente, para gitghtizar su dispbnibilidad.
El ciclo de la organizacion de [pésdgfimetps Fidri los siguientes tratamientos:
2.1.1. Identificacion del doc@

. B ) ass
interno como externo, a fif 2de mcorp@ a un sistema de gestion documental.

&
2.1.2. Agrupacion documentaliEn caso dglocumento de origen interno, se identificara la
\\ ge 3

[

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procgsos
su rol constitucional, para el fortalecimiento
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dependencia para establecer una agrupacion de los documentos, tales como, direcciones
generales, direcciones o jefaturas, a fin de contar con una adecuada distribuciéon documental
y generar el seguimiento con el tratamiento correspondiente.

2.1.3. Requisitos para la presentacion de notas o documentos ante la Mesa de Entrada
de la Institucion:

a. Deberan estar dirigidos 2 la maxima autoridad institucional, a la direccién general o
direccion correspondiente;

b. Deberan estar firmados por la autoridad competente (maxima autoridad o director de
area, juez, agente fiscal, defensor publico, actuario y asistente de acuerdo a la entidad
recurrente) y deberin llevar estampado el sello de la institucion respectiva y ser
presentados en 2 (dos) ejemplares en el mismo tenor;

c. En caso de tratarse de documentos presentados por un particular, estos deberin contener
al pie el nombre y apellido, nimero de cédula de identidad y mimero de contacto
telefonico del recurrente;

d. En caso de que la presentacion cuente con anexos o de ser acompana por documentos
originales o fotocopias simples, debera consignarse en la nota y/o documento dicha
especificacion, asi como también los anexos deberan estar correctamente foliados de
menor a mayor, en forma manual o con sello foliador en forma consecutiva, de manera
ordenada y legible.

En caso de no coincidir la cantidad de fojas adjuntadas con la especificacion de estas en
la nota y/o documento, o de estar foliado erréneamente, la Mesa de Entrada Institucional
no recibira la presentacion.

Excepcionalmente, a fin de dar celeridad a la tramitacién de los procesos misionales o
administrativos y mediante firma de un responsable de la dependencia autorizante, se
podra dar ingreso a la presentacion en las condiciones apuntadas; para ello, el funcionario
de Mesa de Entrada sefalard la situacion en el talonario de recibo y procedera a
especificar la cantidad total de fojas adjuntadas, sin tener en cuenta la foliatura de las
mismas;

e. En caso de tratarse de cédulas de notificacion, que contengan copias para traslado, estas

deberan contar con la cantidad de fojas esPecmcadas en la cédula de notficacion, y estar

correctamente foliadas de menor a n}@ﬂ%ﬂ manual o con sello foliador en forma

st el nombre de la empresa
a Pucheta Vda. de Correa
nnf‘h”“ NTA

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos rran.fparemes otyen vos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derécho. en beneficio de la sociedad.
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oferente, direccion, teléfono de contacto, numero del registro tnico del contribuyente
(RUC) o cédula de identidad del propietario o apoderado de la empresa, la
individualizacién del llamado con la indicacién del nimero de ID, la especificacion de la
fecha y hora que debera presentarse el sobre. Dicha caratula debera ser presentada en
duplicado, de manera tal que el oferente reciba una de ellas como acuse de recibo de la
mesa de entrada de la institucion; y
g. En caso de urgencia de contar con un documento, sefalado por la méxima autoridad
institucional, los miembros del pleno, por el director general de la dependencia
correspondiente o por la Secretaria Juridica, se podrin inobservar las formalidades
senaladas en los literales precedentes, no obstante, en todos los casos, se debera contar
con la firma del autorizante y dejar constancia especifica de las condiciones del
documento recibido.
2.1.4. Procedimiento para la recepcion de documentos en la Mesa de Entrada

Institucional:

2. Fl funcionario de la Mesa de Entrada Institucional debe controlar que cada documento
que se pretende dar ingreso cumpla con los requisitos establecidos en la presente politica
antes de iniciar el proceso de recepcion; asimismo, que los documentos se encuentren en
condiciones Gptimas y disponibles para su uso, quedando prohibida la recepcion y
archivamiento de documentos ilegibles, mutilados o incompletos. El encargado de
dependencia mencionada podra solicitar un documento que conserve su integridad.

b. Posteriormente, debera registrar cada entrada en el Sistema de Gestion Electronica de
Documentos Administrativos consignando el nombre, apellido, cédula de identidad, y
teléfono de quien entrega el documento. También debera dejar constancia del tipo y
descripcion del documento, con un detalle de la cantidad de fojas recibidas y la fecha y
hora en que se da ingreso.

d. Una vez introducidos estos datos se debera imprimir el talonario de recepcidn, el cual se
adjuntara a ambos ejemplares, que debera contener el nimero de entrada asignado en
orden cronolégico por el sistema electronico, asi como todos los datos consignados en
el punto b). En todos los casos, el talonario debera ser firmado por el funcionario de la

Mesa de Entrada Institucional que dio ingreso a la presentacion respectiva.

ggto recibido para su carga en el Sistema
8

de Gestion Electrénica de Doc duum%n,uvos, en cual servira para su tramite
Y
dentro de la institucién, salvo lgs e oL ongsl) establecidas en los reglamentos

pertinentes. Cuando se traten df

formar parte de expedientes misiongle

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objefiioge Witphidkulds ¥l cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en bengficio de la sociedad.
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documentos en su integridad estara a cargo de la dependencia responsable de su
incorporacion al expediente electrénico.

f.  Los documentos recibidos a través de los correos electronicos institucionales habilitados
para el efecto, seran tramitados de igual manera que los documentos fisicos vy deberan
reunir los mismos requisitos. Se dejara constancia en el talonario de recepcion de la
manera en la cual estos fueron recibidos y dicho recibo seri reenviado al correo
electronico remitente como comprobante del ingreso y a efecto de poner a conocimiento
del nimero asignado a la presentacién. La documentacion recibida por este medio, serd
tramitada o no por la dependencia que corresponda, conforme con la normativa que
resulte aplicable.

g Elencargado de la Mesa de Entrada Institucional debe proveer al usuario, el nimero de
expediente asignado (cualquiera sea la via de recepcioén) a fin de que este pueda darle
seguimiento en linea a la gestion del tramite y visualizar el estado en que se encuentra el
mismo. Al respecto, la Secretaria General, a través de la Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, deberd realizar jornadas de capacitacion a los funcionarios
de la Mesa de Entrada sobre el uso y manejo del Sistema de Gestién Electronica de
Documentos Administrativos, estas acciones deberan ser desarrolladas de manera
constante y segun requerimiento.

h. Una vez finalizada la recepcion, la Mesa de Entrada Institucional remitira el documento
en formato fisico y a través del Sistema de Gestion Electronica de Documentos
Administrativos a la Direccién de Gestion Interna, de conformidad al reglamento
aplicable.

2.1.5. Distribucién de los documentos: Luego de recibido el documento verificado por la
Direccién de Gestion Interna, la Secretaria General realizara la distribucion a la dependencia
que corresponda, segun la naturaleza de este.

La distribucién debera realizarse en el dia de la recepcion o, a mis tardar, dentro de los dos
dias habiles siguientes a la remisién realizada por la Direccion de Gestién Interna a la
Secretaria General, cuando se trate de documentos muy voluminosos. En caso de
documentacién que, por su naturaleza o solicitud de la dependencia de destino, requieran de
una prioridad alta en su tramitacion, se debera entregar a la dependencia correspondiente en

e
un tiempo no mayor a 60 t&)‘%utos. Este plazo podra ser ampliado razonablemente

A A =
considerando la extensid @ los doa@\ptos recibidos.
< .

2.1.6. Clasificacion y t

Insutucional se estable Qe Yfhub agrupaciones a fin de identificar correctamente
.o A

el tratamiento v el tem %e tramite dé smos, de acuerdo con el siguiente cuadro.
) S ct
-y /
ucheta Vda, de Correa
 PRESIDENTA

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aphcam}u.de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.

Tel: (595 21) 442662

May: . Oliva - Ed. El Ciervo
s ey Asuncion-Paraguay

WWW. jem.gov.py
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales. agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso velando por la correcta administracion
de justicia. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

= JURADO DE
;’y . ENJUICIAMIENTO
- /7= _ | DEMAGISTRADOS

Tipos de Documentos Externos:

n Categorias y subcategorias Tiempo maximo de tramite
1 Notas administrativas recibidas 1 a 10 dias
2 Pedido de informes varios 1a 15 dias
3 Notas recibidas con relacion a convenios 1 a 30 dias
4 Invitaciones 1a 15 dias

Segun disponibi]idad de la maxima

5 Solicitud de audiencias
autoridad institucional.
6 Proveedores de bienes v servicios:
Presentacion de documentos que Segin normas administrativas y/o
o acrediten prestacion de bienes y servicios contractuales que resulten aplicables.
6.2. Presentacion de facturas
7 Talento humano
71 Registro de asistencia mensual
TZs Renuncia
T3 Solicitud de comisionamiento 7 a 30 dias
T4 Aprobacion de comisionamiento
Otras solicitudes para la D.G.T.H..
- (Direccién General de Talento Humano)
Segun normas legales y

Notas recibidas relacionadas a las
8 ' T . reglamentarias que resulten
sesiones ordinarias o extraordinarias
aplicables.

9 Otros Segun el caso

2.1.7. Clasificaciéon de acceso y seguridad de la informacién: Se establecera un
mecanismo de privacidad de la informacion contenida en los documentos, de acuerdo con
las disposiciones legales en materia de/

O
—~
§Y

.

pﬂvacidad de los datos de las perso

2.1.8. Registros: En el marco de

>
lectronica ¢
CE,’, &
\,

ilta, en caso de necesida
< Prof. Dra, Alicwd
Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e im

su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la socied

Dara su con
z

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo . Tel: (595 21) 442662
WWW_jem.gov.py Asuncion-Paraguay
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JURADO DE
E %/ . ENJUICIAMIENTO
- /T~ _ | DEMAGISTRADOS

Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. observando el debido proceso velando por la correcta administracion
de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Asimismo, los documentos ingresados en el marco de procesos llevados a cabo por la
institucién a magistrados, agentes fiscales y defensores publicos deberan recibirse y registrarse
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables.
2.2. Produccién Documental:

Los documentos producidos por el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados son de caracter
publico, salvo las excepciones determinadas expresamente por las normativas legales y
reglamentarias vigentes. Asimismo, se implementa y avanza en el uso de la tecnologia para las
gestiones documentales de la institucién, en cumplimiento de la normativa que impone la
reducci6n de la utilizacion del papel en la gestién publica.

Para la firma de los instrumentos, se tendran en cuenta los siguientes niveles de autorizacion

para la aprobacion de los instrumentos generados.

IN® Tipo de documento Nivel de autorizacion

1 Memorandum Maxima autoridad mstitucional, Miembros,
Secretaria General, Direcciones Generales,
Direcciones, Jefaturas, Jefaturas de Gabinetes de

Miembros.

2 Maxima autoridad institucional, Miembros,
Secretaria General, Direcciones Generales,
Informes

Direcciones, Jefaturas, Jefaturas de Gabinetes de

Miembros.

3 Dictimenes Direcciones Generales, Direcciones, Jefaturas

4 Cartas y notas institucionales’ Mixima Autoridad Institucional, Miembros,

Secretaria General, Directores Generales.

5 | Resoluciones Segun su naturaleza: El pleno del Jurado o el

presidente de la institucién.

En caso de ausencia de la maxima autoridad institucional, la suscripcion de los documentos

por la Presidencia las realizara el vicepresidente 1°, de conformidad con la ley n® 6814/2021.

administrativa, se estable

seguimiento de todos

desarrollo de las actividade$ii

llevar un registro del estat it - ento en las plataformas establecidas para el

mismo. 3 (M liciaPucheta Vda. de correa
A PRESIDENTA

Visidn: Ser una institucién confiable y reconocida por la aph'cacic?hde procesos transparentes. objetivos e imparciales en el cumplimienio de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.

Tel: (595 21) 442662

. Oliva - Ed. El Ciervo
1% Meweey. Ot = Asuncion-Paraguay

WWW. jem.gov.py
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v JURADO DE
£ y‘ % ENJUICIAMIENTO
¥ _ ! DEMAGISTRADOS
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempenio de los magistrados judiciales. agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. observ ando el debido proceso velando por la correcta administracion
de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

2.4. Métodos de disponibilidad de los documentos:

e Documentos en formato fisico: Los documentos serin resguardados en formato fisico,
mientras sea necesario, conforme al reglamento pertinente y a las leyes vigentes, asimismo,
siempre que no hayan sido destruidos de conformidad al instructivo aprobado para el
efecto en la institucion, permaneceran disponibles, para lo que hubiera lugar. Podran estar
almacenados en la dependencia de origen del mismo o en la dependencia de archivo que
cotresponda, segin el caso. En caso de estar almacenado en alguno de los archivos
institucionales, solo podra ser consultado previa solicitud de la dependencia o autoridad
que los requiera y retirado bajo recibo donde se consignen los datos del documento, la
fecha y hora de su entrega y la firma con su aclaracién del funcionario que lo recibe.

e Documentos en formato digital: Los documentos que no obren en formato fisico deberan
estar almacenados v archivados en soportes magnéticos disponibles para eventuales
consultas de estos, se priorizara el formato digital para el almacenamiento de todos los
documentos institucionales.

Los documentos oficiales aptos para su publica;:ién obligatoriamente deben estar disponibles

y actualizados constantemente en la pagina web institucional o en sistema informatico

pertinente a fin de que la ciudadania, o en su caso, las partes de los procesos del JEM, puedan

acceder a ellos.

La Direccién de Planificacién y Desarrollo, en conjunto con la Direccién de Tecnologia de

la Informacién y Comunicacion, deberan actualizar mensualmente la publicacion de

documentos en el sitio web institucional y poner los mismos a disposicién de la ciudadania.

Salvo aquellos documentos de caracter confidencial. La misma disposicion rige para los

documentos de origen externo.

Los documentos administrativos oficiales (notas de presidencia y resoluciones emanadas de

la maxima autoridad institucional) deberan archivarse fisica y digitalmente, quedando a cargo

de la Secretaria General el resguardo de los mismos. En el caso de documentos
administrativos emanados del pleno del Jurado, el resguardo de los mismos corresponde a la

Secretaria Juridica.

2.5. Registro y versionado de documentos oficiales:

El registro vy digitalizacién de los docuﬂﬁm\ administrativos oficiales emitidos por la

maxima autoridad institucional es r gOnsablhd%i. de la Secretaria General, dependencia
responsable de la administracion d §st ma-de gEﬂ;@“ ¥ producdon documentaria, a cuyo
efecto debera garantizar un efici 3
mantener actualizados los sistemas

sustentar la memoria historica de los

Prof, DmtA] aPucheta Vda. de Lorrea
PRESIDENTA

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes. ab}mvore imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso velando por la correcta administracion
de justicia. en iutela de los derechos de los ciudadanos.

de indole administrativa. Asimismo, es responsabilidad de la Secretaria Juridica el registro,
digitalizacion y resguardo de los documentos misionales generados por la institucién.
El versionado debera ser utilizado en todos los documentos oficiales que son redactados
como modificacién o actualizacion de documentos ya existentes, en el mismo tenor y a los
mismos efectos obligatoriamente deberan estar versionados, con niimero de version y ano de
aprobacion.
3. Formatos de documentos generados por la institucién:
3.1. Elaboracién de formatos:
La Secretaria General del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados seri la encargada de
establecer los formatos y el procedimiento para la produccién o elaboracién de documentos
administrativos, tales como informes, dictimenes, memorandums, proyectos de resolucion,
notas oficiales, etc., a fin de asegurar un servicio eficiente y eficaz, en concordancia con las
normativas legales vigentes.
3.2. Revision y actualizacion de los formatos estandarizados:
Los formatos estandarizados deben ser revisados de manera anual o por reformas en la
organizacién o en la misién de la institucién o cuando lo disponga la maxima autoridad
institucional.
3.3. Proyecto de resolucion:
Todo proyecto remitido a la Secretaria General debe contar con una planilla adjunta en que
estén identificados el elaborador, el revisor y el superior inmediato de la dependencia solicitante,
como prueba de aprobacion de este. Cada dependencia es responsable del contenido de los
proyectos remitidos y de su adecuacion a las normas vigentes. En caso de dudas, se considerara
que el proyecto enviado desde el correo institucional de una dependencia, cuenta con la
aprobacion del responsable de la misma. Los proyectos de resoluciones remitidos a la Secretaria
General para la verificacion del formato y redaccion, asi como para elevarlos a consideracion de
la maxima autoridad institucional, deberin ser remitidos en formato editable al correo
institucional de tal dependencia con, al menos, tres dias habiles de antelacién al plazo en que
deban ser emitidos, salvo casos excepcionales debidamente fundados; los mismos deben estar
correctamente identificados con el expediente y/o el documento por el cual se remiten para su

proceso respectivo e ir acompanados de los antecedentes que resulten pertinentes, igualmente,

O\ﬂ@ﬁﬁ'&' 3 debera remitir el proyecto a través del
"y
tos Admifgst:

-1‘I.-

cuando corresponda segun la reglamentaci

Sistema de Gestion Electronica de Doc ativos.

1. . o
El documento remitido debe contar lsﬁ%slgmentes requerimientos:

- Encabezado con: Logo y Mision in

- Pie de Pagina con: Vision institucio o}, de la institucion.

- Formato: Procesador de texto (Wor

i institucio i icacio ' mm limiento de
Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos HPWMI \ n el cumpi
su rol constitucional, para el ona!ecmuenm %ﬂd ‘WW"’ la sociedad.
u P f E P RF;S o

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW_jem.gov.py

Tel: (595 21) 442662
Asuncion-Paraguay
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il 8 § DE MAGISTRADOS
Mision: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales. agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta

comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. observando el debido proceso velando por la correcia administracion
de justicia. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

- Tamafo: oficio (podri utilizarse la presentacion horizontal cuando requieran cuadros,
graficos, imagenes, tablas, etc.).

- Tipografia: Garamond.

- Tamaio de letra: entre 10 y 12, hasta 13 cuando se trata de titulos o subtitulos.

- Las transcripciones literales deben ir entre comillas y en cursiva.

- Titulos o subtitulos: resaltados en negrita.

- Interlineado: espacio 1,5 lineas en el cuerpo.

- Espaciado: posteriot 6.

- Margenes: superior e inferior 2 cm, izquierdo 3 cm y derecho: 2 cm.

~ Sigla de la dependencia en el encabezado, centrado, en mayuscula, negrita y puntos en la
abreviatura.
Se aplicaran las siguientes nomenclaturas: Resolucién JEM/(siglas de la dependencia de
origen: ej.: DGTH)/(Siglas de la dependencia'por la que se registra el documento: ej. SG)
y el nimero asignado por esta ultima / el afio que corresponda. Por ejemplo: Resolucion
JEM/DGTH/S.G. n® /2023. Para circulares se aplicara la misma regla que para las
resoluciones.

. la denominacion de la resolucién debe estar en su totalidad en mayusculas y el vlumo
renglon debe estar cerrado con guiones hasta el final del mismo.

- La fecha debe estar alineada a la derecha.

- Enlos proyectos de resoluciones el “Visto” debe contar con sangtia y debe estar mayuscula,
negrita y dos puntos. Ej.: VISTO:

_ Los titulos de “Resulta”, “Considerando” y “Resuelve” deben ir centrados, en mayuscula,
negrita, con un espacio entre cada letra y dos puntos al final sin espacio.

- Enlos proyectos de resoluciones al final de cada parrafo, emplear el uso de punto y guion.

- Reducir al minimo el uso de la maytscula. Los nombres de personas, leyes y cargos, deben
ir en minuscula, respetando la mayiscula para la primera letra.

_ Las comillas deben ser utilizadas en los casos de transcripcion literal de textos, la cual debe
ir también en cursiva. En caso de que el texto a transcribir posea también comillas de por
medio, deben utilizar en primer lugar las comillas angulares «...» (las cuales se utlizan con

«...”. Ej.: Ley n® 6814/2021 «Que

Alicia Pucheta Vda. de { rred
< PRESIDENTA

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos rmnsparemés.-oly'envo.r ¢ imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW. jen.gov.py Asuncion-Paraguay
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V- g DE MAGISTRADOS

Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones. observando el debido proceso velando por la correcta administracién
de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

- Tener en cuenta que, en el caso de las resoluciones, entre los parrafos no se utilizan espacios,
sin embargo, en el caso de las notas, entre parrafos se utiliza el espaciado posterior de 10
pts.

- Enla redaccién de los proyectos de resolucion se debe respetar la concordancia, como asi
también, la correlatividad de fechas para el orden del escrito.

- En la parte resolutiva, considerar la correlatvidad numérica y el empleo de la siguiente
abreviatura: Art. 1°

- En el “Considerando” de los proyectos de resolucién, deben hacer referencia a las normas
aplicables, con la respectiva justificacion de la aplicacion de las mismas al caso concreto.

- Prestar especial atencion al uso correcto de los puntos, las comas, dos puntos, punto y coma.

- Tanto en los proyectos de notas como en las resoluciones, al pasar de una pagina a otra, se
deben utilizar puntos y barras al final de la pagina y al inicio de la pagina siguiente, se deben
utilizar los puntos y barras indicando también el nimero de pagina que corresponde, de
conformidad con el siguiente ejemplo:

- En lo referente a los proyectos de resoluciones, el considerando de las mismas debe
ajustarse a las normativas vigentes, siendo responsabilidad de cada dependencia de origen
la correccion del proyecto enviado.

Asimismo, en caso de que el proyecto remitido a la Secretaria General sea versionado tendrs
que contar obligatoriamente con el nimero de version correspondiente. Ejemplo: “Por la cual
se aprueba la Politica de Comunicacion del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados — Versién
I”, igualmente, en la caratula del anexo, si lo hubiere, se debe consignar el tema, afio y versionado
correspondiente. Caso contrario, el pedido podra ser rechazado y devuelto al remitente.

3.4. Proyectos de memorandums:

Todos los memorandums elaborados o producidos en la institucién deberin indefectiblemente
adecuarse a lo establecido en la normativa vigente del Médulo de Memorindums del Sistema de
Gestion Electronica de Documentos Administrativos.

3.5. Informes y dictamenes:

Todos los informes y dictimenes elaborados o producidos por las distintas dependencias del

JEM deberan contener indefectblemente los siguientes requisitos:

- Firma y sello del superior jerarquico, dependencia.

\E Ny ) "
ﬁﬁos%ﬁ'onanos, los nombres, apellidos y firmas de
o) Lo A3

- Encabezado con: logo inst
- Pie de pagina con: vision ins
- Sigladela depéndencia, nume
- Destinatario. ) .
. Dra.Alicit Pucheta Vda, de Crpes

\PRESIDENTA

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transperentes, objetivos e imparciales en el cumplimienio de
su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (59? 21) 442662
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales. agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeio en el efercicio de sus funciones. observando el debido proceso velando por la correcta administracion
de justicia. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

- Firma del responsable o de los responsables.

- Referencia: al principio del dictamen o informe.

- Formato: procesador de texto (Word).

- Tamaio: oficio (podra utilizarse la presentacion horizontal cuando requieran cuadros,

graficos, imagenes, tablas, etc.).

- Tipografia: garamond.

- Tamado de letra: 10 a 12 en textos, hasta 13 cuando se trata de titulos o subtitulos.

- Titulos o subtitulos: resaltados en negrita.

- Interlineado: espacio 1,5 lineas en el cuerpo.

- Espaciado: posterior 6

- Margenes: superior e inferior 2 cm, izquierdo 3 cm y derecho: 2 cm.
3.6. Proyectos de notas oficiales:
Las notas oficiales, tanto misionales como administrativas, son emitidas por la maxima autoridad
institucional y estarin publicadas en el sitio web institucional y en el sistema electronico
pertinente a fin de que estén disponibles para la ciudadania y para las partes, segun corresponda.
Las propuestas de notas administrativas remitidas a la Secretaria General para su revision formal,
procesamiento y gestion de firma de la presidencia, deberan ser enviadas en formato editable al
correo institucional de la Secretaria General; estas deben estar correctamente identificadas con
el expediente y/o el documento por el cual se remite dicho proyecto a la misma para su proceso
respectivo; igualmente, cuando corresponda, se debera remitir el proyecto a través del Sistema
de Gestion Electrénica de Documentos Administrativos.

En el proyecto de nota administrativa remitido a la Secretaria General se debe identificar el
elaborador, el revisor y el superior inmediato de la dependencia solicitante, como prucba de
aprobacion de este y para las consultas pertinentes. En caso de no cumplirse con estas
condiciones, la solicitud sera rechazada. Asimismo, deberin contar con los siguientes requisitos
minimos:

- Encabezado con: logo institucional vigente y la misi6n institucional vigente.

- Pie de pagina con: visién institucional vigente y contactos de la institucion.

- Remitente o emisor: al final de la pagina.

- Destnatario.

- Lugar v fecha, al inicio de la pagina.

- Formato: procesador de texto (W

- Tamano: oficio (podra utilizarse
graficos, imagenes, tablas, etc.).

- Tipografia: garamond

- Tamano de letra: 10 a 12 en textos, do se trata de tf

i
Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes. objetiv ¥
su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio

ciales en el cumplimiento de
sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
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Misidn: Organo constitucional que juzga el desemperio de los magistrados judiciales. agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. observando el debido proceso velando por la correcta administracion
de justicia. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Titulos o subtrulos: resaltados cn'negn'ta.

Interlineado: espacio 1,5 lineas en el cuerpo.

Espaciado: posterior 6.

Margenes: superior e inferior 2 cm, izquierdo 3 ¢m y derecho: 2 cm.

Para las notas de presidencia se aplicaran las siglas: Nota JEM/NP n°®  / (afio)

Para las notas de las Secretarias y Direcciones Generales, se utlizari la sigla JEM/N

(nota)/ S (dependencia de origen) y el nimero asignado: Ejemplo: Nota JEM/NS n® /

(ano)

En caso de notas correspondientes a direcciones y jefaturas, las siglas de estas deben ser

agregadas a la de su superior inmediato, separadas por una barra. Por ejemplo: Nota
JEM/NSG/DGI/n® / (ano) (Si se tratara de una nota originada en la Direccién de
Gestion Interna); Nota JEM/NSG/DGI/OAC/n° / (afo) (Si se tratara de una nota

originada en la Oficina de Atencién

a la Ciudadania).

En el caso de las notas, el nombre del destinatario debe estar ubicado al final de la primera

pagina, con intetlineado simple y posterior a los puntos y guiones senalados en el punto 22

del presente memoriandum. En la misma se debe realizar primeramente la presentacion de

“A Su Senoria”, “A Su Excelencia”

o “Al”, segin corresponda. Seguidamente, el nombre

de la persona, la mencién del cargo que ostenta y la institucién, en ese orden. Asimismo, en

caso de que la sede de la institucion de destino de la nota se encuentre en Asuncion, debe

indicarse la palabra Ciudad al final. Si la sede se encuentra fuera de la capital, se debe

mencionar la ciudad y el departamento que corresponda, en todos los casos debe ir

subrayado, de conformidad a los ejemplos:

Al

Sefior Hermes Lopez
Gerente de Medios de Pagos
Banco Nacional de Fomento
Ciudad

A Su Senoria

Abg. Carlos Echeverria

Intendente Municipal

et
@]
@
(2

il
=

TVysoy

dcheta Vda. de Correa

pRESIDENTA

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la

rcacion de procesos transparentes. objetivos e imparciales en el cumplimiento de

su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW. jem.gov.py

Tel: (595 21) 442662
Asuncién-Paraguay
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales. agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta

comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso velando por la correcta administracion
de justicia. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Los proyectos de notas en el marco de procesos llevados adelante por el JEM seran elaborados
o producidos en observancia a lo establecido en la normativa vigente del Expediente Electronico
de la institucion v la presente politica.
4. Utilizacién y disponibilidad de documentos en desuso:
Los documentos obsoletos, no vigentes o en desuso, sean administrativos o misionales, deberan
ser escaneados, autenticados electronicamente y resguardados para consultas, conforme al
reglamento vigente.
Sélo se podri acceder a los documentos en desuso con fines de consultas. Ningin documento sin
vigencia podra ser distribuido dentro del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
5. Revision y Evaluacién de Documentos del Sistema de Control Interno - SCI
5.1. Objetivo de la revision:
Se estableceran procedimientos claros para la revision y evaluacion periédica de los documentos
del Sistema de Control Interno (SCI) del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, con el fin de
asegurar que todos estén actualizados, revisados y cumplan con los estandares establecidos por la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015.
5.2. Procedimiento de revision:
Se llevara a cabo una revision sistematica de todos los documentos del SCI al menos una vez al
afio, o con mayor frecuencia si se producen cambios significativos en la normativa o en los
procedimientos internos. La revision incluiré la verificacion del estado de los documentos,
asegurando que se hayan implementado los cambios necesarios y que se reflejen en las versiones
actuales.
5.3. Evaluacion de documentos:
Se realizari una evaluacién de los documentos disponibles en diferentes lugares de trabajo para
garantizar su accesibilidad y correcta custodia.
Los responsables de cada dependencia deberan presentar un informe anual sobre el estado de los
documentos, incluyendo cualquier hallazgo relacionado con la falta de revisién o cambios no
implementados. .
5.4. Responsabilidades:
La Direccion de Auditoria de la institucion sera responsable de coordinar las revisiones y
evaluaciones, asi como de documentar los resultados y las acciones correctivas que se tomen en
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deberan %&aborar en la implementacion de estos

caso de incumplimientos.

Las direcciones generales, direcciones y jefa
procedimientos y asegurar que su personal llevar a cabo las revisiones
necesarias.

5.5. Seguimiento:

Se establecerin mecanismos de seguimiento para asegurar gue las rec erivadas de
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Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, o
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en bene,

Hmmﬁbi'h\el cumplimiento de
io de la sociedad.
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las revisiones y evaluaciones se implementen de manera efectiva. La Direcciéon de Auditoria
incluira en sus procesos de auditoria la verificacion del cumplimiento de estos procedimientos de
revision y evaluacion.

Se realizara una evaluacion de los documentos disponibles en diferentes lugares de trabajo para
garantizar su accesibilidad y correcta custodia. Los responsables de cada dependencia deberin
presentar un informe anual sobre el estado de los documentos, incluyendo cualquier hallazgo
relacionado con la falta de revisién o cambios no implementados.

6. Otras disposiciones complementarias de aplicacion general:

Los encargados de la revision de los documentos elaborados en las distintas dependencias deberan
realizar verificaciones a fin de minimizar los errores ortograficos, gramatcales y el cumplimiento
de los requerimientos conforme con los formatos establecidos.

Las dependencias que remitan solicitudes respecto a los distintos tramites que se realizan en la
Secretaria General, deberan adjuntar todos los documentos que forman parte del expediente en
6ptimas condiciones, caso contrario, la solicitud sera rechazada.

Queda prohibido retener solicitudes sin dar respuesta al recurrente.

Los documentos fisicos solamente se podran firmar con tinta de color azul o negro.

Para sellar los documentos institucionales en formatos fisicos solamente se podra usar tinta del
color azul o negro.

Las dependencias del Jurado tenen la- obligacion de resguardar, los memorandums, notas,
informes, etc., remitidos y recibidos, en formato fisico o digitales, segin sea el caso. Los
documentos recepcionados en formato fisico obligatoriamente tendrin que digitalizarse para su
resguardo, conservacion permanente y disponibilidad para su uso.

En todos los casos, los pedidos, solicitudes o remisiones tendran que contar con el Visto Bueno o
pasar por el superior inmediato respetando la estructura jerarquica establecida en el organigrama
institucional, a fin de controlar la circuiacién de documentos, caso contrario, el pedido sera

devuelto al recurrente. -

f Dra. Alicia Pucheta Vda, de vorren
PRESIDENTA

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes. objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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