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---:¡Mislóñ: Orga,ro corlstilrciomlqw jugd el dcs¿npeño de los nag¡stradosjüdict(,les, oqent¿s¡tcatcs y dú¿n'ws ptibti@s por l¿
sryuesta conteón de ¿elitos o nal denpeño en ¿l eJ¿rcrc¡o de suslunc¡onet, obse^ando el deb¡do pmceso )'lcla,ub pot lo comc¡o

adnin¡struc¡ón de Jusncn. en tutela de los ¿erechos d¿ los cudado¡os.

nosorucróN¡.8.M./D.c.c./s.c.N"6 l 7 /¡oz+
poR tá cuAL sE ApRUEBA EL ors¡ño B TMpLEMENTAcIóN oel rrooBr-o
oe c¡stIóN poR pRocESo, pRocEDrMrENTos, RIESGos y coNTRoLES

DE LA DIRECCIÓN DE AUDIToRÍA DELJURADo DE ENJUICIAMIENTo DE

I\{AGISTRADOS.

-\suoción, 12¡ de ücLer:lrbrc de 2021

VISTO: La necesidad de diseñar el modelo de gestión por procesos de la Düección de

Auditoria Interna, en el marco de la implementación de la Norma de Requisitos Minimos para

Sistemas dc Conuol Interno - Iv{ECIP: 2015 del-furado de Enjüciamiento de Nfagistrados, así

como cl memorándum D-L n" 298/2021 de techa 03 de ocnrbre, por el cual la Di¡ección de

^\udi¡oría. remite el listado de procesos/subprocesos pendientes de despliegue de la mencionada

düección' r'; 
c o N s I D E RAN D o:

Quc, por el referido documento, la Di¡ección de.{uditoría, remite el listado de

proccsos/subprocesos pendientes de despliegue de la mencionada dependencia; en ese senddo,

se consignó el mapa de procesos, fichas de caracterización, ñchas de procedimientos v mapa de

riesgos, acn:alizado, en respuesta a lo soücitado por memorándum DOCP n' 152/2024 de fecha

29 de agosto del corriente.-

Que, por resolución D.A. no 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adoptó e implementó

el N[odelo Estánda¡ de Cont¡ol Interno para Instiruciones Públicas del Paraguar' (IIÍECIP) en el

lurado dc linjuiciamiento de Nfagistrados.-

Que, por su parte, la Contraloría General de la República por resolución CGR n' 377

dc fecha 13 de mayo de 201,6 '?or l¿ ta,tl ie ddopta l¿ Xo¡m¿ de Reqútitot llirinot para Si¡tena¡ de

Contrul Interro - ,\IECIP: 2015", estableció los requerimientos básicos que deberán estar

desar¡ollados e implementados pri¡ri asegurár un efecúr-o conüol intemo instin.rcional, v que

seún obleto de er-aluación r-auditoria.-

Que, asimismo, la máxima autoridad institucional subscribió I¿ resolución

I.E.itl./D.G.G./S.C. "'5 4 6 /ZOZ+ "Por h ual ¡e aiualiia el ,\lapu de Ptúcerl.r l¡r¡itt/ciot al -
l1r¡ión Il de/ Jurado de E@uicianie o de Magrslrudw. et el marco de h Inpbne uddn de la Noma d¿

Reqaiitttt l,Líninot par¿ Si¡tem¿.¡ de Contrul Iúeno - \ÍECIP:2115". en fecha de diciembre de

2021.-

Que, a tin de irnplementar de gesdón en la instirución, basado en procesos,

resulta necesario la aprobaci ón en el despLiegue de subprocesos v

proccdimicntos correspor] este casor en la Dirección de Auditoría, así

como el análisis l la s asociados a los mismos, con mir¿s a la

generación dc cc¡ntroles de un cuadro de mando integral basado en

indicadores.-

nsí¿n: Set conrto e y tccont cida po¡ la oplicoción d€ p¡ol:esos tmñsprent¿!. obj¿ttuor e in4¡cial¿: en el
cunphn,pnto de s, tut consttrc¡otu. Fra.lloaoleciñ¡.nto d.l es¡a.k de d¿ftcho, ¿n ben¡cio de la socíe& .
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MNóa: Órgano co,tstituciorr¡t qw jDEa et detenpeño d¿ tos noAi§rados i,ldic@les. aEedet l¡scales v delensofts pülicos Po¡ lo

,,pu"",o ro.lia, a" aa'o" o ná diseipeao en el eyrcrc¡o de sus funcione'. obsenando el deb¡do wceso ! eelando Por la coftecta- 
adni¡istradón de iusttcia, ¿n tutela de lo¡ derechos d¿ los ci,M¿ñú'

Que, la ley o" 6814 /2021 «Qae re,qula el protedinieúo paro el littjtiianiento -¡ Reno'itit de

lfa¿itradoi ladiiaht, -4gerht Fivdle¡ Dy'itmru Púbtim 1 Sítüm de .Quiebra.¡ derug,t la I'e1 N"

)759/ 2009 "Qre rcgulz ei prundinieto para el Enjticianiertto)' Renolióí de Magitradotl dcm¿a lat lqzs

anÍcludeí¡eJ"..) tro aodifit:atoiat>», en su a¡úculo '10 establece: "f-tt¡ a«¡lio¡e¡ rclado¡ad¿¡ nt el

Ftndonamiento inteno de h lt¡itldón. ur'í L'0ti0 h riÍadLión jaidica de los.litn,ionaiot &/ Jarado, * nginln

por lot di4>otidonet de h prc$tk lg 1 lot rcgbnentol'. Asimismo, el artjculo 2o incisos a) v c) de la

misma lev, faculta al Presiderte a: "a) [;,ienvr la reprc*afadritr de/ Jtrada: h)...:4 Sucribir lat

pmaidenr.ias de nem tránile, lot oJiriot ¡ lot do*me ot de ¿eíión adni¡i¡lraliva;. . . ".

Po! tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
A¡t. 1": APROBAR Ia caracterización, el despliegue de procedimientos' así como la

identificación, el análisis v la evaluación de los riesgos v Ia descripción de controles de

los subprocesos de la Di¡ección de Auditoria de la insdrución, que quedará deFrnida,

conforme a la lcha técflica que se detalla a continuación, y que forma parte de Ia presente

resolución.
DE

PROCESO
SUBPROCESO/

PROCEDL\flENTO
MACROPR

OCESO
Cuac¡eÁzació¡

P¡ocedimi
eotos

ADNÍ de
Riesgos v
controles

'FC: Fich¡ de c.r¡ctcrizición

'IR- Proc«linimtos.
'ltL -\dñ'n;stnción de

Vis¡ói: Set ,to ¡ns|¡tuc¡ótt !.cconoc¡da pot lo apl¡cación de pnresar transprcntes. ob.)eh|os e ¡nrryctolet en el
cuñphn¡eñ,o de su rol ¡orú1, pm el fortalecotÉn¡o del estoú de deÉclb, en boplicio de lo tocieM-

IRFC POProgramación de trabajo

PO IRFC

Planifrcació¡
de auditorias -r'

supervisiooes
de conrol

.\signación de equipo
auüto¡

IRFC PO
Preparación de la auütoría"
supewisión de cootrol e

i¡ten'eoción

IRF(l PO
Elaboración de cuestionados
para recolccción de

info¡mación

PO IRFC
Realüación de la auditoria,
supewisióo de control ¡/o
interveoción

IRFC PO

Ejecucióo de
auditorás r
supen-isiones
de coo¡¡ol e

inten-eoción

Recopilación de evideocias

Ili!c PC)Elaboració¡ de info¡mes

FC PO IR

PC) IRfi:':ffi16* E\
FC

1)O IRs"¡a{fif;,.@/aqif
y'ciora\$rr" e//

lj(:

Reporte ¡
seguimieoto

/\

Evaluación
y conrol
intemo

Tel: 1595 2l) 142óó2
Atunción - Potqú.v
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isión: Órgano consnrrciotúl qE JtESo el deseñpeño de lot ,nogistrados Jud¡cioles, oB.ntesJ¡scates y deJen'ore' Púbt¡cos pot la

suouesta conitón de dehtos o nal d¿sernpeño .n ¿l elercicio
adññittr?c1ód d¿ ) utt rc n'n

de sus func¡ones, obsenado el debido ptoc.so y vlando Pot la co,Tecto

tütelo de los der¿chos de los

An, 2": IMPLEMENTAR la caracterización, los procedimientos, la adminisuación de los

desgos y la descripción de conuoles de los subprocesos de la Dirección de Auditoria de

la instirución.

Art. 30: ENCARGAR a la Di¡ección de Auditoría la implemenación de lo dispuesto en el

a¡tículo 2o de la presente resolucióc

An. 4": ENCARGAR a la Di¡ección Geoeral de Gabinete, a través de la Düección de

Planificación y Desarollo, la socialización de la presente resolución'-

Art. 50: DEJAR SIN EFECTO toda disposición contralia a la presente decisión -

Art. 6": COMUNICAR a quienes corte sponda, r' cumplido, archivar'-

.\ote mi:

Niciá Pucheta Vda. de Correa

PREST I)8l.*TA

General

NnrÁwiu

?rof
¿
u,
t¡Jo
o

lE&

-l¡

t Lríón: Set üm ñsti¡rción conliable ! ftcomc¡da por lo apl¡cac¡ón de proc.sos tonspar¿nres, objetiws e inry¡cnles en

cu,nphñÉñto d. rcl const¡t¿r¡or,,?l, Fru el fonal¿ciniento del es¡ado de d.¡echo, en berglic¡o de la tocíedd.

11¿. ¡,layo etq Oltra - Ed. ElCieN Tel: (595 21) u26ó2
Asüición - Parqlúy
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tGO: FC-DA-PI-2024

VERSIÓN: 01-JEM-2024FICI.IA DE PROCESO/SUBPROCESO

Estr¿t¿gico X Apo¡ oI\fisionalI\tacroproceso

Planiñcacirln dc aurlit<rías y supcnisiones de contnrlProccso

Progr¿ñación dc trabai().Subproceso

\ /.\Procesos Asociados

de .\uditoía dc Gcstitin.I)

t)irecci(in de .\uditr)ria.
Dc¡artamcnto de -\uditori¡ Fin¿ncicr¡.Responsable

Itlcnti6caciim de las árcas a scr

aurlitarlas. rcccpcirin dc s¡rlicitudcs

de auditoía, o por indicaci<in dc

la \láxima -\ur<ri¡l¿cl
lnstitucir¡nal.

Inicir¡

llvaluacirin rlc las árcas a ¡udit¡r
Rcvisirin rlc lt¡s Inti¡rmas ¡.lc l'¡s

auditorias antcriorcs.
Iilab¡rracir'¡n dcl Pl¡n .\nual rh
l rabaio ¡- crorrogrrma dc

ac¡ividadcs.

Incluye

,\probaci<in dcl Plan dc 'l'rabaio

-\ru¡l r (lron()graña dc
.\ctividarlcs.

Finaliza

Planificir las auditorias a scr rL?liTadN dc

marrcra ¡nual, c(m cl fin de asq$rar cl

cumplimicoto dc las oormativas vi8crlcs.
la rptimizacirin dc krs rccursos \-la rncj(,ra

c()ntioua dc l(,§ p«rcs()s intcrn(,s.

Obtctiso

Clicntcs/BencliciariosSalidas-ResultadosProveedores-FuenlesEÍtradas-Insumos

ttáxima .\utrxirlad
Insti¡ucional.

.ireas opcratiras dc la
lnstitucirin.

Plan de 'l'rabajo .\oual ¡
(ir<nograma dc,\ctilirJades

a¡robado.

Direccioncs 1' Dc¡artarncotos dc la

Iostitucií¡n.
o Infrrrmcs de las -\uditr¡ri¡s

\lanual dc ( )rg'anLaci<in. lrunci¡¡ncs l Pcrfilcs rJcl.luratkr tlc liniuiciamicnt" dc Nlagistra

Norma dc lleguisitos trfí¡imos - trll l(lll']
No¡mas tócnicas dc auü¡oría-

Requisitos/Especiñcaciones
legales

Ve¡ificacirin dc lnformcs dc -\udito¡ias ¡caliz«lasControles Asociados

Porccntaic de auditorias planificldas vs aurJitr)rias Ljccutad¡s.
(-umplimicnto dc los plazos est¡blccid¡¡s cn el Plan .\nual l Clmrgrama dc -\ctivirladcs

Indicadores de
Eñcacia/Eficicncia

Fn:cucnciaContenido Desti¡atario/sNombre

Plafl -\nual dc
'l'rabaio t
Crtrnograma dc
.\ctividadcs.

. \cti¡'ida¡lcs a scr
rcalizadas por la
Di¡cccitin dc
,\udit()ri¡.

Reponcs

'Cla

\lcmorándums.
N¡t¡ a la l\láxima -\utoridad InstituRcgistro Aplicable

Li
Revisado por:

del

Aprobado por:

|is¡ód: 5ü ¡ú! úln¡

l1¿! ,\tit\, !\q. ol¡tu -

,lo;e,io
¿e A¡¡¿ob!{¿

,.E.|v1.

uez

Gótión

Pane
Audiloria

¡¿u pú lo uplt.uctrit k r¡w\

Prof. Dra. Alic ther¿ Vd¡. de Corre¡
PRESI DENTA

de
E,

lc

s, ohprtvosc mputctulcs cn Ll craryhnrcnto ú
¡nru .l lonal«¡n¡.ttt ¿¿l ctral' h¿tulic@ ¿! lustxt«lú1.

,\lta t)iftcción.

Elaborado
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cóoIco, rc-oe-¡,P¡-zoz+
vERSIóN: 01-JEM-2024FICTIA DE PROCESO/SUBPROCESO

Estratégico ¡ ApoyoNlisionalMacroproceso

Planificaci<'¡n dc auditt)rias \' suPefl isiones dc c('ntrolProceso

\signación de cr1uiPo auditor.Subproceso

Progrirmacirin dc trabaioProccsos Asociados

t) (lL¡ditr dd

Direccirm dc .\uditoria.
l)c?artamcoto dc,\udit(rría Financicra.Responsablc

(imtirrmacirin dc cquiPr I de
Inicio

l)csonas capaccs ¡rera tratraiar m
cl árca-

Inclut_e

d
llcsolucion qrrc rPmcbt Irs

Finaliza

.\scgurar Ia arlccr¡ada c,rnf'rrmación l
asignacirio rlcl cc¡uipo auditr¡r. Jc mancr¡ .r

t¡uc las eudi«rrias se nücrn dc fi¡rm¡
efcctir¡ r' ctici(ntc conl()rmc r lrr
mrrmativai t'stablecirJas vigcntcs-

Objetiro

Clicntes/B€ncfi ciariosSalidas-Resul¡adr¡sEntradas-Insumos

\lárima,\utoidad lnstirucitnal
L)i¡cccirin rlc .\urlitoría.

Rcsolucirin quc aprucba Ix
intcgmntcs dcl c,luiPo

.\uditor.
f)irecciones t Departarnentos de la

I nstitución.
lnf<¡rmacirm rlc aurlitorias
previas. nrxmativas vigtntes

i\lanual tlc ()rganüación. Fu¡ci¡rncs v Pcrtilcs dclJurado dc l)niuiciamicnto dc llagisttadr»

\rrma dc l{cguisitos \linimos - \llrCll'Requisitos/Especifi caciones
legales

livaluacirin semcst¡al dcl tr¡uipo asi¡"nad,,Controles Asociados

l)rrccntajc de asiFacioncs rcalizar.l¡s c¡rnti¡rmc al cnnograma de rctiriclarlcs ptanificarloIndicadores de
Eñcacia/Eficiencia

Destinatario/sNo¡nbre
lfáxima .\utoridad

Instituci<tnal.
l)irccci()ncs ]

Dc.¡rertamcotr x dc la
Instituciirn.

Cr¡nformacirin dc i¡s
intcgmntcs ¡ara cl

cquipo auditor.

Rcsoluci<'rn guc
aprucba Lrs

intcg¡antcs rlcl
cr¡üpo -\uütor

Repones

E
i\[emr¡ránrlums.
l)rovccto tlc RcsoluciónRegistro Aplicablc

Elaborado por:

Rev¡sado por:

Aprobado por:

te.aÉn ¿eA
).8.M.

dc
dcl

).8.M.

uez

Pane

Prof. Dra, Alrcla uchera Vd& de Corm¡
PR ES f ¡)ENTA

¿

yLdóa: Set uru itlttrtr i¡.nnfrdbl. y .ecoMxi¿a ptt ta ot lica.t¡tn ¿e pftxeros t¡ú\Nrutcs, ohtetnor ¿ ¡n¡nrcales cn el cunr,ln¡ento.tu
su tol .otLtttucnnoL Nto el lorlolacn ttañk, ¿¿l $!úlo ¿! ¿(rccho, a" hc¡,.frck' ¡k lo s.ri¿¡la¿.

l l rle May' c\.q. OIM - Ff,I l:l Cu¡w lel: (5Y5 2l) 112662

Atu,ckjn - I'arupar

Proveedo¡es-Fuentes

FrccuenciaContenido

de
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cóo¡co, rc-o,l-pAscI-2024
vERSIóN: ol-J ENf -202.1FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

Estratégico XNlisional aPt"o
tacroproceso

Iiiccucirin dc auditrñas ¡ su¡cn isio¡rs rlc c,x¡tr<¡lc intcñ'cnci,;r

l)rc¡rrrci<irr dc la auditoria. suPc n'isirin dc crntr¡rl c intcn'encirlnSubproceso

l)rogramlcirin dc trabt¡r.Proccsos Asociados
l)irtrciri¡ dc .\uditoria.

dc
dc r¡ditrñal)

drudi
Responsablc

Flani6cación de las árces ¡ ser

auditadas.
Inicio

l)apelcs de 'l rabaio dc las

¡uditorias rcaliz¡das.Inclu,vc

Informc dc .\udit¡ria.Finaliza

Rcatizar auditorías. su¡cnisirncs e

inten cnciooes dc contnrl oricntad«¡s ¡
evaluar la eficrcncia. eficacra. transp.rrcncta

v cumJ,limicot{) del i\f¡nual dc Cargx r'

dc la lnstituciiin-

Obictivo

Salid¿s-ResultadosProveedo¡es-FuentesEntradas-Insumos

i\táxima .\ut¡¡ridar.l
Iostituci<.¡nal.

f)irccci<mes v l)c¡artamentos
dc la Instituci<'rn-

Borrador dc Inftrrmc rlc la

dcpeadcncia auditada.
Direcciorcs y Departamcnt()s dc la

Instituci(in.

llanual dc Oargr» r'

Fr.rncioncs vigcnte rlc la

Institucirin.

tfanual dc ()rganizacirin, Funci()ncs ) Pcrfilcs dcl-lu¡¡do dc ll¡ir:iciamicnt<r

\rrmr de Rct¡uisitos lfinimr¡s - \IIi(lll'
\r¡rmas técnicas dc auditoria.

dc lfagistradrx
Requisitos/ Especiñcaciones

legales

\krnit¡rrco dcl l'lan dc l raLraio -\rrual l cr<m<grama dt actividadcsControlcs Asociado§

l)orcentajc dc cumplimicnt<¡ dc las rccr¡mcodacio¡cs vs cantidar.l dc auditorias fin¡lizarlas tlcntro dcl Pl¡zo

cstablccid¡r.
Indicado.es de

Eñcacia/Eficiencia
FrecucnciaDcstinatario/sContcnidoNombre

iuáxima .\urffid¡d
lnstitucional.
Direccirmcs,v

Dcpartamentos de la

Rcsumcn dc hallazgos

r recomcndaci<rnes-

tl,;rredor para cl

lnforme tlc
.\udit<ri¡.

Rcpones

l\lcmorándums.
l'apcles dc 'l rahaioRegisrro Aplicable

Elaborado por:
J.E.M-

zze ez

d€AuCoirrr
).E.t4

'l lr'ia

Li
Revisado por: dcl

de 6ettió'r
),LM

Prof Dra. Aliria Puchera Vda. de Corru¡
f 
,N ESI DENTA

Aprobado por:

Li ane
D

t blótl: Ser uno ¡nst ,Ltt)n confubl¿ ! rean'c¡¿a pd lo aplt.ncúin ¿e pt.t $or tr¡rns¡went¿s, objertws e mpatcal¿\ cn ¿l cnnvl m rcnto ¿e

tu.ol &nr¡t¡x:¡.'»ol. N.o d lá.tulec¡nicnk, ¿¿l ¿tu¿¡, d! ¿cr(cho, cn hLneli.n'.le l4 s@¡!¿a¿.

a

I a ¿e Lkryo csq. Ol¡ra - fi.]. ¡:l ( tcM kl: (595 2l) Jt2«2
Asñciat I'orustut-

Clientes/Beneliciarios

\lcnsu¡1.

Goeález
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N: 01-JEIrf-202.1VERSIFICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

tEsrratégico.X Apo! oI\lisio¡alI\facroproceso

Iiiccucirin dc .\uditorias v Supcn,isioncs dc contr,rl c i¡tcn'ctcirinProccso

lilaboracirin rJc cucstir»arirx ¡ara rccr¡lcccirin clc infrrrmaci<inSubproceso
Prcparaci<in dc la auditoria,
supcn'isir'rn dc conrrol c
i¡rtcncnci¡i¡.

Procesos Asociados

r¡ dc ,\uclitorirr dc (ics¡i¡in

Di¡ccci<in dc.\uditoria.
Dfartaíicoto dc -\uditoria Financicr¡.Responsable

ILlcflriticrci(')n dc l¡s árc?s ¡ scr

auditarJas, rccepcitin dc solicitu¡lcs

dc ar-uJi«rria. o por indicacitin dc

la llrixima ,\utoídad
l nstitucional.

Inicio

lll¡brrraci¡i¡ Llcl (lucstionrrir¡ dc

l¡s ¡u,li¡,rias.lnclu¡'e

.\probacirin rJcl (iucstirnario rJc

¡rcguntas para la rcalizacirin dc

las auditr¡rias.
Finaliza

lilaborar cl cuestionario para la rccolecci<in

rl infirrmacirin. parr rcalizar las audit¡¡rias

cstablccitlas.
Objetivo

Cüentes/BeneñciariosSalidas-Resul¡adosProveedores-FuentesEntradas-lnsumos

l\ftuima ,\u«¡rirlar.i
Institucional.

ircns opcrativrs dc la

Institucirin.

( :ucstionari() d{j Preguntas
para las dcpcodencias a scr

auditadas.

l)irccci()ncs r Dcpanámcntos rlc la

Instinrci<in-
¡ l'l¡n .\nual dc't¡abaj¡¡ v

Cronograma rlc .\ctivirJadcs.

lfanual rJc ()rganizacirln, l;uncioncs ¡ l)crfiles dclJumrJo dc liniuiciamicnto

r lfanu¡l dc -\uditoria (iubcmamcntal

¡ Nr¡rmas técnicas dc auditoria.

Lle \llgistr.rd,,s
Requisitos/Especifi caciones

legales

l(cvisiri¡ rlcl irfanual dc ( )r¡¡anizacirin. lruncirncs ! Pcrfilcs del,lurado dc l'lniuiciamicnto dc llagi§trad('s.

de la rJcpcndcncia a scr auditadaControles Asociados

lnf¡¡rmaciri¡ rccolcctada vs Lr idcncias solicitatlas scgin cucstion'.rrio aplicatlo'Indicadores dc
Eficacia/Eficiencia

F¡ecucnciaDestinatario/sContenido

\fc¡su¡l
l)ircccirmcs !'

l)cpanamcntos de la
Prepntas para las

r.lepcndcncás a scr
¡uditadas.

(-ucstir ¡narir ¡.
Reportcs

Infr¡rmcs rlc las .\urlit<¡rias a scr rcalizadas

l\Icmo¡anrlums.Rcgis.ro Aplic¡ble

Elaborado por:

Rev¡sado por:

Aprobado por:

¿oiorl¡

dcl
Lizaie ez

de
Pucheta Vda, de Cor¡ca

PR ES f DENTA.,,E,M,

L ane
itoria

yhión: :ie. tño tÉnrución c¡,nliablc ), tÚotunla ?ü Id upl¡c@ñn rle prte!'s tru,$?oreúe§, ¡'htchwls c Ínparcrul¿s cn ¿l cuñt hntntu rl!
su rol u'nt¡trL¡onoi, Ftro cl lo.tal¿ci,,tia, o ¿¿l ¿std¿o ¿a ¿ct!.ho. cn hc,t l¡cu le la n,t¡.¿&].

I a ¿¿ ¡layo rs. Otitu - Lil- l:l ( pt||) l.l.1595 2l) t126¡2
.4ru .¡ot I'drL'stut

Nomb¡c

¿É

,.E.M.

Prof. Dra,
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vERSróN: 01-JEIU-2024FICHA DE PROCESO/ST'BPROCESO

Esiretégico XI\lisional Apo-vo
Macroproceso

ucitin de ¡urlitorias l supcnisirncs dc cont«rl c intcn'cnci<in'liiec
I(lIa ud¡llca d PrSubproceso

l)nrgramacirin de l rabairrProcesos Asociados

t) , dc .\rrtlitr:ri¿ dc (icsti¡';n

Dirccci<m dc .\uditoria.
Dcpartamcnto dc,\udit<¡ría l"ina¡cicraResponsablc

lfcm¡ró¡rlum a l¡s ¡lc¡eltlenci.rs
a scr auditarlasInicio

lintrcvista con la l)irccci<in o
l)cpartamento auditadrr
\.criñcacir'rn dc Lrs Prrrccsos I
cumplimicn() de las ¡rofmas-

llcvisirin «lc las drtumcntaciones

Incluve

rc¡cia dc recomcndacioncs
tl¡¡rrador de infr¡rmcs v

Finaliza

liiccutar auditrxias, supen i§iories dc

control c intcrvcnción dc mancta

sistcmática ) tr¡osP¿rcntc, con cl 6o dc

garantizar el curñpliñie¡«) dc la§

normativas lcgalcs ¡r rcglañc-ntarixs-

Cücntes/BcneñciariosSalidas-RcsultadosProveedotes-FuentesEntradas-Insumos

¡ Ilá¡im,r .\u¡¡ridarl
Institr¡ci<¡nal.

¡ .ircas opcrativrs dc la

Instituci¡in.

Intirrmcs tle audit¡rri¡ r
rccomcnr,lacir¡rcs.

[)ireccioncs y Departament()s dc la

Instituci<'rn.

r Plan .\nual rlc trabair¡.

¡ C«¡nogr¡me dc actisid¡rlcs.

. N()nnatilas six.-ntcs.

\fanual dc ()r¡¡anizacirin, lruncir¡ncs l l)c¡tilcs dclJurad()

Norma rlc Rcr¡üsitos lfinim¡x - lll)(llP
Nrrmas ti.cnicas dc audrtr¡ria.

tle t;,niuiciamiento dc \ lagistrados

Requisitos/Especilicaciones
legales

Controles Asociados

l'orccntaie dc audit(,ries rcalizadas dcnt«) del Or,rograma de acti'rir1a'1cs'

Cumpümicnto dc las rcc(,mendaci(,nc§ dcntr() dcl ticmPo cstablccido'
lndicadores de

Eficacia/Eficicncia
Dcstifiatario/sContenidoNomb¡c

\lcnsu¡l\lt¡ t)ircccirxr
Rccomcndaciones dc
las auclitorías
rcaliz¡das.

Inli)rmc dc
.\uditoria.

Reportes

oo
É

lnf¡rrmcs dc auditoria. rcc()mcndaciolcs su

Ilcmorándums.Rcgistro Aplicablc

.ffipxm
Elaborado por:

Rev¡sado por:

Aprobado por:

¿e ¡rdo:otl¡
É.¡¿.

uez

Cc

L¡

del
Gestiór:

Pmt Dra. Alicia Pucheta Vda. do (' ,rre¡
PRESI DENTA

na

nsión: Ser uno ln§t ¡txe¡ón .Dnfruhte | ¡econo. a por la ¿pheúia rl¿ tflL?r'! t nwrentct, ohptrú,s c ¡ñNrc¡íles an cl .wd¡ñ!¿ik' ¿!
sn n'l con ihrk'ñal, r/ro cl li¡¿l«mtcnto ¿el c alt ¿c ¿lrecho. en hen licn & Ia \oc¡!¡lo.l.

l1 rle Lk lo esq. OlNu - rf,l El < ie,ao I cl: (5t)5 2 l ) -t.t 26ti2
Asw.tu;n - |'aroqwy

J.E.M,

G s,.u"io

Obietivo

Revisirm por la l\fáxima .\ut¡rridar.l, lllaboracitio rlc Informc dc seguimicnto al Plan dc ocioramicnto'

controles irtcmos cstablecidos prrr las áreas auditadas.

Frecuencia
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VERSI Nr 01-JEM-2024FICTIA. DE PROCESO/SL BPROCESO

Estrarégico X nApoyollisionalI\lacroproceso

ccucirin rlc auditr¡rias v su¡en'isirncs rlc ctntrr¡l c i¡rtcncnciri¡l:iProceso

Recopilaci<in de cvidenciasSubproccso
llcalizacion dc la auditoía.
supcrvisirin dc control r'/o
intcrvcnci<in.

P¡ocesos Asociados

mcnto dc .\udit,,ría tlc (icsti,in

Di¡cccirln dc .\uditoría-
Departamcflt, dc .\uditoria lrinancicta-Responsablc

Reccpcirin rle evidcncies dc
lnici<r

Rcvisirm v análisis tlc
drxumcntr¡s. dc las a¡cas

audtadas.
Iñclu§e

lnfrrrmc rlc la ¡uditoria rcaliz¡da
\o.x" «or."p"odicnt pala.l

Finaliza

Rcc,iectar v analiz¿r la infrrrmacirin r
da«)s rclcvantc§, ProYeírla al cr¡uipo

au,-litor.
Obietivo

Clicntcs/ BencñciariosSalidas-ResultadosProveedo¡es-FuentesEntradas-Insumos

. Nláxima .\'rt(xidad
I¡stitr¡cirnal.

. .\rcas rfcrativas dc la

lnstitr.¡ci<in.

lnfr¡rmc dc la -\urlito¡i¡
rcalizada con sus evidcncias

corrcs¡mdientcs.

t)ircccioncs y Dcpa«amcntos dc la

I¡stituci¡in.
Cucstionado dc preguotas de

las árcas auditadas.

iÁual dc Organización, l;uocioncs 1'l)crFrlcs dcl.lurado dc Uniuiciamicntr¡

I[a¡ual dc .\uditt¡ría (ir¡bemamental

\ormas tócnicas dc auditoria.

dc \lngistrados
Requisitos/ Especifi caciones

legales

Ierificacitin dc criclcncias, conformc al cucstionario de prcguntas dc las auditr¡rias'Controles Asociados

Porccntaic rle informaci¡in rccolcctada vs intirrmaci<-rrr solicitada'Indicadores de
EficacialEficiencia

FrecuenciaDesrinatario/sContcnidoNombre

\lcnsuel.

\láxima .\u«¡ridad
I¡stitucir¡nal.
.ircas,rpcrativas dc la

Insútuci(in.

Evidcncirs dc las

dcpcodcncias
auditarlas.

corrcsprndicntc
para cl InÍrrme.

Repoftes

o

lfcm¡rrándums.
Not¡ a l¡ fláxima ,\utr¡ridad Instituci<¡nRegistro Apticable

fÉ

Elaborado por:

.L uez
,.E.f¿

Revisado por
del Prot. DLa. Al la cheta Vda. de torre:de ¡ton¿ Gclióc

E.M II)EN'IA

Aprobado por:

Pañe

|ltión: :Ér uru Nh!rcón.onfiohle v ¡eon.ri¿u N. lu aphcuc,ótt de pnwn» tru NrcDte\. bt¿l!\,s e ñNrculet en <l cunplmtenn dc
tu rul const ucnnol Nto cl fo,tdlec ntcnto ¿cl .stallo da ¿!r¿ch', cn hcnercr' .le la sk¡¿¿úl-
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¡t\mcuin - Putugter

árcas nudirad¡s.
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vrnslóN, or-¡rlt-zozlFICTI{ DE PROCESO/SI.'BPROCI]SO

Estr¡tógico Xlfisional ApovoMacroproceso

Rcporte v scguimientoP¡oceso

I ilabor¡cií¡n de inftrrmes-Subproceso
Rcalizacion dc la audi¡oria.
supcn'isirio dc control 1'/o
in tcn cocirin.

Procesos Asociados

xrt¡mcnto dc .\uditoía dc (icsúrio

l)irecci(in dc -\uditoria.
l)c?art¡mcnto dc,\uditoí¡ l"i¡aocicr¡.Rcsponsable

acuerdo al Plan .\nr-¡al rle't r¡ba

lnformacirh rccabada crr bast a

las mtrcvistas rcalizadas a las

rlcpcndcncias autlitadas dclnicit¡

.\nálisis dc l¡ info¡mación.
irJcntificaci<h dc ricsgrs T'

oportunidadcs rJc mciora.

vcrificaciim dcl cumplimicntrr
normativo r' cvaluacirin dcl

dcscmpcñ(, dc k)s c(,r¡rrolcs

lnclu-ve

d irs tlc la lnstitucirin

Inti¡rmes dc las .\uditorias
rcalizad¿s. i¡clut cnrl¡ ¡ las

rccomcndacir¡rcs tlc lasFindliza

Iilabl¡rar Informcs rlc la-\ auditorias

rcalizadas. t¡ue proporcit¡nc u¡a cvaluaci¡in

rñjetiva ¡ fundatnentada sobrc cl esr¿dr¡ dc

k)s p()ces(,s s c()ritrolcs intcm,rs dc las

dcpcnrJcncias dc la Iostitucit'¡n. crm cl t-i¡
rlc idcntificar. tpomrnidadcs dc mciora r
ascgurar cl cumplimicnto normativo.

Objctito

Clicntes/Benefi cia¡iosSelidas-ResultadosProvecdores-FuentcsEntrad¡s-Insumos

\láxim¡ .\utoridad
Institucional.
.ircas opcrativas rJc la

lnstituci(in-

lrrfrrrmcs de las .\urlitt¡rias
rcalizatlas, ioclul cndo lar

rcc(,mcndaci(,o¡j§ dc las

rJcpcndcncias dc la
I¡stituciti¡.

Dircccioocs l Dcpa«amcn«¡s dc la

Ins tituci{in.

lfaoual dc ()rganizacirin, Iruncioncs ¡ }erfilcs dclJurado rle liniuiciamiento dc i\fagistra

Ilanual de.\uditoría (iubcrnamcntai

\r¡rmas técnicas rlc auditr¡í¡.

Requisitos/Especifi caciones
legales

Scguimicnto al l,lan dc \lcjoramirnto. a tir ttc r.criticar la eplicacirm rlc lar rccomcmhcir¡ncs contcnidas cn

lr¡s intixmcs dc las audit ¡rias antcriorcsControlcs Asociados

Númerrr dc infr¡rmcs de auditoíe tinalizados dcnt.(, del plúo Previsto.

l\rrcentajc rJe rccomcndacioncs implcmcntadas ctm éxito por las árcas aurlitadas
Indicadorcs de

Eficacia/Eficiencia

Destinatario/sNombre Contenido

\l!nsual

E

ta l)i¡cccirin
Infr¡¡maci¡m rccabarl¿

cr¡¡ las cvirlcncias
corrcsptmdicntcs.

Inf<rrmes rlc las

.\udit¡rias
rcalizadas.

Reportcs

o
lnfr¡rmcs.
\lcm¡rrán¡.tums
\r ¡¡rs.

Registro Aplicablc

:e
Elaborado por:

Rev¡sado por:

Aprobado por:

J.E.i{

Li uez

,,.E.M

ane
Auditoha

por la ophcacrh le pnreo tuülryrcntc!, .'h,ettu's e nrytutctules en ¿l añpl¡ t¿ttto¿e

/ 
?Íóf. Dra. Alicia Puchet¡ Vda de Corre¡. 

PRESIDENTA
dcl

de

l t ¿c May, esq. OlNa - ll lil ( ie.w

rutd clJortul..1¡n. k) ¿¿ e\tu¿ ¿( .tür. h¡ L t» ho'¿J hl, t J¿ l¿ v\ EJuü.

ld: /5v5 2l) 1.t2662
t\u,Lt,iü - ¡'orug.a

(-ucsti(,nario dc prcguntas a lls
árcas a scr audit¡das.
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FICHA DE PROCESO,/SU BPROCESO

Estrarógico X Apo¡'oMisional :Macroproceso

Rcp()rtc r Scguimic¡t().

Rcmisirin de ¡csultadosSubproceso

l lhb¡rracir'r¡ dc Inf<¡rmcsProcesos Asociados
Dirccci<in dc ;\uditoria.
Dcpanamcnto dc,\urlitoria lrioancicra.
Dcpartamcnto dc :\uditoria rlc Gcsti<in

Responsable

Inicio
Informcs dc las 

'\uditorias
rcalizadas a las drpcndcncias dc la

Instiruci<in-

Inclufc

(irmunicacirin dc ¡csultados dc
las cr¡nclusir¡ncs l
rccomcndacioncs scgúo él

lnforma dc .\uditoria.

tlcmisióo dcl lotirrmc ¡lc l¡s :'rrcas

auditarlas.

Rcmiti¡ h¡s rcsultarhs ¡cflcjados cn Lx
lnti,rmcs dc las audiro¡ías rcalizatl¡s rlc
mancra clara, prccisa t rportuna a la

\táxima ,\utr¡riüd Iostituci<¡nal '; las

depcndcncias afcctarJas-

Finaliz¡

Objetivo

Salidas-Resultados Clicntes/BencñciariosPror.eedo¡es-FucntesEntradas-lnsumos

\fáxima .\utrridarl
lnsti¡¡cional.
.ircas rrycratitas dc la

lnstitucirio.

Rcmisron rlc lnformc dc I.r

.\uditori¿ rcalizad¿.
l)irc.cciones v Dc'¡rartamcntos rlc la

Instituciri¡.

l'apclcs dc 'l rabaio t
cr_idcncias dc las auditr¡rias

realizadas.

f,fanual dc Organizacirin. ["uncirncs t l)crtilcs dclJurado rle liniüciamicnto dc Ntagisttados

trfanual dc -{udi«¡ria (iubcmamcotal.

Normas tócnicas dc aurlitoría.

Requisitos/Especificaciones
Iegalcs

Ycrificacii¡ dc l¡rs Infr¡rmes dc las árc¡s ¿uditadas a rcmiti¡Controlcs Asociados

Indicadores dc
Eñc¿cia/Eñciencia

Porccntaic dc rcsultados dc audit¡rría rcmitido: rJcntro dc krs plaz,rs cstablccidt¡s.

Nivcl de cumplimicnt<¡ dc las rccomcnd¿cir¡rcs rJc auditoía por pertc dc las árcas auditada§.

F¡ecuenciaConrenido Destinatario/sNombre

(-omunicacirio dc
rcsultados rlc las
ar¡ditorias- I

Ntáxim¡.\utorirl¡d
Instituci<¡n¡I.
Dircccioncs l

)cpartamcntos de la
\lcnsual

Reportes

ucstas dc las árcas auditadas.Rcgistro dc la rcmisirin dc inRegistro Aplicable

ceElaborado por:

Rev¡sado por: ¿d
u¿itoria

l.E.Nt

adc

,.E.M.

Prof. Dra' lieia Pueheta Yd¡. de Conr"
r:stt),iNT^

L uez

ne
Aprobado por:

L
uditoria

,'isiót: S¿r LM i\l úL ,ckL' rlot ld id,cu.hi,' ¿¿ pb.!n); truivurent!\ oh¡ctlt !ennpu¡culeroll.un¡pltnu¿»to¿!
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I t le ¡vloyo csq. Oltvu - H. lil (ieruo l.l: (595 2II tt2t1t32
.4\ú ct!»t l\rugrul

Informc dc -\uditorias
rcaliad¡s c¡rn sus

cvidc¡cias
c,rrrcsp,rrdictyffi
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FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO
CODIGO: FC-DA-RAPM-2024

vERsIóN, 01-JEM-2024

Macroproceso Nlisional Estratégico ¡ Apoyo

Proccso Rcportc y Scjuimicnto.

Subproceso Rccepcirin de accioncs dcl t lan dc meiora.

Responsable
Dirccc' in dr: .\uditoá¡
Dcparamcnto de .\uditoria ljirancic¡a.
Dcpartemcnto dc -\uditoria dc Gc¡ti(in

Procesos Asociados

Objetivo
Rcalizar un scguimictrtr¡ dc las mcdirl¿s
implcmcntadas según las ¡ecomenrlacioncs
dc l<¡ auditatlo a las dependcncias.

Inicio lntirrmc dc -\uditr¡¡ia^s rcalizad¡s a

Ias tlcpendcncias.

Incluye Plan dc \tcjoramiento dc las

dependencias auditaths.
Rcccpci<in del l'lan dc
lfcjoramiento dc las

dcpcndctcias.

Proveedores-Fuentes Salidas-Resultados

I¡formes de la-s ,\uditorias
rcalizadas.

Dircccioncs y l)epartamcotos de Ia
Institución.

I']lan dc \fcioramicnt<,.

l\fáxima ,\utoritlad
Institucional.
,ircas opcrativas de la
I¡stitución.

Requisitos/Especifi caciones
legales

trlanual de Orgaoizacit'rn. Funciones y Pe¡Elcs ddJurado de Eniüciamiento dc l\Iagistrados
Norma de Reguisitos fnimos - trftClP.
No¡ma.s tócnicas dc auditoía.

Cont¡oles Asociados llclisirin infrrrmcs rcsultattcs rlt las aurlitorías rcaliz¿d¡s

Indicadores de
Eficacia/Eficiencia

Porcertaic dc acci{)ncs implcmcntadas cn cl plan dc mcjora vs l)orccntajc de rccomcmlacioncs.

Repones

Nombre Contcnido Destinatario/s

Pla¡ de

trfejoramiento

,\cciones dc mejora cn
basc a las

rccornentlacioncs de la
Direcciin de
,\uditoría.

\fcnsual.

Registro Aplicable

maWElaborado por:

":1.1o.A!¡d$ori¿

Li
?rof. Dra. Alicra Puchet¡ Vda. de Correr

Rev¡sado por:

Aprobado por:
ane

l/isión::;cr uru ¡n núc¡ón conl¡able ! rcconoc¡tla pú la a?l¡cac¡ón ¿e pd¿so! totllpdrcntes. ohJcttvos e mpa,cúlas enelcunpltnú¿Db ¿¿

su tolcons¡ituio al, parr el l¿flule.¡n¡edo ¿¿l e't«lo ¿a derecho, cn hencrc¡o lJe Io kJci¿¿a¿.

It ¡le ilayo 6¡1. Oliva - l:¡1- t:l ( ¡etvo
wse.Jem.gov.P|

t¿l: (s95 2l) tt2662
Atuna¿n - P.nagu.4

Rr:misirin d¡: rcs,lt¡,ios

Finaliza

Entradas-Insumos Cüentes/Beneficiados

\lta Di¡cccion.

Plan de Ntejoramiento dc las dcpendencias.
i\lcmoúndums.

PR ESTDENT,4



& mecrp
2015IEM .,
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IGO: FC-DA-SPNf-202.t

vERSIÓN: 01-JEI\r-2024F'ICFLA. DE PROCESO/SLBPROCESO

Itlisioral Estrd.égico X Apo;-ol\facroproceso

lijccucirin dc .\udi«xias v SuPcn'isi()ncs dc c()flt«)l c iritcn'cflci(in

Scguimicnto dcl l'lan dc llcjoramicntrrSubproceso
Rc'alizaci<in dc auditorias intcmas.
supcn'isirm rlc contr,i r'/o
i¡tcn'enci<in.

P¡occsos AsociadosDirccci¡in dc .\uditoía.
l)epanamcnto rJc .\u<-li«rria rlc (iestirinResponsable

ldcntiticacirin l diagntistico dc las

áre.as dc mcfrra. sq¡un las

recomcndacio¡es dc las

auditr¡ías.

Inicio

Revisi<io rlc auditoías 1

Scguimicnto al llan dc llci<,ra
pre§cnt¡dr).
lllaboracirin Info¡me dc
scguimiento a los l)lancs dc
\It

Inctuve

l'jl¡n dc \l
Rcr¡isiri¡ dc lnfi;nn( lrinalrlc

Finaliza

\lonitrrcar 1' cvaluar la implcmcntacirm de

les accioncs corrcctivas dcrivadas dc

¡udit¡rrÍ¡s intcm¡s t ext(rnrs rcsultan(* d(
las cvalracioncs, asegurando la mciora
continua \' cl cumPlimicnto dc las

rccomcodaci<¡ncs.

Obietivo

Clientcs/ BcncñciariosSalidas-ResultadosProreedorcs-FuentcsEntradas-lnsumos

\lárima .\utorid¡rl
Institncir¡nal.

. i reas ,,pcrati'as ,lc Ia

instirucirin.

lnfrrrmcs lrinal dc l)lan dc
llcioramicnto.

¡ Di¡cccio¡cs y Dcpartamenl()s dc la
lnstitución.

. Cootraloda Gcncral dc la ltcpública

lnf<¡rmcs de .\uditori¡
lntcrna v exte¡na-

Ilancs dc }tcjotamicnto dc
las dcpcndcncias.

lfanual dc ()rganizacirin. I:uncionts 1' Pcdilcs ttcl-lurarJo rlc liniuiciamicnto tlc ltagi*rados

trlanual dc .\urlito¡ia (lubcrnamcnt¡l

\orm¡s tóc¡icas dc auditr¡ria.

Requisitos/Especifi cacioncs
legales

Rcvisi<m dc Ioformcs de .\udi«,ria lotcrn¡ ! l:xtcma.

Rcvisirin dc Planes dc Ilcirrramiento rccibidos.
Controlcs Asociados

Porccntaje dc cumplimie¡tr¡ dc acci¡¡rcs ct¡rrcctivas imPlemcntadas vs recorñcndaci(xrts realiz¡dx§'

FrecuenciaContenido Destinatario/sNombre

\ltll Dirccciiin

Infufinc dc
Scguimicnto a Lrs

Plancs tlc
\ Ícjoramicnto.

lj,st¿d<¡ tlc
implementacirin cn
basc a las
rec()mendaci(mes

rcalizadas por las

auditorias intcma r'

Reportes

N[cmr¡ándums
Infi¡rmc Semcstral de Scrguimicn!) a lrs Plánes rJc trleioramiento.
Nor¡ r la \fáxima -\utr¡rirlad lnstitution¡l

Registro Aplicablc

IEM ,'v- , ilTi{l}.llx*

-:- 
.,G:;

¿c.¡ust¡.t¿. !» htttlul! h)s JerLLh,¡ 
'l¿ 

]"t cntlal¿not-

uf!@pi¿o;1to
i' 2 {-E,on 

.Ce 

Á¿ lc lot. )

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

&
Li uez J.E V

Prof. Dra' a era tda. de Corre¡
PRNSf I)IiNT.4

ane

¡xt Id dpl¡.utñn ¿c prúe\¡,s truúprcntes. ohJúvos e unryrctalc\ an ¿l cüry nue h ¿a
ról con*n.onol, poro .1.tu¡t¿le.LÚne',to ¿cl rsto¿o.tu ¿.r¿cho. en hcñ.lick¡ ¡k lo i'crc¿u¿.

¡e
del

.ic

tisiófi:5!r rt¿ t¡\ttt t

Il d! nralo !sq. Ol¡ru - I el: (595 2¡) 426ó2
.4 nctú - l'or¿p.^

Indicadores de
Eficacia/Eficienci¡
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

coMpoNENTE DE coNTRoL De LA pLANtpIc¡c¡ÓN
gt mecrp

2015
cóorco' Po-DA-PT-2024

venslóN, or-¡elr-mz+PROCEDf MIENTOS

PROCESO: Planificrción de ¡\udik¡r¡as ervisiones de conüol.

SUBPROCESO: Programación de Trabajo.

PROCEDIMIENTO: Programación de'I'rabajo
REG APLICABLE

Idenúficar las dependencias a ser auütadas dr¡¡ante el
ejetcicio fiscal y establecer cl cronograma de la auditoría-

Establccer la fecha y el ticmpo de las árcas a ser auditadas

Directora de Auditoría.

Encargada del Departamento de Auütoria
Intema,

Eocargada del Departameoto de Auditoría
de Gestión.

Planihcar las auditorías a se¡ realizadas.
Verificar el plan y cronograma de actiüdades con los
responsables de la Dirección.

udftMo¿o
DrrclclóD & Audotot l¡

f.]I-\BORADO POR:
1{1.{olú¿q

trt:.CH.\:

de

lit,t( ] t.\:REVISAI)o I)OR:
dc -tr[.,rolrc:.tyt,

to ¡ud

rena
d.l Dcp¡

.\I)ROB,\fX) POR: III(]I I,\
4.{ l.{o I rc2q

ditona
rianne Pane

JEM

conlioble y ¡ecoMc¡da pü lo opli.ación de procesos transparentet

Dra.Ali ua Vda. de Corm^

el lonalecin¡edo del estodo de derecho, en benel¡cn de ta sociedod.

14 de MUW esq. Oliva - Ed. El Cleno

MACROPROCESO: |lst¡atésico.

CARGO RESPONSABT,EACTIVTDAD TAREAS

Nlemo¡ándum a las dependencias de la

Institución y Resolución que aprueba el Plan
Aoual de Trabaio y Cronograma de actividades.

7¿l: (595 2l).1126ó2
Asunción - Pa¡aguay



IEM r#-)*TffiH^x,

---::

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO . MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DS IA PLAI.¡IF CACIÓN

g mecr
2015

p

cóotcor Po- DA-AEA-2024
P ROCEDIMIENTOS

venslóN: I7-JEM-2024

MACROP ROCESO: l'istrarógtco.

PROCESO: Planificación de Auditorhs y supervisiones de control.
SUBPROCESO¡ Asignacióo del Equipo Auditor.

PROCEDIMIENTO:,\sigoacióo del Equipo Auditor.

ACTIVIDAD TAREAS REGISTRO APLICABLE CARGO RESPONSABLE
Designar a los funciona¡ios coo las competencias oecesa¡ias
para los trabajos de auditoría y control según el Plan de
Trabajo Aoual y Cronograma de Actividades.Asignación del F.quipo Auditor
Elaboración del Proyecto de Resolución pata la asignación o
actualización del Eqüpo Auütor Institucional

Nlemoándum con el Proyecto de Resolución
pata el Equipo Auditor. Dircc«¡ra de .\uditoría.

Aprobación del fiquipo Atrütor. ,\probación de la Nfá:<ima Autoridad Institucional para la
c<¡nformación del Equipo'\rrclitor. Resolucióo que aprueba el Equipo Auditor Nláxima,\utoridad Institucional.

FE,CIL\
4tlrc¡entt

RIi\¡IS,\DO POR: ,

.1.11.{otro2¡i
trt,:(] L\o

nd¡.kÁffio¡úo' 
Drr.«lón *Audotott¡

,\PROB'\DO P()R FECFL\:
.1r I ro 1¿rtanne Panc

e Audrtoria

ran de

c)

\
Prof. Dra. te¡A ueheta Vda. de Corm.

Íot¡olecidiento del estodo de derecho, ¿n ben¿l¡c¡o de lo soc¡edad.iñstitución conjiable y ¡.co,toc¡da pot la qlicaciór, de pncesos tmnspa¡entcr,

I 4 de Mayo e'q. Oliw - Ed. El CEno
l/ia/t j¿n.gov.py

¡ ie to de su rcl conr rüc

'fel: (595 2l) 412óó2
Asunción - Poraguoy

m.#ffiiau,
EÉscdón do Audiiori¡

ELABORADO POR:

Auditori¡

-rl

¡l
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
coMpoNENrE DE coNTRoL Dr r-e pr¡NIrlcecIóN g mectf)

2015 
¡

cóotco, Po-DA-PASct-2024
PROCEDIMIENTOS

venstóu, or-¡eu-zoz+
MACROPROCESO: Iistratégico

PROCESO: Ejecución de r\uditorías y Supervisiones tle cont¡ol e i¡tervcnció¡.
SUBPROCESO: I'repatación de la auditotia, supewisión de cont¡ol e intewención.

PROCEDIMIENTO: Prcparacióo de la auditoría, supervisión de contol e intervención

REGISTRO APLICABLE CARGO RESPONSABLE
Revisión del Manual de Organización, Cargos y
Perfiles de [¿ Institución y recomendaciones de
auditorías a¡tetio¡es.

Análisis del Maoual de Organización, Catgos y Perfiles de la
Institución, de las dependencias a ser auditadas. Bor¡ador dc Papeles de Trabajo

Encargada del Departamento de Auditoría
de Gestión.

Designación de funcionarios para la realización de
auditoria, supervisión de control e i¡tervención.

Asignación a los fuocionarios de las auditorías a ser
tealb,adas.

N{emorándum Intemo de la Ditección de
Auditoria.

Recoleccióo y análisis dc datos de las dcpendencias a set
supervisadas segúo el Plan Anual de Trabajo aprobado.

Bibüoratos de documentos de las diferentes
dependencias de control.

Encatgada del Depa¡tamento de Auditoría
Intema.

m"n Sffi¿t,
DÉecdón d€ Auditoria

u,ffiAprelo
Dhñ¡órl ¿€A¡¡4o'ol¡

EI-\BORADO POR: t.IICHA .,1{lrol ap¿ri

RE,\¡ISADO POR: FECHA:
41lro [ú¿q

APROBADO POR: FECFL\
anne Pane
n de Auditona

l\,1

I

',ll p,nl.u icia Pueheta Vda. de (.rr.c-
cot{¡oble y rcconoci¿a por Ia oplicac¡ón de procesos trunspor.ntes, obLetivos

A

iento del esto¿o de derccho, en bekefcio de lo soci¿da.l.

I
14 de Moyo esq. Otira - Ed. tl Cieno

!,,
de su rul constitt,cional, para

'r'et: (s9s 2t) 442óó2
Asinc¡ón - Parogtloy

ACTIYIDAD TAREAS

l)ircctore dc \rrrlitoria

Supcn isión de Control e Intervención.

ffir.|;,"l",.n'.{f 
*

de Audrtofl¡ Interr¿ 
--- /

4,1 Iiot,ro¿\
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

coMpoNENTE DE coNTRoL DB r-¡, pr-nNlrtcectóN
gt a

mec¡
2015

p

cóoIco; Po-DA-EcRI-2024

vBnsróN, ot-Jrla-mz4PROCEDIMIENTOS

MACROPROCESO: [istratégrco.

PROCESO: Ejecución de Auditorias y Supervisiones dc cont¡ol e intervención.

SUBPROCESO; Elabo¡ación de cuestionarios para recolección de información

PROCEDIMIENTO: Elaboración de cuestionarios para recoleccióo de información.

CARGO RESPONSABLEACTIVIDAD TAREAS REGISTRO APLICABLE

Encargada del Departamento de Audito!ía
de Gestión.

Realizar cuestiona¡ios de preguntas para las áreas a

ser auditadas.

Elaborar el cuestionario de preguntas pata l¿s auditorías en
base a l¿s Fuociones EspecíEcas de cada á¡ea de l¿
Institución.

Di¡ecto¡a de Auditorí¡.Co¡tección de cuestionarios de preguntas para la
¡ealización de las áreas a se¡ auditadas.

Cortegir y ajustar las preguntas del cuestionario para la
realización de las auditorías.

Cuestiona¡io de Preguntas

Directora de Auditoía.Remisión al Departameoto de Auditoría de Gestión.
Cuestionario Fi¡al con el Visto Bueno de la

Di¡ección.
Emisión y remisión de Cuestiona¡io Final.

ADsRo..Effi*.
-Phocd(nde 

AudttoriP

udfi,k@¿ona,lo
d' 'ctón &Aü,'ot,!lr

,,E'M.

EL{BOIL\DO POR: FIICI IA .{l lrolzozq

RI.]\'IS,\I)O POR FECH.\: ,t'l\lolrp¿q:c La
¿
to¡¡ud nte

FECHA: 4 { lr ol 2o2.\
ünaP

toriadu

i:

n$ói: Ser una nstituc¡ón conliable y reconocido pot la oplicoci,ón de p ,ceros transparcntes, objetivos

.Dra.Ali . de l.r¡'e'
Irt N

de tu rol contt¡h,cional, para ¿l lo¡tal¿ci¡nicnto del ¿stado de det.clg, ¿n bene¡cio de la sociedd.

¡ 4 de Mqo erq. O¡ira - Ed. El Cieno Tet: (595 2t) 1.12ó62
Asunción - Paraeuar

lIrrr¡cl<¡r dc (ircsú<¡nari<¡.

,\PROBI\DO POR:
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO . MECIP: 2015
coMpoNENTE DE coNTRoL De r.e pl¡,NtrIceclóN gt ¡

mec¡
2015

p

cóotco, Po-DA-RASCI-2024
PROCEDIMIENTOS

vnnstóN, or-¡nrrr-zoz+

MACROPROCESO: I istratógico.

PROCESO: Ejecución de Auütorías y Supervisiones de control e intervención.

SUBPROCESO: Realización de la auditoría, supervisióo de control y/o intcrvención.

PROCEDIMIENTO: Realización de la auditoría, supervisión de control y/o interveoción.

ACTIVIDAD TAREAS REGISTRO APLICABLE CARGO RESPONSABLE
Realiza¡ las auditorhs de las áreas establecidas de
acue¡do al Pla¡ de Trabajo ,\nual

Rqaliza¡ entreeistas a los respoosables de las á¡eas a se¡
auditadas.

Cuestiooario de preguntas.
Encargada del Deparamento de Auditoría

de Gesúón.

Realüa¡ cont¡oles a las dependeocias establecidas de
acue¡do al Plan de 'frabajo Anual.

RealDar el control y ve¡ificación de las á¡eas establecidas de
acue¡do al Plan de Trabajo Anual

Documentación remitida por las difereotes
dependencias.

Formulario según Guia Básica de Ia CGR.

Encargada del Depattamento de Auditorh
de Ge stión.

Recopüción de datos y posterior anáüsis de las

intervenciones de control cn caso de soücirud.

N{emorándum y/o P¡ovideocia de soücitud de
intervención,

Informe.

F,ncargada dcl Depa¡tamento de Auditoría
Intema,

Borrador de Info¡me y remisión a la Düección de
Auditoría.

Realización y remisión de Bo¡rado¡ de Info¡me llorrtcLrr dc Infrrrnrc
Encatgada del Departamento de Audito¡ía

Intema.
EL\BOIL\IX) I)oI{:

RT]\¡ISADO I'OR:

APROB.\DO I'oR:

FEcÉ\, ¿l \,tr-i i z,r¿q

tt

(]n.{
tílde

dcAud¡tol
del

J.E.M

Bogado

l4ol20¿\ .11

n de Auditoria
nne Pane

of. Dra. A

h

chetr Vda. de Corre^

conl¡abl¿ y rcconoc¡da pot la apl¡cac¡ón de prccesos tratpareúes,

de Mayo esq. Oliyo - Ed. El Ci.no

del estado de derccho, en benel¡cio de la sociedad.

Tel: (595 2l) 412662
Asu,,c¡ón - Potoguay

Realiza¡ intervenciones, según dependencia soLicitada.

FECU' 
lr¡ro1:oa'1
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
coMpoNENTE DE coNTRoL De ¡-e pr¿Ntr¡ctclóN g/ mec¡

201s
p

cóoIco, Po-DA-RE-2024

vrnsróN: ot-¡eu-mzl
MACROPROCESOT Estratégico.

PROCESO: Ejecución de Auditorías y Supervisiones de control e interveocióo
SUBPROCESO: Recopilación de evidencias

PROCEDIMIENTO: Recopilación dc evidcocias.

ACTIVIDAD TAREAS RECISTRO APLICABLE CARCO RESPONSABLE
Recolección de la iofor¡aación de los docu¡nentos de
las dependencias auditadas.

Análisis de la información de los documentos

Verificacióo de los documentos para el posterior anexo al
Informe correspondiente de la dependencia auditada.

Enca4ada del Departamento de Audito¡ia
de Gestión.

Anáüsis dc los datos proveídos de las dependeocias

Verificación de los documentos respaldatorios remitidos pot
Ias dependencias para el posteriot ancxo al Informe.

Documentos tespaldatorios
Encargada del Depa¡tamento de Auditoría

lntema.

Aa,tu{Wfu* ., .i,.,4,,%.\.,
_..- 

ohocdúrdeArd¡¡oria i, -,, .-,,,
tr.,\ll( )lt.\tx) P()lt Iil,t( ] I. \:

41 l¡ol ¿o¿q

REVISADO PORL TTLiCFIA J .r 
l1 ol )Dalc4

]\PROBADO POR FECFIA: .it I ,ro I Ur2\

lJrl de Auditor¡a

f.Dr AIiria Pucheta Vda. de Corrc:
'Rtisfr)

de su rcl const¡trcional, Nru ello olecin ¡ento del estatu de &rccho, en b¿hel¡cio .le la soc¡e¿ad.ndón: Ser uú i^n,/¡lclón coñl¡able y recomcida pü la qlicoción dc üocetot trunspEn¡et, obj.tiwt

I 4 d. t hto esq. Oliva - Ed. El Ci¿no
ttt tj¿n.gova?y

Tel: (595 2l) $26ó2
Asunc¡ón - Pomg¡ay

PROCEDIMIENTOS

Documentos respaldatorios.

Recolección de datos de lzs dependencias a ser
cont¡oladas.

ne Pane
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adñinistruc¡ón de j st¡c¡a, ek ¡utela de los d¿rcchos de los c¡udadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
coMpoNENTE DE coNTRoL De I-e pLeNlncectóN g. mecl

2015
p

cóotco: Po-DA-EI-2024
PROCEDIMIENTOS

vensróN: or-¡eu-zoz+

MACROPROCESO: Estratégico

PROCESO: Reporte y Seguimiento

SUBPROCESO: Elaboración de Informcs

PROCEDIMIENTO: Elaboración dc Ioformes

CARGO RESPONSABI-E

Elabo¡a¡ el borrador del lnforme, incluyendo los hallazgos,
anáIisis y recomendaciones.

Rcdaccióo dcl Bottador del Informe

Encargada del Depattamento de Auditoría
Intema.

Encargada del Departamento de Auditoria
de Gestión.

Bor¡ado¡ de Informe para veriflcaciónPresentación del Borradot de Info¡me l)i¡ecto¡a de Audito¡ía.

Iilabotaci<in del Informc Fi¡al. Infirrme Iiinal.

Encargada del Departamento de Auditoría
Intema.

Encargada del Depattameoto de Auditoda
de Gestión.

Dirccto¡a de Auditoría.

¡¡,.Ro.{#8ffit*
DEscdón de AtldÍtoria

].iltol*.u
ueli/lf¡ffioi:r'io

0 il ii riór I 'r¿' /\u '1 
_"J r: tr

tIIiCFL\:ELABORADO POR: ¿1,{ol2uit

.IFMffi{REYIS,\DO POR: FECFL\:,l.tl4ol¿()2¡l
D"P
ri¡ I

entI
a Eoga4c

APROBADO I)OR: (

ne Pane
Auditorian de

FECHA: "1i [ {O [ 2o¿tr

y reconocida por la aplicación de pncesos tronsparcntes, objet

f) a Puehera Vda. d. T

¿llo oteciniento del estado de derccho, en benel¡cio de la socie.lad.

l4 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Cieno Tel: (595 2t) u2óó2
Asunc¡ón - Parugual

ACTIVIDAD TAREAS REGISTRO APLICABLE

llorrldor dc I¡ftrmrc.

P¡esentar el Borador del lnfo¡me a la f)irect<¡ra.

Realizar los aiustes briadados por la Directora, coa el visto
bueno aprobado.

,,zz@\

c rrt
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
coMpoNENTE DE coNTRoL D¡ r-e pr-eNrptc¡.ctóN gt mec¡

2015
p

cóoIco' Po-DA-RR-2024

vrnstóN' ot-¡eu-mz+
MACROPROCESO: Iistr:r

Sc()rtc to.

SUBPROCESO: Remisión de resultados

PROCEDIMIENTO: l{cmisi<in,-lc rcstrlhdos

Identi6cat las dependencias pata la remisión de
Ioformes.

Elabo¡a¡ los Memorándums y Notas pa¡a la remisión del
Informe. Mcm<¡ránrlums.

Notas.

Encargada del Departamento de Auditoría
Intema.

Eocargada del Depa¡tamento de Auditoria
de Gesúón.

Rcmisión tlc Informcs
Registar la remisión de Iofotmes, de forma fisica y por
medio del sistema.

Informes/Anexos.
Notas.

Memo¡ándum vía Sistema Administrativo
Di¡ectora de Auditoria.

EI-{I] OR-{DO POR:
4tlrr.¡lr¡rl

de Auditori¿

FECFL.\
aiíii\4

o(4de
ittmenl,

REVISADO POR: na ¡J FECIL\: 4 ,l l/o i2o2¡r
,.i:

.\PROBADO POR FECIi\ ¡ {1,{o I il,zq

ción de Auditor¡a
nne Pane

JEM

r0f.D cta Vda. de Corre^
PRNSI
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PROCEDIMIENTOS

PROCESO:

ACTIVIDAD TAREAS REGISTRO APLICABLE CARGO RESPONSABI-E
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COMPONENTE DE CONTROL DE LA PI.ANIFICACIÓN

gt mecip
2015 

r

cóoIco' Po-DA-RAPM-2024
PROCEDIMIENTOS

venstóN, or-¡eu-mz
MACROPROCESO: Estmtégrco.

PROCESO: Rcportc y Seguimicnto.

SUBPROCESO: Recepción dc acciones del plan de meiota.

PROCEDIMIENTO: Recepción de accioocs del plao de mciora.

ACTIVIDAD TAREAS REGISTRO APLICABLE CARGO RESPONSABLE
Recepcionar los plaoes de mejoramiento de las dependencias
auditadas.

.\uclitorJ untrr

Vedficat que las acciones de meiora estén aco¡des con las
¡ecooendaciooes b¡i¡dadas.

Recepción del Plan de Meioramieoto de las

dependencias auditadas.

Aoalizar las evidencias remitidas por las depeodencias eo
base a las acciones de mejota establecidas.

lnformes del Plan de Nfejoramiento.
Documentos respaldatorios. Encargada del Departamento de .¡\uditorh

de Gestión.

M.ffiit
D]ÉecdÓndeAud¡torr

J'E I¿ s,m$,1"
t,),,\ ti( )t{.\t)( ) t)( )tr: Ft.tcf t¡\: .r,rl.()lrcat

.1e Aúdrtoii¡ I

¡ úoqa
Dcp¿¿üm

FECFL\:,,'l,l l,l9hp2t{O

,\t)R()u,\D() P()lt: liti(iH.\: lrl ).8)2\

ane<a n P

JEI\,4

Prof.Dr ucheta Vda. de Corm^

des rol const¡ tc¡o\al, poru el foúaleciniento del estodo de detecho, en beneJ¡c¡o rle la socieldd.Wtón: Sü una in¡titucióñ coñl¡able y ¡ecoMcida pot la aplicac¡ón d¿ focesor transpa¡edeq obJetiws

l4 & Maro.rq. Olivo - Ed. El Cte¡w
*taj.,n.gov.W

lel: (595 2l) 412ó62
Asunción - Parugruy
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NORMA DE REQUISIToS MINIMOS PAXA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
coMpoNENTE DE coNTRoL DE t.A pt ANIFrcAcróN g mecr

2015
p

cóorco¡ Po-DA-sPM-2024
PROCEDIMIENTOS

vnnstóN: or-¡ena-zozl
MACROPROCESO: I istratógrco.

PROCESO: Ejecución de Auütorías y Supervisiones de coot¡ol e intervencrón.

SUBPROCESO: Seguimiento del plao dc mejoramiento

PROCEDIMIENTO: Seguimiento del plan dc mejoramicnto.

ACTIVIDAD TAREAS REGISTRO APLICABLE CARGO RESPONSABLE

Seguimiento y verificación a las acciones pfesentadas
en el PIan de Nfejora de las auditorías anteriores.

Solicitat a los respoosables de cada área, l¿ situacióq eo la
que se encueotra los planes de mejora presentadas coo sus
respectivos avances y evidencias corresponüentes si los
hubie¡e.

I\femorándums.
Plan de Nfejoramiento.

Docume[tos respaldatorios

Verificacióo y análisis de seguimiento semestral de los Pl¿nes
de N{eioramiento presentados, controlando el estado actual
de cumplimiento en quc se eocucntra.

Informe de Plan de Nfejoramiento actual vs Plan
de Nfeioramiento presentado con ante¡ioridad.

Encargada del Departameoto de .{uditoría
de Gestión.

Elaboración del Bor¡ador de Informe Final que resuma el
progreso y resultados eo porcentaje de las acciones de mejora
pendientes e implementadas, evaluando el impacto de
cumplimiento.

Auditores Juniors
Encargada del Departamento de .r\uditoría

de Gcstión.

Visto Bucno del Info¡mc Final.
Evaluación y controt del Borador del Informe Final
del Seguimiento del Plan de Mejoramrento. Remisión de Ioforme Final a [a Máxima Autoridad

I nsqitucional.

Informe F'inal del Seguimiento del Plan de
Meioramiento.

Di¡ectora de,\udit<¡¡ía.

t.]I,-\BORADO POR: ''tilrolto¿,r
REvIS¡\t)O I'OR: e¡to

i'lrtotl¡ I¡l
Dc¡,¿

^rltol)0rl
III i( ]I I,\I

§Arianne pane ,(41,{o[rortr f),
FECTI'\

2.,,ñd-8,
na

JEM
¿

Pml.Dra'
rr00

el Io alecimiento del estodo de dereclp, en bene./¡cio de lo sociedad.

ta

y ¡ecorpcida por lo oplicación d. procesos trunsparcnte4 objel

Ma.vo esq. Ol¡lo - Ed. El Cieno 7el: (595 2l) 112ó62
/ls nción - Parag¡ay

Encargada del Departamento de Auditoría
de Gestión-

Revisión dcl cumplimiento de los Planes de
Nfejoramiento.

Elaboración y Remisión del Bor¡ador Info¡me Final
y evaluación de resultados.

Bo¡¡ado¡ de Info¡me Final del Seguimiento del
Plan de Mejoramiento.

IIT]iCFL\:

APROB.\DO POR:

a

"r//
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIp: 2015
coMpoNENTE DE coNTRoL Dp r-r plewr¡,rcec¡óN g mec¡D

2015 r

DIGO: IR-DA-PASC-2024TDENTIFICAcIÓN DE RIEsGoS
vERSróNr ot-JEM-2024

PROCESO: l)lanific¡cirirr clc .\utlitoríus crvisir¡rcs rlc c<xrtrol.

O DEL PROCESO: .\lcancc dc los olrictivos, llcrncc clc LLs r¡rulikrrias lltcmusOB rlc

Identificación de los riesgos flesgosAnálisis y evaluación de los Definición de los controles

Procedimientos Desctipción del
Riesqo

Causa Efecto Probabilidad Impacto C¿lific¡ción Evah¡aciór¡ Descripción del
Conrol Acciones de Control

l)cmora, cn la
elaboración <lcl l)l¡n
.\nual de l rabajo.

lietraso cn la
prcscntaci<in clcl
l)t()vccto dd l)llr1
.\rrr.ral dc l'¿rba¡r

1
'10 10 Tolerable

Ptogtamación
de Ttatraio.

Inadecr¡ada
planificaci<in r'
progrlmación.

lialta de
herramientas
adecuadas para la
planificación clcl
trabajo.

No contar con
toda la
planificación dc
ttabaio necesariá.

I 10 l0 Tole¡¿blc

Yeri6cación dc
[¡rformes de
.\uditorías rcalizadas

Reunión anual para definir la
proglan¡^ci(;fl dc tral)aio.

Tolcrablc

).8Vel

I 10 10

EDC¡

a,lo
,o

tluracir!n dc contrato, f

rl l0 a\

Asignación dcl ,\uscnci¿ () tÍtsla(lo

r.:t..\u()lt.\l)() P( »t

IU iV lS. \t)( ) l,( )lt:

\l)R( )l] \l)( ) l)()tt: FECrtt' l,t [^9|2q

IrliC .\

J.E.M

o del

Recisión de
cootrato, traslado
tlcoficinaoaotra
I ¡s titr¡ción.

trI<¡dihcación dc la
I{csolución clel

Iiquipo .\uditor.

Ycrificación dc las
asrgoacioncs de los
funcionaúos a la

l)i¡ccción dc
.\uditoría.

Informe de la Dirección dc
Talento Ilumano, sobre
funcionarios asignados a la
Düección dc .\uditoría

.rj.r.*' l{ \ rolr-q

dc fir¡cionarios
asrgnados.

Equipo
Ar¡ditor.

de

.t

¡ditoria

l1 le 
^.luy) 

tstl. Ol^a - lal. l:l

Sobre carga de
trabajo o
ausencias de
funciona¡ios.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PIANIFICACIÓN
mecrp

DIGO: IR-DA-EASCI-202t1

vERSróN: 01-JEM-2024IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS

s )ocs dc c(n¡úol c inrcn'cncitinPROCESO: ecución de ,\udito¡ías
OBJETM DEL PROCESO: l{calizactio clc autlit<,rias, s rvisión dc conuol c intervcnción, scgún lo planihcado.

Definición de los conttolesevaluación de los riesgosAnálisisIdentificación de los

Acciones de ControlDesctipción del ControlCalific¿ción EvalrraciónPtobabilidad ImpactoEfectopción del
CarrsaProcedimientos

Yerihcaci<in mer¡sual dc las

acriviclades a rcllizrr.
Seguimieoto del Plan de
'Itabaio.\cclrrrl,lc

No coota¡ con el
equipo -{uditot
asignado.

Retraso cn la
tcalización dc la
.\uditoria.

Preparación de la
auditoría,
supervisión de
control e

intervención.

Demora en prepamción
de los recursos y del
ec¡r,ripo ,\utlitor.

Control en base al ltlanual dc
Funciones y rle las recomenclaciones

de las .\uditorias anteriores.

Elaboracióo de bortador de

cuesuonado§ Para su

aprobacióo.
lllll)

R¡:sulmdos

incompletos de los
da«¡s rccolcctados.

El¿boración de
cuestionario§ para
tecoleccióo de
información.

Irradecuacla ft¡rmulacií¡rr
dc prcguntas.

llalta de prccistón cn
la formul^ciórr dc. las

Pregt¡ ¡r ras.

Socialización a rmvés dc
trIemoándum de las -\uditorias a ser

leaüzAdas, dcntro de lo cstaL¡lecido

en el Plan de Trabaio.

Informar al .\rea de fotma
clara y ptccisa la actividad a

se! realizada.
l0 \f,¡tlcmrlolrl

No conra¡ con toda
la información
requerida.

I'alta cle cooperacirio dcl
.\rea.\uditada.

Desconocimiento del
tr¡beio a ser aealizado
por patte cle la

Di¡ección de
.\uditoría.

Realización de la
auditoría,
supervisión de
control y/o
intervención.

Verif¡cación exhaustiva de las

cvidcncias remitidas a la Direcciór,
dc -\uditor'ía.

Cootrol de las cvidcncias
remitidas.\ceptableFalta dc evidencias

suficicntes y aclccuada
Inconsistcncia dc las

evidcncias remiriclas.

t.imnecnin al

momcnto cle la

clal¡oración de
Recopilación de
evidencia¡,

olrt ,t( i I l.\l,:1..\ u()R,\D( ) l,()R
a,10

0;
Mcl

o
41110 /1,A.
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Ve ezu
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIp: 2015
coMpoNENTE DE coNTRoL DE tá pLANrFtcAcróN mec¡p

DIGO: IR-DA-RS-202TDENTIFICACIÓN DE RIESGOS
VURSI N: 01- EM-202,r

PROCESO: flc
OBJETM DEL PROCESO: Illaboración de i¡rformes dc au<litoria, supervisión de control 1, seguimiento de las recomcnd¿cir¡ocs.

Análisis y evaluación de los Definición de los conroles

Procedimientos Prob,rbilid:rrl Impacto Calificación Evaluación

Elabo¡acnin dc
Infrrrmcs

l'lrrr¡rcs cn l¡
prcscntacirin rlcl
Infrrrmc.

lrllt¡ tlc rcvisir'¡o ¡dccuad¡
tlcl Inti¡rmc. :0 Itcvisirin prcvir Jt kx lrrlirrnres.

Ilcvis¡(i d¡)ndc ()t«,s nuditorcs cvalúc¡ cl
irrtixrnc rntcs dc su cntrc{¡,a.

Rcmisirin dc
rcsultados

Incumplimicnto co
h rcnrisiri¡ dc

dc¡cnrlcncias
corresporrdicntc.

No contlr cr¡l todas
las cvidcncias
rc<¡ucddas.

l{ctr¡s() c¡ lA !nt(,g,¡ d(
rcsulrad()s tcnicnd(, c
cucotá cl l)l¡n v
(ironrrgrama de tnbalo.

l(¡ lir \lxlcr:rtl¡,
Scguimicnto a las l)cpcndcncias
aurlitadas para la rcmisirin dc Lrs

¡vanccs dcl l)lan dc ñtcioramien«r.

llcalizer rcunioncs pcri<itlicas con cl ct¡uipo
.\utli«r pata cl sc.guimicnto dcl I'lan r
(ironograma rlc l rubaio.

Rcccpción dc
acciones del pla¡r
dc mciora

lialta dc
scguimicnt()
cfcctiv<¡ clc l¡s

.\ctivicl¡dcs
§uPcfPuc§tas cn la

t)irccckin rlr
,\uditori¡.

No lryrar con krs rñjctivos
dcl l)lan dc mciora.

I0 l0
l{cali7¡r rcvisi(nrcs scmcstr¡lcs p:trll
cvaluar cl ¡«rgrcso dcl l)lan dc
mciora.

Scguimicnto dcl
Plan dc
Mcioramicn«>

lrall.r cn la gcstirin dc
scguimicnn).

l)tficicncia scñalatlt cn las

rccrx¡cnrlacioncs r.lc la

t)ircccnin dc .\utlnorir
at'cctando cl cumplimicn«r
tlc 1,, I

l0 lo
(icncrar rc¡ottcs e mt o rlc
monitrrcar cl prrryreso dc las

Solicitar inlirrmcs ¡crirxlicas par:r visualizar cl
avancc tlc L)§ scguimicn«¡ dcl l)lan dc
i\lcionmicnto.

lil..\B()lt.\t)() Polt: trFlCIl.\: 41 /1O
IU,:\'tS.\t)() P()R ) I;Ii(]II.\
.\t)R( )8.\t)( ) I)()ll:

):t¡ lrlr(-ll.\: 2E,4

úditoria
ane

l'¡s¡ón: *t t t ú^t¡tn rh d»,luht.t ku»t\

| 1,h \11^,,trt tlt\¿ Ll-

tttb.!*'s tru ?.t(t,t.s. obtLrtrts L n»pr.ulcs an cl t uttqhnu¿nk, ¿! lu n,l.t)tNnrcn
f0

t,fu.)s )tt

Identiñcación de los riesgos
Descdpción del

Rieseo
Causa Efecto Desctipción del Conmol Acciones de Control

Srürc carga dc
trabaio.

I l{) 'li¡lcral¡le

I

l \l< cratlo (imt«,lar clcumplinricnto dcl l,lao clc mcjora.

lralta clc pngrcso
cn la

im¡lcmenracirin dcl
l'lan rlc
i\fcior¡micnt). Á ffi''.".
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