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Mis¡óñ: Orgo o constthE¡orut que juga el dese'ipeño de los nogi!¡¡ados )ud¡c¡ates, aeen¡.s liscal.s y d.f.ntorcs Públicos Pot la

supuesta coñis¡ón de d.litos o nol desenpeño en el ejetc¡c¡o de sus Íunciones obsedod; et debido pnce¡o ! 'elmdo Por la conecta

de Jutticta, en tutela de los d2¡¿chos de lot

Ybión: Ser uno pfocetos transryreñles, objct,v6 e ¡n4rciolet en el
del estado de derecho. en beñl¡cio d¿ la sociedad.

RESOLUCIÓNJ.E.M./D.G.G./S.G.N" 6 L 6 /2024

POR T.A CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL -
VERSIÓN II, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRA.DOS EN EL

MARCO DE I.A IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS

MÍNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015'.-....-....--...

.\sunctón, 'l') a. a.i.-ste de 2024

VISTO: La necesidad de ac¡uaüzación de los procesos r subprocesos' en el marco de la

implementación de la Norma de Requisitos Nlinimos pata Sistemas de Cont¡ol lntemo

NTECIP:?015, en atención a la notaJENÍ/DA n" 08/2024 de fecha l1 de iunio del corriente de

la Dirección de .\uditoría, 1';

CONSIDERANDO:

Que, por la ¡eferida nota, la Lic. -\rianne Pane Sosa, directora de Auditoría elevó el

lrrformcD-\o"19/202lrlefecha1ldeiuniode2024'correspondientealseguimientodelPlan

dc\lejtlramicrrtrldclainstitución2023'resultantesdelasreriltcacionesrealizadas,enelmarco

de la implementación de la Norma de Requisitos i{ínimos para Sistemas de Cont¡ol Interno -
ITECIP: 2()15.

Que, por resolución D.A. n' 59 de fecha 29 de iuoio de 2012, se adoptó e implementó el

Ntodelo Estánda¡ de Control Intemo pala Insdtuciones Púbücas del Paraguar' (IIECIP) en el

Jurado de Enjuiciamiento de Nlagistrados.

Que, por su parte, la Contraloría General de la República por Resolución CGR n' 377 de

fecha 13 de mavo de 2016, ,?or la "aal 
¡e adopta la \ornta de Req,ti¡il|f hlíninLr ?ord siÍendi d¿

Co¡ttmlInlemo-)\F-CIP:2015.|estableclólosrequelimientosbásicosquedeberánestar

desarr<¡llarios c implemenrados para asegrrar un efectivo Conuol Interno Institucional' r-que

serán obiek) de cvaluación l auditoria.-

Que,porresoluciónJEN{/DGG/SGn.?1612024seactualizóelNfapadeProcesos

Institucional delJurado de Eniuiciamiento de Nlagistrados, en el marco de Ia implementación de

la Norma de Reqüsitos l\fírumos para Sistemas de Control In¡erno - NIECIP 2015 -

Que, asimismo, la norma mencionada anteriormente, en el Componente de Control de la

planificación, principio 2: Gestión por Procesos, e¡uncía: "E/ nodelo de ge ión por prutwot debe ff

t)pmbado p|r lt f,Íia-irtu ,.l toidad In¡lit tional.l debe rcr'tonetido a nuitionet peióücat ?drd dryrar §tt

n ue n ie n,id.J a deu.t,iri ¡ ".'

Que, conforme con el informe eler-ado por la dependencia citada \' con la normativa

\.lgente, resulta necesaria la actualizació .dc proiesos instituciond para la inclusión de

nuevos Procesos necesanos Pafa

asimismo, el análisis l la adminis a los mismos, como la generación

de cont¡oles oPortunos ,\' la

indicadores.-

cuadro de mando integral basado en

Que, la lel n" 6811/2021 ienfo para et Enjricianietto 1 Renocih d¿

14 dgitrad! r J a dii a le¡, de Quiebral fugloIqN'

l J de ,Ua' o ¿sq. OlNa -
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rcgula el
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de subprocesos ,v procedimientos,
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lrdón: Órgarc const¡tüciorul que iáea et d.señpeño de tos nagifl.ados jtldíctal.s. ogentes litca¡es y defentorcs púbt,co, p, to
süpuesta conisión de delitos o nal desenpeño en el 4.rc¡cio de tas funcione§, obsenorao a aiaiao picr"á , vetando p"r ta'comcta

aáninist,oció" & jtstic¡a, e" tuteta & tos d.Echa, & to, c¡udonos.

t759 / 2009 "Q.ue n¿rh et pnce tlinierr, para ¿t Enjrici.tnicntol Rcnoción de Ma¿itrmdaly dtn¿a la.r tqu
atteadcúet", 1 tu modficatoria», en su a¡tículo 4O establece: ,,1_.a¡ oc¡lio¡tc¡ nhdotada¡ an el

frncionamiefio intcmo d¿ k In¡tittc¡ór,, aí tono la sitaaciinjtidica de lot Jarcionaior &l Juado, u n¿iniz

por lat diryosicioru de la pnsmu lEl b n¿lanmtol'. Asimismo, et ¿¡tículo 20 incisos a) y c) de la

misma Le¡ facula aI presidente a: 'b) Ejmvr la repteierr¡acitír dcl Jurado; b)...; c) sttrribir tar

pmuidcnciat dc ncm ninic, lot ofcio:1 lu funmentot fu ¿eÍión a*titttmriaa;.. . ".

Por tanto, ert uso de sus atdbuciones legales,

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELYE:
A¡t. 1": ACTUALIZAR los Proccsos y Subprocesos del Jutado de Eniüciamiento de

Magistrados.-

A¡t' 2o:ACTUALIZAR el Mapa de Procesos Institucional - vereión II, conforme al anexo

que forma parte de la presente resolucióc.-

4n.3": DEJAR SIN EFECTO la resolución JEM/DGG/SG n" 276/2024, sobre la base de

los fundamentos vertidos en el exordio de la presente resolución.-

Art 4":ENCOMENDAR a la Di¡ección de pla¡iEcación y Desartollo, dependiente de la

Di¡ección General de Gabinete:

- El despliegue gradu"l y el mejoramiento continuo de los procesos, zubprocesos y

procedimientos institucionales, en coordinación con las á¡eas afectadas.-

- La gestión documental del Sistema de Gestión de Calidad de [a institución, sobre la

base de los esquefiurs propuesros en la Norma de Reqüsitos Nfíoimos para el

Sistema de Control Intemo MECIP: 2015.-

Art.S":ENCARGAR a las düecciones generales y direcciones, el acompañamiento necesario

para desarrollar la caractenzacián de los procesos/subprocesos, el despliegue de

procedimientos, así como la identiñcación y waluación de los riesgos asociados a estos,

de modo a asegurar la coherencia de los objetivos con el direccionamiento est¡¿tégico de

la instirución.-

An. 6":COMUNICAR a corresponda, v cumpüdo, archiva¡.-

,1nte mí:

r&Al Pucheta Vda. de Comr
PREST DENTA

fihrtkhhtk:lu
Secretaria General
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rrslón: Set m ¡nsti.ució'ñ conliable y recomcida pot la aplicación de yocesos ¡¡ansparene¡, obj¿tivos e inrycioles ei el
anpl¡n¡e o de su rol constitaciotvrl, Fm ¿llortolecin¡ento delestado de derccho. en betplcio de la toc¡.dod.

I I de Ma.vo erq. Olila - Ed. El Cietao
vw*je¡n.gor.py

Tel: t595 2l).t12óó2
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tt rErvr
adninis¡ración d¿ justicia, en tutela de lN derechos de los ciudadano§.

ANEKo r - RESoL-IJcróNJ.E.M. /D.c.c. /s.c. No6 l, 6¡zozt
POR L\ CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL - VERSION II DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE I!(AGISTRADOS EN EL A4{RCO DE I.A IMPLEMENTACION DE
TÁ NORN{,\ DE REQUISTTOS NdNiN,TO§ PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO . MECIP:2015

IURADO DE ENIUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

NoRMA DE REeursr:ros ufNrlr,ros rARA SISTEMAS DE coNTRoL INTERNo - MECIr 2015
g SE'ip

cóDrcof MPr-MEctP -2024COMPONENTE DE CONTROL DE I-A PIANIFICACIÓN
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAI vanstóN: oz-¡r*r-zoz+

Rechazo i¡ li¡nine de

acusación patticular

No da¡ t¡ámite a una acusación cuando se

attibuya a los enjuiciables hechos que se apattan
notodamente de las causales de enjuiciamiento,
conforme al art. 21, segundo pfurafo, de la Ley
ro 6814/21.

N/A N/.\ Pleno delJENÍ.

Desistimiento de
acusación y/o
presentación

Sanción impuesta al acusador particulat ante el
incumplimiento de los requisitos formales ¡rara
la admisibiüdad de su presentación inicial
co¡forsre al att. 21, primer párrafo, de la Ley
¡.'6814/21.

N/,\ N/A Pleno delJENf.

Admisión de
desistimiento de
acusación y/o
presentación

Archivo de la causa ante el desistimiento de la
acción o de instancia preseotada por el acusador
particular u órganos acusadores, conforme a los
arts. 25 y 24 de la L*y ¡" 6814 / 21 , 1 65 y sigs. det
CPC.

N/.\ N/A Pleno delJEM.

o
o

NfISION,\I-

Enjuiciamiento por
admisión de acusació¡
paticüar

Admitir acusación particl¡lar cootra ur
magtstrado, agente ltscal y/o defensor púb
p¡esentada por el afectado directameote
hechos acusados o por
comPeten

n' 68
lJ cle

N/,\ N/A

Enjuiciamiento de Magistrados
Desarrollar el proceso jurídico

establecido en la no¡mativa
vigente.

ic. Lo F le itas
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?-us-clP ' JE

, Dr'¡. Alit'ia Pucheta Vda. de
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G

Ol¡ro ' Ed- El (:ieno
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pás. 1

1'R r.ts r I)¡iN't'A

Tet: (595 2l) 412662

Asunción - Pamsüa)

PROCESOS SUBPROCESOSTtPO DE
MACROPROCESO NOMBRE NOMBRENOMBRE DEPENDENCIA

Pleno delJEM.

del estatlo de derecho, e» bekertc¡o de ta soc¡edad.
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en t tela de lor derechos de los ci dadanos.

Enjuiciamiento de oficio

Iniciar de ohcio el enjüciamiento
contta un magisüado, agente fiscal y/o
defensor público, ante l¿ existencia de
un o varios hechos que resulten gtaves,
noto¡ios o de interés público o social,
coofotme a[ art, 18 de la Ley no
6814 /21.

N/A N/A Pleno delJEM.

Investigación preliminar
de oñcio

Iniciar de oÍtcio una investigación
preliminar previa cootra un magistrado,
agente hscal y/o defensor púbüco, ante
la existencia de un o varios hechos que
resulten graves, notorios o de inte¡és
púbüco o social conforme al art. 18 de
la Ley f 6814/21.

N/A N/¡\ Pleno del f EM.
X,fISION.\I-

Archivo de investigación
preliminat iniciada de
oficio

A¡chivo de Ia investigación preliminat
previa dispuesta de oficio, ante la falta
de gravedad, notoriedad o inte¡és
público o social de los hechos
atribtúdos, detectada luego del esrudio
de todos los antecedentes adjuntados a

la causa.

N/A N/¡\ Pleno delJENf.

Eniuiciamiento de Magisttados
Desarrollar el Prcceso iurídico

establecido en la normativa
wigente.

IfISI()N;\L Asistencia Juídica Lcgal Bdndar soportc jtuiüco y vclar
cumplimiento de las normas

E

Análisis jurídicos de las

acusaciones,

,uroarúeoto§ en
tes y a[tecedeotes

a su cooside¡ación

,1

,\I,

Elaborar propuestas de
solucióo respecto a las

acusaciones,
en juiciamientos en trámite y
antecedentes Puestos a su

consideración por la
DGAL.

Dirección General de Asuntos
Legales,/ Dirccción de Asesoría

Jurídica.

GestiónJurídica
Brindar soPorte iuríüco, velar Por

el «unplimiento de las normas

vigentes y cjercer la represcntación" legal de Ia instirución.

lic. l-o 1t^ ieitas do a

¡
§.ú

Cáceregdú' 
s-'ffi

Eirr
esq. Oliva - Ed. E¡ C

. paru el foúalecin¡iento del estado de.lerecho, en benelc¡o de lo soc¡edad.

s
Dire ra lnlerina

.,¡ MECIP -J. ..
Llireccr0n deP iarrrhcación Y l)ur¿¡6llO

Duecclón Gene ral de G¿Dioete

eia Pucheta Vda, de Correa

.lurado de Eni uiciamiento de Magistradu:

pós. 2

Dta

Tel: (s95 2l) 4a26ó2

Asunción - Pamguay

I'li l':sl I)lir.§T,1
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adnii¡s¡úció¡ de justicia, ?! ry¿la de los derechos d¿ ¡os c

Prepamción de
Audiencias.

Realizar las convocatorias
correspondientes según los
casos a ser fuatados en el
orden del día de la sesió¡.

Di¡ección Gene¡al de r\sr¡r¡tos
Legales/ Secretaría Juríüca

Rep¡esentación lrgal.
E jetcet la tepresentación
legal de la entidad en los
plocesos ,udiciales.

Di¡ección Geoeral de Asuotos
Legales.

Elaboración de resolución
en base a decisiones
adoptadas por el pleno.

Elaborar ptoyecto de
resolución de sente[cia
deFtnitiva o auto
intedocutorio pam su
revisión y aprobación.

X,flSIONAI
Asistencia Juidica kgal. Brindar soporte jurídico y velar por el

cumplimiento de [¿s normas vigentes.

Anátisis y parecer juriüco
de los asuntos
adrninistrativos que le
fue¡an solicitados

Brindar a Ia Presidencia y a
los miembros delJEM un
estudio potmenorizado
sob¡e los asuntos
administrativos del Jwado.

Di¡ección Gene¡al de Asur¡tos
Legales/Düeccióo Jurídico

Administ¡ativo

Gestión Jurídica
Brindar soPorte ¡Eíüco, velat Por

el cuflPlimiento de las notmas

vEentes y eiercer la rePreseotacióo
legal de la insútución.

?-

tu.#
l ¡ clort/Sílv'

.O HECIP ' J

5-
@ Mag¡strados ¿u

rUo
o
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o
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-i)JAbo L ice R

nsíói: Ser una ¡nstit ción co»¡able y rccoK,cido por , objetiros e inpatc¡ales e el. n¡pli , pqro ellottoleciniento del eúado de derccho, en benel¡cio ¿e lo socie¡lad-

h de Mayo esq. otno - Ed. Et áifia
DirecciÓn

:t¿: j Direccún Ge neral de abinele

1

¡ ,, r',1,:W¡r'¡|"Jp¿oo oe En¡uiciamiento de Magiskado; pós j
Prof. l)ra it,i¡ lrut'het¡ \'da. de Lbrrea

I'R RSIDEN'¡'A

Tet: (59s 2t) 1.126ó2

As nción ' Parusuay

rErvr

Di¡ección Geoe¡al de Asuotos
Legales/ Secretaría Jutídica

o



rErvr
, en t tela de los derechos .le los ciudadanos-

Dictaminar sob¡e los

Procedimientos intemos

PresuPuestafios y
adruinistarivos del Jurado

Brindar a las dependencias
delJurado apoyo juddico en
sus procedimientos internos

Dirección Ger¡eml de Asuntos
Legales/Direccióo Judüco

Administrativo

Asistencia Jutíüca Legal.

Bdndar soporte iutíüco, velar por el
cumplimieoto de las oormas vigentes y
eietce! la repleseotación legal de la
institución. Ejercer el rol de patte

acusadon en los casos de
un enjuiciamiento irriciado
de oficio por elJurado.

Dpto. de Fiscales Acusado¡es

Ge stión dc digitalDación

Conve¡ti¡ u¡a documentación fisica en
formato digital, a fin de faciüta¡ la
disponibüdad de la información
generada por la institución.

DigitalDación de

expedientes y compulsas.
Celeridad en la tramitació¡
de los expeüentes.

Di¡ección General de Asuntos
Legales/ Secretaría Jurídica.

Gestión de expeüente
electrónico.

Almacenat, otganizat y simpüFrcar la
gestión de los documentos de un
expedierite, de modo a conta! con la
toda la información que requieran las

partes intervi¡ieotes.

Gestión y acnulüación de
los expedientes
elecüónicos (tesoluciones,
providencias, oficios y
notiltcaciones).

Bri¡da¡ facilidad en la
tramitación del expeüerite
electrónico a las partes
intervinientes.

Di¡ección Ceneral de Asuntos
Legales/ Secretaria Jurídica.

GestiónJuddica
Brindar sopotte iuídico, velat pot

el cumplimiento de las normas
vigentes y ejetcer la representación

legal de la ins titución.

APOYO
Asesoría Legal
Administrativa y Sumados

Brindar soporte juídico admisistrativo
a fin de velar por el cumplimiento de
las lorrnas vigentes.

^ -.<rñ-->

Elaboración de
dictámenes jutídico
administrativo, informes
y/o prcyectos de
¡esoluciones.

Brindar sopofie
admi¡ist¡ativo a fin de velar
por el cumplimieoto de las

normas vigentes.

Dtección Gene¡al de Asuntos
Legales/Dirección Jurídico

Admi¡istrativo

l-i.. i-0r Fla ití¡5 \)

Cácercs
¡ d4 opto
L C.niol y Polesct

.¡.,r

§
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o'o

AbC'
Drlo d! 0r

Y¡síón: Ser üna ¡nst¡t ción etiws e i¡,¡parciales en el para ello alectoiento del esta.lo de derccho, en benelicio de la soc¡edad

o

ú
Tet: (595 2t) u2óó2
Asución - Paragudy

ilce oM.
irecto ra lntenna

DirecciÓn e Plan rtrcaclon Y uew¡ rollo

Direcclon Gellelal de Gaoinete

f, Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa
l,RIiSll)liNTA

'fécnico

I I de Mayo esq. Olh,a - Ed. El Cieno

Jurado de Eniuiciamiento de Magistra dos

pás.4

E jercer la representación
de fiscal acusado¡

NfISIONAL

1;,

Iic
,O MECIP . J
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en tutela de los dercchos de lo¡ c¡utudanos.

Elaboración de
dictárnenes y/o proyectos
de ¡esoluciones sobre
procedencia de apertura
de investigación
prcliminar e instrucción de
sr¡marlos.

Requerir información
necesada para el anfisis de
la eventual existe¡cia de
hechos o conductas que
podrían constituir
i¡fracciones o faltas

confo¡rne a las nor¡nativas
virÉntes.

Di¡ección General de Asuotos
Legales,/Dirección J urídico

Admi¡ist¡ativo

Remisón de resolucióo y
antecedentes de inicio de
investigación preliminar a

los fscales acusado¡es
dcsignados

Realiza¡ la comunicación a
los lscales designados por
acto administ¡ativo el inicio
de la investigacióo
preliminar

Dirección Juridico
Admi¡ist¡ativo

APOYO
Ase soría I-egal
Administrativa y Sumatios

Bdadar soporte juídico administ¡auvo
a fin de velar por el cumplimieoto de
las normas vigentes.

Remisión de resolucióo y
antecedentes de inicio de
sumatio al iuzgado de
i¡stn¡ccón sr¡ma¡ial
i¡te¡no

Realizar la coor¡oicación al
juzgado de insmrcción
sumarial intemo la apertura
dd sr¡oa¡io.

Direccióo Juríüco
Ad¡ni¡istrativo

Elaboración de cédulas a

üligenciar

Elaborar uo documento que
contenga la ioformación de.l

procesoanotiñcaralas
partes intetesadas

Di¡ección Geoeral de Asuntos
Legales/ Secretaría

Jutídica/Dpto. de U jieres

I)irección General de Asuntos
l,egales/ Secretaría

Juriüca/Dpto. de Ujieres

Entrega de notificaciones,
expedientes, oficios,
compulsas

Poner a co¡ocimiento de
las pates interesadas sobre
una noti6cación,
expediente, ohcio y/o
compulsa

Dirección Gene¡al de Asuntos
legales,/ Secretada

J urídica/Dpto. de Uiieres

Geetión Jurldica
Brindar sopone iruidico, velar por

el cumplimiento de las ootmas
vigentes y ejercer la representación

legal de la institución.

Tf ISION'U-

\,

Diligeociamiento de las

cédulas de notificación

Diligeociar en tiempo y forma, las
notificaciones institucionales, de
conformidad a lo establecido eo la
notmativa vi¡pnte.

tlc infr¡rrnc
Brinda¡ informe sob¡e l¿s

notilicaciones debidame¡te
diligcnciadas

t¡Jo aFleitas
lo

Lic. Lore

oo
C)

t¡ectp ' JE r?ró,: s¿r ¿6¿ objetivos e inpqrciales e el el Io aleciit¡e o del estado de derccho, en bzn.J¡cio de la sociedd.

!s;- og.

I lc Glo

z

al a

ccrón de P y Uesarrol

DlrecciÓn General de Gabinete

lo

0s

. Dra. Alicia Ptrcheta Vda. de Correa

I I de Mayo esq. Oltua - Ed. El Ciedo

,J MECIP

Jurado de Eniuiciamiento de Magistrad

pós. s

t 
,R f,:s l I ) lt N'l'^

Tel: (s95 2t) 1.t26ó2

Asur¡cióñ - Patagu.ty

X-uo.,.i¿,,
u\0,,

L__



I E M ¿?.',¡,';,rtii'xix,'n

-z-- 
-::

en l tela de los dercchos de los ci dadonos

Gestión de notas y oficios
institucio¡ales

T¡amita¡ en fo¡ma íntegla, coffecta y
oportuna las notas y oficios
institucionales.

Enttega de notas y oficios
institucionales

Realizar los trámites para la
enuega de las

documentaciooes soücitadas
por las distintas árcas de la
institución.

NÍISiONAI
Direccióo Gene¡al de Asuntos

Legales/ Secretaria

Jurídica/Dpto. de Ujieres

Soücitud de viático para

comisión de trabajo

Gestiona¡ las

documentaciooes necesatias
para el cob:o de viático pot
comisión de uabajo.

Di¡ección Gene¡al de Asuntos
Legales,/ Secretaría

Juríüca/Dpto. de Ujieres

Gestión sob¡e
comisionamiento de
trabajo

Realizar todas las gestiones
¿d$i.oistrativ¿s cor¡esponüentes a los
trabajos realizados fue¡a de la
institución. Presentación de

justfi cativos por comisión
de ttabajo

Justi6car la ausencia o falta
de registo de
entrada/ salida por viajes o
traslados previstos eo
cumpliruiento de las

gestiones del
diiigeociardeoto de las
notificaciones-

Clasificación y resguardo
de docurnentos

Clasifrcar, orgatizat y
a¡chiva¡ los documentos
según su tipo, importancia y

uso, pata faciütar su
localización y gestióo

Dirección General de r\sl¡¡rtos
Legales/ Secretaría

Juddica,/Dpto. de r\rchivo y
Gestión Documental

GestiónJurldica
Brindar soporte juídico, velar por

cl cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer Ia represeotación

legal de la institución.
¡\POYO

Gestión Documental y
,\¡chivo lnstitucional

Facütar la otganización y accesibiüdad
del a¡chivo institucional así como
asegurar la conversación y protección
dc este, garantüando su iotcgadad a lo
largo del tiempo Adminis t¡ación del

coot¡ato de servicio de
clasificación y guardad de

institucional

Garantizar <¡ue Ia gesúón
documental se ¡eaüce de
manera efectiva, segura y
confo¡rne a las qecesidades

de la i¡stitución

Di¡ección Gene¡al de Asuntos
Legales/ Secretaría

Juídica/Dpto. de Archivo y
Gestióo Documeqtal

L¡(. [0Cáceres

Gabinote

Pru

oo
4.
t-u

Abc.
fécnico MEClP-

og

DiecciÓn de

objet¡ns e i»tparc¡ales en elc npl¡ el Íortdlec¡niento del estodo de derecho, en benelicio de lasociedad.

let: (sgs 2t) u26ó2
As nción - Parug ay

lce Re mo
rectofa lll na

PIañilicaclÓn

irecciófl üenéralde

y 0esarrollo
Gabinele

Alieia Puchet¡ Vda. dc tor¡e¡
PEESII)ENTA

D

ll de Mqyo etq. Oliva - Ed. El Ciert\)

, MECIP . J

Jurado de Eniu¡ciamiento de Masl§trados

pás 6

Dtección General de Asr¡ntos
kgales/ Sectetaría

Jutíüca/Dpto. de Ujieres

W...44t
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Programación, e jecución,

seguimiento y evaluación
del POI

Cumplimiento de la
obligatoriedad de la
programación, ejecución,
seguimiento y waluación de
los Planes operativos
Institucionales.

Düeccón General de
Gabinete /Dirección de

Pladhcación y Desattollo,/Dpto
de Coordinación de Ployectos y

Convenios

Monitorear los planes
dentro del Sistema por
Resultados

E jecución, seguimiento y
evaluación del PIan
Opetativo Institucional -
POI

Dirección General de
Gabinete /Dirección de

Planificación y Desarrollo/Dpto.
de Cootdi¡acióo de Proyectos y

Coove¡úos

Realiza¡ el mooito¡eo del PIan
Operativo Institucional - POI a frn de
analizar e[ nivel de cumplimiento de las

acciones establecidas

Presentación de Informes
cualitativos

Disponibilizat, los repotes
genemdos por elJEM

Ajuste del Plao Operativo
Institucional - POI

Realüar la revisión y aiustes oecesalios

del POI eo el ma¡co de los objetivos y
la misión ins titucional

Revisión de metas del
Plan Operaúvo
Iostituciooal - POI

Supen isar el aivel de
desernpeio institucional de
cada actividad/proyecto
comprometido por la
i¡stitución, a fm de ¡ealiza¡
los ajustes necesarios

Dirección Gene¡al de
Gabinete/Dirección de

Planificacióo y Desarrollo/Dpto.
de Coo¡dinación de Proyectos y

Convenios

Direccionamiento Estratégico
De6nir e implementar las poJÍticas
que otieoten al cumplimiento de la
ñrnción legal y constitucional; así

como la misión de la institución.

ESTR,{TÉGICO

Dirección Gene¡al de
Gabinete/Di¡ección de

Planificación y Desarrollo,/Dpto.
de Transparencia,

Anticorrupción y Acceso a la

Info¡mación

Gestión de Ttansparencia
y Anticorrupcióo

Velar por el cumplimieoto de
oormativas legales vigentes s

traosparencia y lucha contra
cotruoclon

Ttansparencia
del PIan

Establecer las metas y
objetivos institucionales en

matetia de transparencia y
anticornrpción. Ider¡tiEca¡
oportunidades de mejora.

n€ralde G
d€

i Fleitas
de Difo

o

o

Abs.
\co MECIP-J e inporcioles en el cunp n¡efio

pós. 7

el fo¡taleciniekto tlel estado de derccho, en benel¡cio de la sociedad.

c
og ilce Ref Prof. Dw Aii l'uch

fl
ctora lnterina

o ¡lEctP. 
úirección de Planificaciófi y Desarrollo

ralde Gab¡neteDirección Gene

t)

fécn
l4 de MaN esq. Oltua - Ed. El Cieno

Jurado dé Eniuiciemiento de Magistrador

L{JrIeí¡

Tel: (595 2t) 112óó2

Asunción - Porag ay

Carga de los avaoces del
PIan Operativo
Institucional - POI

Di¡ección Gene¡al de
Gabinete/Di¡ección de

Planihcación y Desarollo,/Dpto.
de Coordinación de Proyectos y

Convenios

l.ir-

PR§SIDDNTA -
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Elaboración del Mapa de
Riesgo de Corrupción

Determinat la probabüdad
de materialización
del riesgo y sus

consecueocias o impacto,
con el 6¡ de üsualizar los
posibles niveles de
comrpción en las

dependencias de la
institución

Di¡ección General de
Gabinete/Di¡ección de

Planificación y Desatrollo/Dpto.
de Transparencia,

.\oticorrupción y Acceso a la
Información

Gestión de Acceso a la

Información Pública

Bri¡dar asistencia a la
ciudadaoía en el ma¡co de [a

transparencia de gestión
institucio¡al Faciütar cl
acceso ciudadano

Di¡eccióo General de

Gabinetc/Ditección de
Plaaificación y Desarroüo/Dpto.

de Transparencia,
Aaticorrupcón y Acceso a la

Iofotmación

Recepción de deouocias
de corrupción

Recepcbaar deauocias, de
foroa esctita, vía correo
elect¡óoico o llamada
telefóoica, a fu¡ de da¡le el
curso necesado para su

irvestigación

Di¡ección Geoeral de
Gabi¡ete/Di¡ección de

Plaoficación y Desarroüo,/Dpto.
de Transparencia,

Anticorrupción y Acceso a la

I¡formación

Velar por el cumplimieoto de las
oormativas legales vigentes sobre
transpareocia y lucha cootra la

comrpción

tlc
accrca de

Dilucidar presuntos hechos
de corrupción y el alcance
legal de los mismos para
proceder a uoa denuncia
peoal o sumario
admi¡ist¡ativo

Di¡ección Gcneral de
Gabinete,/Di¡ección de

Planficación y Desarrollo/Dpto.
de Transparencia,

,\nticormpción y Acceso a la
Información

Diteccionamiento Estratégico
Dehnir e implementar las políticas
que orienten al cumplimieoto de la

función legal y coostinrcional; así

como la misión dc la institución.

ESTRATEGICO
Gestión de'Iiansparencia
y Anticormpción

JlI.¿óo de d€

Lia
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I
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o
cL2Cáccres

Abs. - JEIII
nx Flqitas
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G

objet^'os e ¡Dtpat.tdcs ertel cbn?lin¡ento elIo alecimiento deles¡adod¿ derecho, en benelicio de la socie¿ad.

G Irrol Dra. Aliei eta Vda. de

1ésnico

I 4 d¿ llayo ¿sq. O¡¡t'o - Ed. El Cieno
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pós 8
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Asinción - ParagüdyM.
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Abog.

de Planlficacún Y üesarrcllo
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P¡esentar un infor¡ae sobre
la gestióo iostituciooal a la
ciudadanía de acuerdo a las

normativas vigentes.
Presentar esta herramienta
de gestión institucional, a

hn de consolidad el espacio
ciudadano

Elaboración de iofosnes
tdme sttales de Reoücióo
de Cuentas

Dtección General de
Gabi¡ete/Dirección de

Plaoificación y Desarrollo,/Dpto.
de Transpareocia,

Anticorrupción y Acceso a la
I¡formación

Estructu¡ación de la
info¡mación

Clasificar la infotmación y
así contar con uo inforr¡e
sobre la gestión de la

institución

Di¡ección General de
Gabinete/Di¡eccióo de

Plaoilicacióo y Desarrollo/Dpto.
de Tnospareocia,

Anticornrpcióo y Acceso a la
Ioformacióq

Socializar con la ciudadaoía
el impacto de la gestión

Di¡ección General de
Gabi¡ete/Di¡ección de

Plaoi6cación y Desarrollo/Dpto
de Transparencia,

Anticorupción y Acceso a la

Información

Gestión de Transparencia
y Anticornrpción

Vclar por el cumplimiento de las

notmativas legales ügentes sob¡e
transparencia y lucha cont¡a la
comrpción

Realización de eventos dc
Renüción de Cuentas

Elabo¡ación del Plan de
Trabajo de
irnplementacióo

Establecet, organizar y
coo¡dina¡ todas las

actividades a lleva¡se a cabo
duraote d periodo hscal
vrgente

Di¡ección Gene¡al de
Gabinete/Dire<ció¡ de

Planificación y Desarrollo/Dpto.
de Otganización, Control y

Procesos

Dirección General de

Gabi¡ete,/Dirección de
Planificación y Desarrollo/Dpto.

de Organización, Control y
Procesos

Coordinat la implementación del
Sistema de Coot¡ol Iotemo para el
logro de los objetivos institucionales y
cumplimieoto dc la normativa legal.

1

trabajo
y evaluación

Elaborat reportes del grado
de avance de las actiüdades
establecidas en el plao de
trabajo

Direccionamiento Estratégico
Defioü e implementar las polÍticas
que orieoten al cumplimiento de la

fuocióu legal y constiucional; así

como la misión de la institución,

ESTRATÉGICO

Coo¡di¡acióo del diseño e

irnplemeotación del
Ifodelo Estánda¡ de
Control Intcrno - NIECIP

Cáccres
IP . JEIJI

[ic. io ; d€

oblet¡ws e D parciales et, el cuDtplit ieD¡o

lvl

pa¡o el lo¡taleciniento del estado de *recho, en bene|icio de la socieda¿.

c ,lr t)
1 nsión: Sel

Abo ce
rectofa I na

¡ ic Glorla Diección Plaltficacion 0esarollo

Direcctó nGe neíalÚe ai)inÉte
Prof, Dra, Alici¡ Prrcheta Vda, de Co¡rea

PRESII)ENTA
v

d

I 4 & ¡ebyo esq. Olho - Ed. El Cicrro

o llEClP . J

Jurado de Enjulciamisnto e Magistrados

pós.9 Tel: (595 2l) 142óó2

Asunción - Pamgwy

¡bs.
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Construt los

procedimientos operativos
y optimizar los procesos en
materia de tecutsos y

tiempos de ejecución.

Ingeniería de procesos

Di¡ección General de
Gabi¡ete/Di¡ección de

Planificación y Desarrollo/Dpto
de Organización, Control y

P¡ocesos

Coordinación del üseño e

implementación del
Modelo Estánda¡ de

Cont¡ol Iotemo - MECIP

Coordinar la implementación del
Sistema de Cont¡ol Intemo para el
logro de los objetivos ir¡stih.¡cionales y
cumplimiento de la oormativa legal.

Realizar el relwamiento y
ptocesamiento de los datos
de las distintas
depeodencias de la
institución para la
etaboración de informes
soüciados por la Máxirna
Autoridad.

Di¡ección General de
Gabinete/Di¡ección de

Plani6cación y Desarrollo/Dpto.
de Anáüsis y Estadística

Elaboración de informes
estadísticos instirucional

¡\ctualización de base de

datos estadísticos

Direccióo General de
Gabinete/Di¡ección de

Plaoi.Ecación y Desarrollo/Dpto.
de Análisis y listadística

Recolecta¡, analiza¡ y procesar datos
para generar informaciones a ser

utilizados en la el¿bo¡ación de una base

de datos institucional e informes
soücitados por la Nfátima ¡\utoridad

Anáüsis y Estaüstica
Institucional

Realizar evaluaciones que
petrniao detecar las

fortalezas y debiüdades pata
el üseño de accio¡es de
me jotamiento.

Dirección General de

Gabi¡ete,/Di¡eccióo de
Planificación y

De sar¡ollo,/ Comité de Etica

Apücación de diagnóstico
instituciooal

iEhho¡ación de informe
td6\iagnó"tico

o\\
----Í\-

Establecer las acciooes de
meioramiento que
conduzcan a la
implementación de las

políticas para la gestión
ética.

Di¡ección General de
Gabinete/Düección de

Planificación y
Desarrollo/Comité de Etica

Desarollar políticas y estrategias que
permitan implemeotar las pácticas de

integridad y ética en la institución

F.s'rtu\TEGICO

Integridad y Ética Púbüca

Direccionamiento Esuatégico
Definir e implementar las polÍticas
que orienten al cumplimiento de la

función legal y constitucionaL así

como la misióo de la institución.

,,¡r Fhltas
13..i{-'Dpto

14

o
a
-t¡Cácexes

IP , JEI{
i-ir.. o

c)c
nsión: Ser objet¡ws e iny!¡c¡ales en el. npl¡ , paru el lo al¿ciniento del estado de d¿rec,,o, en beñelic¡o de la sociedod.

rcl: (595 2l) $2662
lce am

e ln flna
Planiticación y Desarrollo

üeneral oe Gabinete

cit l)ur.hera lda. de Cori

14 de Mdlo etq. Oliva - Ed. El Cien\)

Jurado do Eñiuiciámionto ds Magistrados

póq. L0

f. Dtr¡.
f 'ltf:st DItN'rÁ

k nción - Pa¡agüay

e¡

Disponibilizar los datos
insÉtucionales orgaaizados
y alrnaceaados de oodo a

facüta¡ d acceso ea los
casos que se requiera.
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Elaboración de Convenios
de cooperación
interins titucio¡al

Establecer bases y
condiciones de cooperación
y asistencia recíproca entre
las partes, para desarrollar
programas tenüentes a

mejotar el servicio público

Dtección Gene¡al de
Gabinete/Dirección de

Planificación y Desarrollo/Dpto.
de Coo¡dinación de Proyectos y

Convenios

Suscripción de Convenios
Marco y Acuerdos
Específicos, de

cooperación
interinstituciooal

Articula¡ inte¡instituciona.lmente
acciooes para regulat e implementat

Pfog¡emas o Proyectos

Diteccionamiento Estratégico
Deftnit e implementar las políticas
que odenten al cumpliqriento de la

función legal y constitucional así

como la misión de la i¡stitucióo

Desarollo del plan anual y
crooograma de actividades
para cl cjucicio 6scal

Progtamación de uabajo.
Di¡ección de Auditoúe/Dpto. de

Auditorh Intema/Dpto. de
Auditorh de Gestióo

Asignación de equipo
auditor.

Selección y asignación de
auütores para cada
auditoría programada,
supervisión de conuol e

intervención.

Di¡ección de Auütoda/Dpto. de
Auütoda Interna/Dpto. de

Auütoría de Gestióo

Planificacióo de
Auditorías y supervisiones
de conuol

Alcaoce de los objetivos, alcaoce de las

auditorías intemas y de gestióo,

Preparación de la
auditoría, supen isón de
cont¡ol e interveocióo.

Organización de lc»
recursos y prepatación del
equrPo.

Dirección de Auditoría/Dpto. de
Auditoria Intema/Dpto. de

Auütorí¡ de Gestión

El¡bo¡acióq de
cuestiooados para
¡ecolección de
inforrnación.

Conforma¡ la información
de datos necesaios para la
elabo¡ación del Informe
Fi¡al.

Di¡ección de Auditorh/ Dpto. de
Auditoría Intema/Dpto. de

Auütoría de Gestióo

Realización de l¿ audito¡ía,
supervisión de conttol y/o
intervención.

Ejecución de la auditoria,
supervisión de control y,/o
interveocióo en campo o a
través de otros métodos.

Di¡ección de Auütoría/Dpto. de
Auditorh Intema/Dpto. de

Audito¡ía de Gestión

de
Recolección y anáüsis de la
ioformación y datos
¡elevaotes.

Düección de Auditoría/Dpto. de

Auütoría Intema/Dpto. de

Auditoria de Gestión

ESTRATEGICO

Ejecución de .,\uditorias y

Supewisiones de control e

intervención

ReaLiuación de l¿s auditorías,
supervisión de control e intervención,
según lo planifrcado.

Evaluación y Cont¡ol Inte mo
Asegurar el efectivo desempeño

del sistema de gestióo y el
cumplimiento del Sistema de

Control Iotemo.

o

d..

6,
(/t

¡
oCáceres Lic.

nico MEC ns¡ón: Set \41,1 ¡ulcs ct, cl c D¡pli¡'iento lbrk cc¡miento del estotlo ¿e derccho, en beiel¡c¡o de la sociedad.
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Redacción de informes que
refleien los hallazgos,
conclusiones y
rccomendaciones.

Düección de Auditoría/Dpto. de
Auütoría Intema/Dpto. de

Auditoría de Gestión
Elabo¡ación de Informes

Di¡eccióo de Auditoría/Dpto. de
Auditorh Intema/Dpto. de

Auditorh de Gestión
Remisión de resultados

Distribución de info¡mes a

las depeodencias afectadas,

Seguirniento de las medidas
implemeotadas en respuesta

a las ¡ecomendaciones,

Di¡ecqión de .\uditoría/Dpto. de
Auditoría Intema/Dpto. de

¡\uditoría de Gestió¡

Recepción de acciones del
pho de melora.

lr{ooitorear y evaluar la
implementacióo de las

acciooes correctivas
de¡ivadas de auditorias
internas y externas
¡esulta¡tes de las

evaluaciooes, asegutando la
meiora continua y el
cumplimiento de las

recomeodaciones.

Di¡ección de Auditoría/Dpto. de
Auditoría Intema/Dpto. de

Auditoría de Gestión

Seguimiento del Plan de
Ifeioramiento

Reporte y Seguimiento.
Elaboración de i¡forrnes de auditorír,
supervisión de control y seguimieoto
de las ¡ecomeodaciooes.

ESTR{TEGICO

Evaluación y Conttol Intemo
Asegu¡a¡ el efectivo desempeño

del sistema de ggstión y el

cumplimiento del Sistema de

Cont¡ol Intemo.

¡óal¡rq,"gffiI
o

o
4
o(,€FleiLas

'Dirlo
es Lia. lo

ñs. objetivos e ¡Dtporciale! eñ el ¿el estot¡o.le derccho, en beñe¡cio d¿ lo sociedad.

T.l: (595 2l) 4126ó2

As nción - Paraguay

i. Dla. Alicia l'treh (,

1écn\c0 ITE

I .l dc Moyo esq. Olie, - Ed. El C¡eno

lit

póq. 12

PRl:StI)t,tN1.,4
de Correa

IEM .,1z-¡,iüi¿.?Jr.::n

--= 
---::

o

,ú EelP. J



rErvr
ad inistución de justicia, en tutela de los dercchos de lor ciututunos.

I nf¡aestructurá, Redes y
Operaciones
¡\dministrativas

Elaboración de programas y
planes de acción en las áreas

de sistema de redes y
conectividad. Instalación,
mantenimiento y contol de
infraestructuta oñmática

Sectetada General/Dirección de
Tecnología de la Inforrnación y

Comunicación

Diseño y Desarroüo de
Software

Diseñat, desarrollar e

implementar tecnologías
inoovadoras pata optimizar
los procesos intetnos y
externos, a través de la
actualizacióo y
meiotamiento constante del
softwa¡e i¡stitucional

Secretaía Genetal/Di¡ección de
Tecnologia de la Infomación y

Comunicación

Tecnología de la
Información y
Comunicación

Establecet acciones comuoicacionales
intemas y extemas, a t¡avés de las

diferentes plataformas digitales y
prorDover la participacióo ciudadana y
la transparencia,

Prensa v Comunicación

Fortalecer la imageo
i¡stitucional mediante
acciones coormicacior¡ales
y de acceso a la infotmación
pública, que peto.ita la
difusión de los objetivos y
loqros del Jurado

Di¡ección General de Talento
Flumano/Dpto. de Ptensa

ESTRATEGICO
Gestión de Secteta¡f¿ Genetal

Orgaoiza4 plaoifircar, dingir y
cont¡ola¡ todas las actividades

necesadas para la administración y
el desa¡¡ollo eficiente de las

comuaicaciones y actos
admi¡isttatiyos emanados de la

Nfáxima Auto¡idad. Así mismo, se

ocupa de garanüat la

comunicaciór¡ eficaz de lá
infonnación institucional de

interés público.

DtJ APOYO Gcstión Intema

Coordinar acciooes para el correcto
cumplimiento de los procesos i¡te¡oos
y garantizar respuestas oportunas a las

necesidades de los ciudadaoos.

,\udiovisr.¡el

Fbi
fi\
o

sl'lE

Asegurar la cortecta
transmisión, de las sesiones
ordinatias y extraordinarias
delJurado, así como de
determinadas etapas de los
procesos de adquisición de
bienes y servicios mediante
el uso de ¡ecunos
auüovisuales disponibles,
Fortalecer la imagen y
t¡ansparencia institucion¡l a

través de la página y de las

tedes sociales.

Sec¡etaría Gene¡al/Düección de
Tecnología de Ia Informacióo y

Comunicación

nto dede U)

o-
0ntiói: Set u o DLrt tttucion .ontable y,econocda ellorto¡ecinie to.tel esta.Jo de dercclp, en beneJ¡cio de la sociedad.
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Sec¡eta¡ía Geoeml/Di¡ección de
Gestión l¡tema

Verificar y controlar los
documentos ¡emitidos a la
institución.

Mesa de Entrada
Institucional

Secreta¡ía Geneml/Di¡ección de
Gestión IntemaArchivo lnstitucional

Resguardar y garanüar la
accesibüdad de los
documentos admi¡ist¡ativos
de índole l¡stitucional.
Coordinar oétodos y
acciooes para asesorar en

forma cor¡ecta a los
ciudadanos.

Secrea¡ía Geoe¡al/Di¡ección de
Ge stión I¡tcmaAteoción a la Ciudadaoía

Coo¡dioar acciones pata cl cor¡ecto
cumplimiento de los procesos intemos
y garantizar respuestas oPorturas a I¿s

necesidades de los ciudadanos.

Gestión Inte¡na

Gestión de Secreta¡la Geneml
Organizar, planiEcar, dirigü Y

controlat todas las actividades

necesarias para la administnción y

el desa¡¡ollo eficier¡te de las

comunicaciones y actos

administativos emanados de [a

Máxi¡na Autoridad. Así mismo, se

ocrrpa de garanüar la
comunicación e6c¿z de la

información institucional de

inteÉs púbüco.

Direccióo Elecutiva
/Depto. de Protocolo y

Ce¡emonial

Brindar asistencia técnica y
logística, eo los actos
oficiales, a[ Presidente y los
Nliembros delJEM

Coo¡dinar ¡euniones
protocolares y actos
oñciales que se lleven a

cabo dentro o fuc¡a de la

i¡stitr¡ción.

Dirección E)ecutiva/ Depto. de

Protocolo y Cetemonial

Preparar la logística
necesaria, coordinar las

actiüdades y brindar apoyo
al Ptesidente y los
Nfiembros del fENf.

Protocolo y CeremonialDE,..\POYO

Dirección Ejecutiva/ Dcpto. de
Segutidad fntema

Desarollar protocolos de

seguridad para casos de

necesidad.

Aüestrar al personal para la

puesta en práctica de los
protocolos de segutidad a

efectos de su socialización.

Dirección E jecutiva,/ Depto. de

Seguridad Intema

Llevar uo coottol
pormenorizado de las

actividades relacionadas a
los esquemas de segwidad,
a 6n de implementar y
coordina¡ acciones de
meioramiento.

Organizar y verificar el

de servicios y
seguridad en la

y elaborar

clc la

Velar por la intcgidad de la sede

i¡stitucional en materia de scgutidad, a

través de planes de meioramientos y
control permafiente

Scgrridad Interna

Gestión EstBtégica
Institucional

Programar, supervisat las tareas y

actividades gestionadas en el

despacho de la Presideocia, asi

como los documentos a §er

suscriptos por la Nf áxima
Autoridad.

\ a)

Jtú
de

Ertuiñmienb deleitas.)L)loLir.. Lo

I

objetiws e imparciales enel c ec¡nienk' .lel estado de derecho, en bebeÍcio de la sociedad.
_f

ñs. E,C\P
. JEirr

sl\ Tel: (s95 2l) 412óó2

, Alici,r Puchet¡ Vda. flx ¡ ¿¡¡p¡ru,n"an - Paraeuay

.. PERSIDSNTA..
Mog ml

t ic Clo ili ¡rectora I terina
)f

Dirección do Planrficac¡Ón Y rfollo

Dire¿ctó n Genelal de Gab¡nele

1écfirc
0

14 ¿e l,taro ¿q. Oliw - A. Cieno

O ¡IECIP . J

Jurado dc En¡uiciamisnto deMaoi§kad0s

pó9. 1.4

DE APOYO

Coordi¡a¡ las firmas de

convenios, chadas y
capacitacioaes
institucionales.

Organizar, coordinar y supervisat los

actos y eventos del Presidente y los
Miembros delJEM, garanüaodo el
cumplimieoto de las normas
protocolates requeridas.

DI.] APOYO
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Recepcionar, estudiar y
analizar las causas,

deouncias, acusaciones,
enjuiciamientos y recursos
planteados relacionados al
Orde¡ del Dh.

Btiodar soporte al
Presidente y apoyo logístico
a los Miembros, en las
sesiones delJurado.

Dirección Ejecutiva/ Relato¡es
Geetión Eettatégica

I nstitucional
Programar, supervisar las tareas y

actividades gestionadas en el
despacho de la Presidencia, asi

como los documentos a sef
suscriptos pot la Mítima

Auto¡idad.

DE i\POYO Rcla«rres
Llevar control del
Expedieote Electrónico,
revisión de oficios,
ptovideocias, resoluciones
y actas de sesión, previas a

la ñrma del Presidente.

Briadat soporte a.l

Presidente y los Nliembros
para la toma de decisiones
en las causas que se

encuentran eo estudio.

Direccióa Ejecutiva/ Relatores

Procesar las accioqes adminis trativas
relacionadas al persooal de la
institución

Control y veriEcación de
legaios del persooal

Co¡ta¡ con i¡formación
complea del fuocionario
que presta sewicios eo la
instin¡cón de modo a hace¡
seguimiento de su relación
Lbor¿l

Dirección Ge¡reral de Talento
Humaoo/Dpto. de kgaios,
Control y Movimieoto del

Personal

F,laboración de planillas
de asistencia dd personal
comisiooado

Procesat las asistencüs de
los ft¡ncio¡a¡ios
comisiooados a I¿

institución

Diección Geoeral de Talento
Humaoo/Dpto. de Legajos,
Control y Nfovimiento del

Pe¡sonalProcesa¡ las acciones adminis trativas
relacionadas al personal de la
institución Infornrcs de trabajos

realizados por el persooal
contratado como
honorarios profesionales

P¡ocesa¡ los i¡formes de
trabajos del personal
cont¡atado como honora¡io
profesional y temitirlos a la
DGAF para la habütación
del pago correspondiente

Di¡ección General de Talento
Humano/Dpto. de l-egaios,
Control y Movimiento del

Personal

Gestión del Talento Flumano
Gestionar y desarrolla¡ los talentos

humanos eo función a los
requerimientos de la institución.

DE APOYO Gestión del Pe¡sonal

P¡ocesa¡ las acciones admi¡ist¡a
relacionadas al personal de la
úl§11

ción de los

y el sistema
nalcs cn la

Digitalizar, caqar y
actualizar a la red intranet y
el sistema Stattic los legaios

Pe¡sooales de los
funcionarios del |ENf

Di¡ección Gene¡al de Talento
Humano/Dpto. de Legajos,
Control y Nlovimiento del

Pe¡s<¡nal

g»
-.tzooLic. i

Abc.
MECIP.JE

: Ser ft¡b ¡ws e imryrciales en el el lo olec¡niento det estodo de der.clú, ¿n benetc¡o de la sociedod.

7 el: (595 21) J12óó2

.4sunckht - Patoq dt,

ra. Alieia Puehe
Platistf)ti

1
I 4 de ilayo etq. Aitu - Ed. El Cietw póq. 15

Pml0 ta.Vda, de Cor¡e:

Coordi¡a¡ las sesiones delJurado.
Vetificat y controlar las pe¡tinencias de
l¿s actuaciones ¿ se¡ suscriptas por la
MAI presentadas ante la institución.

f ¡cd

I :- r: tol
, ECIP - J.
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Altas y bajas de
ñ¡nciona¡ios en el SICCA

Regristrar los movimientos
del personal en d sistema
para su actualización.

Di¡ección Genetal de Talento
Humaoo/Dpto. de Admisión,

Asistcncia y Bienestar del
Personal

Ioserción de funciona¡ios
ante el MEF

Es la designación de un
gestor para el seguimieoto
de los documentos
refetente a [a Dirccción en
el Nfinisterio de Ecooomía y
Fioanzas

Di¡ección Gene¡al de
Administración y

Fioanzas/Dirección Financiera/
Dpto. de Tesorerír y Liqüdación

üquidación de sueldos a
funcionad<.¡s.

Elabo¡a¡ constancia de
üquidación de salarios y
certiEcados de trabaios de
los ft¡nciona¡ios

Düección General de Talento
Humano/Dpto. de .,\dmisión,

Asisteocia y Bienestat del
Pe¡sonal

Gestión para
oto(gamieoto de Becas

P¡omovet el desa¡rollo de
las habiüdades de los
ñ¡ocionarios a fin de
meiorar el desempeño de
los mismos y fortalecer la
calidad del servicio que se

brinda.

Di¡ección General de Talento
Humaoo/Dpto. de Capacitación

y De sarollo

Geetión del Talento flumano
Gestionar y desatrolla¡ los talentos

humarios eo función a los
requetimientos de la i¡stitucióo.

DU APOYO Bienesta¡ del Pe¡sonal

I

Cootdina¡ las acciooes necesatias para
b¡inda¡ condiciooes favorabhs al
personal para su mejor desetnpeño.

Resolución tle C<¡nflictos

Maoejar los conflictos de
fotma coostructiva y dotat
de técoicas y estrategias a

los ñrncionarios para
interveni¡ de manera más
eficaz en la solución de los
mismos, para su apücación
en divetsos ámbitos

Dtección Gene¡al de Talento
Humano/ Dpto. de ,\dmisión,

Asistencia y Bienestar del
Personal

,:. t
)f'l'r
lyPrc!e5a. de

o
JI

Abs
1éc

l¡Éc\P'
nico

' ,Oflf

t, obj.tivot c iñNrcia¡es en.l el lo¡talec¡niento del es,ado de d.t.cho, en benejicio de la sociedod.

irce l()z
ra lnterina

vDirecciÓn de PlanificaciÓn Desarrollo

Drreccrún General Úe aoinete

l4 de Mayo erq. Oliw - Ed. El Cieryo

,, ilfClP'Jr
Jurado do En¡uiciami6nto de Magi6trados

páq. 16

Ilrof. t)ra. Alieia Pueheta Vda. de Corm¡
f ,RESt trttN'¡'A

Tel: (s95 2t),t.t26ó2
lsn,tción - Po¡ag .,y

I
tic. /ilr
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Incorporación, asistencia y
desvinculación de los hijos
de los ñrnciooarios del JENI
quienes utilizao el sewicio
dc la

Dirección General de Talento
Humano/Dpto. de Admisión,

.r\sistencia y Bienestar del
Personal

Gestión del servicio de

Guatdeda.

Dtección General de Talento
Humano/Dpto. de Admisión,

Asistencia y Bienestar del
Personal

Gestióo del Seguto
Médico

Incorporación de
funcionarios y bene ficiarios
de los mismos, exclusióo
del serricio a funciooarios
desvincul¡dos dcl t.tr I

Di¡ecc.ión Gene¡al de Talento
f lumano/Dpto. de Admisión,

Asistencia y Bienestat del
Pe¡sonal

Realizar el registto en el
sistema de marcación,
conuol de asistencia,
vacaciones, permisos,
elaboracióo de plaoilla de

descuentos y evaluación de

desempeño de los
ñrncioaarios del Jurado de
Eni,,;ci.'r¡i..¡. ¿.

Informes sobre asistencia

de los funciona¡ios del

Jurado de Eojuiciamieoto
de N{agistrados

Coordinar las acciones necesarias para

bri¡dat condiciones favo¡ables al

pe¡sonal pata su rneior desempeño
Biencstar del Pe¡sonalDE APOYO

Recluta¡ al pe¡sonal más

idóneo para ocupar un
determinado puesto <le

trabajo, a fin de dotar de

personal calificado a [a

institucióo

Selección

§¿
IJJ

Orientar la integración del
funcionario que ingresa a la

institución sob¡e la misión,
visión, estructua y las

funciooes que va a
dc eoar

Dirección General de Talento
Humano/Düección de

Adminis t¡ación rlel Personalé
G)

Planea¡, org¿nizar, desar¡ollar,
coordinar y controlat al personal de

modo a promover el desempeño
eficieote

Admi¡ist¡ación del
Taleoto HumanoDE APOYO

Geadón del Tatento Humano
Gestionar y desarroüat los taleotos

humanos eo fuoción a los
rcquerimientos de la institución.

o{¡
o
ode Enjuiciamiento de

de

, objet¡ws ¿ inpqrc¡alet eñ el c el.lo aleciitiento del esto¿o de de¡echo, en benz¡cio de lasoci¿dd.

$¡\Ect?'

\hr#-()9. ce Hc U'L

0 lnter na

DireccróndePianfrcaciÓn y Desarrollo

DlrecciÓn Ge elalde cabrnete

icia Pucher¿ Vda. de tt¡rrea

l1 de ¡,1ayo ¿r1. Olivo - Ed. El CieN

o ilECtP. J

JuÉdo dé En¡u¡ciam¡onto dÉ Mauistra dos

pá9. 17

Prof
¡,Rfls )tiNTA

Tel: (595 2l) 1126ó2

Asunc¡ór, - Paruguoy

Düección Gene¡al de Talento
Hr¡oario/Ditección de

Admi¡istración del Pe¡sond

Iúffi;r,"ffi
Lic. Lr

@nJiable y rcco,rocido pot
JE!l
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Reorientar la integtación del
fuociona¡io en vi¡tud de los
cambios que se produzcan
en la institución

Di¡ección General de Talento
Humano,/Dirección de

Administración del Pe¡sonal
Reinducción

Planear, o¡ganizar, desarollar,
coordinar y conttolar al persooal de
modo a ptomovet e[ desempeño
efrcieote

Administ¡ación del
Talento Hi¡manoDE ÁPOYO

Nfedir el rendimiento y el
comportamiento del
funcionatio en su puesto de

trabajo y de manera general
en la institución a fin de
establecer su cont¡ibución
al logro de los obietivos

Ditección Geneml de Talento
Humano,/Di¡ección de

Des¿r¡ollo
Evaluación de desempeño

Identifica¡ las necesidades

de capacitación con que
cuenta la institucióo,
desarrollar los programas
adecuados y rcalizat una
medicióo sobre Ia

efectividad y la eEcieocia de
los sriss¡os

Düección Geoeral de Talento
Humano/Departamento de

Capacitación y Desarrollo

Planificación, desarrollo y
evaluacióo de

capacitaciones

Planear, o¡gaoizar, desarrollar,
coordinat y controlar al persooal de

modo a promover el desernpeño
eficiente

Administ¡ación del
Talento HumanoDE APOYO

Gestiooa¡ las acciones
necesarias para procesar las

liquidaciones
correspoodientes

Di¡ección Gene¡al de Talento
IlumanoRcnuncia

Realizar las gestiones para
procesar el cese de las

actividades l¿bomles del
funciona¡io

Di¡eccióo Gene¡al de Talento
Flumano

Di¡ección General de Taleoto
HumanoI)r'sllllL( r,rrr

Proceder al despido o
finalización el contrato, de

uno o más funcionatios que
cumplcn fu nciones dentto
de la institución

Gestionar los procesos de

desafectación del pe¡sooal de la

institución

I)esvinculación del
Pe¡sonal

DI1 ]\POYO

Gestión del Talento Humano
Gestionar y desarrollar los taleotos

hu¡nanos eo función a los
requerimientos de la instin¡ción.

CJúGabmele

Fle itasLi¿. lor

!¡\-G\P . Jlllvis¡tt,it: :;.t ua s. objet¡vos e ¡mpociul¿s en el cunplimic,rtode del estado de derccho. en beneJ¡cio..le la soci.dad.

bog ilce
irectora lntefl na

Dirección de Plalrliiczlci

o M

ón y Desaffollo

Pnrf. DLa. Alici¡ uchera Vda

I I de Mato .tq. Olito - Ed. tl Cietw

T

Drrección General de Gabircle
Jurado do Eniuiciamicnto do iragistfados

páq. 1.8

t,tt DEN't,A
.detb ¡¡c;t

Tel: (595 2l) 4426ó2

Ast rcióñ - Porugt .ty

adni ni strución & j r!,ic ia,
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Inclui¡ las necesid¿des

aprobadas por la Institución
en el sistema de gestióo de
contrataciones de modo a

garantizer uo presupuesto
para los programas,
obietivos y metas

institucionales.

Di¡ecció¡ Gene¡al de
Admioistracióo y

Finanzas,/Dirección de la
Unidad Operativa de

Cootrataciooes/Dpto, de
Planificaciór y Contratos

Elaboración del programa
anual de cont¡ataciones -
PAC

Defurir las reglas, los
lioeamie ntos, criterios de
evaluacióo y
especificaciones técoicas
que regüán el proceso de

cont¡atacióa

Düeccióo Gene¡al de
Adninistración y

Finanzas /Di¡ección dc la
Unidad Opetativa de

Conüataciones/Dpto. de
Planificación y Contratos

Elaboración de bases para
la contratación y
Convocatoria

Gesúonar los procesos de compra de

bienes y/o servicios, orientados a

satisfacer los requerimientos
institucionales

Gestión de ContrataciónDE APOYO

Di¡eccióo Ge¡eral de
.\dministración y

Finanzas/ Di¡ección de la
Unidad Ope¡ativa de

Contntaciones/Dpto, de
Evaluación y Procesos

Gestiona¡ los
procedimieotos de compra
y conuatación para la

iostirución

Apern¡ra de Ofertas

Di¡ección Gene¡al de

,\dministracióo y
Finaozas/Dtección de la

Uoidad Operativa de

Contlataciones/Dpto. de

Evaluación y Prcrcesos

J
¿L.

uJ
a

vo

a,li

rE,v
selección y
dc ofertas

Realizar el anáüsis,
recomeodación y
adjuücacióo de las ofenas
presentadas.

Gestionar los procesos de compra de

bieoes y/o servicios, orientados a

satisfacet los tequerimientos
institucionales

Gestión de CootrataciónDE APOYO

GeEtión Administrativa y
Financiera

Gerenciar los ¡ecu¡sos
ecooómicos y furaocieros

necesarios pata el funcionamient<¡
adecuado de Ia institución.

i
>J

O)

nsbn: Set üno objetivos e ¡nporciales e» el cünrylin ie ode

ivr

, poru ¿l Ío,lalec¡ 
'¡ento 

del esta¿o de derccho, en bene¡cio de la soc¡edad.

¡r)iice L

rectofa I r¡na

de PlanitlcaciÓn

Dueccion General iie
y Desarrollo
Gabrnete

Prof. Dra. Ali t¡cheta

I 4 de Mayo etq. Oliva - Ed. El C¡e¡w
L

., rgctP . J.
,lurado de Enjuiciamiento de Magis[aúos

pó9. 19

I'R0S IiNT,l

Tel: (595 2l) 442ó62

Atunción - Parugwy

Cáceres
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Gestión de contratos y
adendas

Obtener bienes y servicios
de la calidad especificada y
coo las mayores y mejores
garaoths, de manera
oportuna y eficierite dent¡o
dd ptesupuesto establecido
y baio el principio de
legalidad maneiaodo
adecuadamente l¿s

relaciones con
co¡uatistas/p¡oveedo¡es,
bene8ciatios dtectos y
otros de inte¡és

Direccióo General de
Administración y

Finanzas/Dtección de la
Unidad Operativa de

Contrataciones/Dpto. de
Planificación y Contratos

Garanüa¡ la ¡eacción
institucional en forma
opotuna aote los
eventuales hechos eo litigio
qtre posibiüten soluciones
¡¿lrninicttativas y iuddicas
eo el oarco de la integridad
y la transpareocia,
favo¡eciendo el
cunplimiento de metas y
objetivos institucionales.

Di¡eccióo Gene¡al de
Administracióo y

Finanzas,/Direccón de la
Unidad Operativa de

Contrataciooes/ Dpto. de

Evaluación y Procesos

Ad¡¡¡i¡istración de

coaflicto

Gestiooat los procesos de compra de

bienes y/o servicios, oderrtados a

satisfacer los requerimientos
institucionales

Gestión de CootrataciónDE ]\POYO

Eoitir la orden de compra
correspondiente de acuetdo
a los plazos, coodiciooes y
reqüsitos técnicos
establecidos en el contrato y
PBC, segrin disponibiüdad

lina

Di¡ección Gene¡¿l de
r\dminisEación y

Fi¡anzas/ Di¡ección
Administativa/Dpto. de

Suminist¡os, Patri¡nonio, Bienes
e Inventados/Dpto. de

Servicios Gene¡alcs'frans

Gestiona¡ la

el desa¡rollo
previstas.

dc las actividades
provisión clc in

DE ]\POYO Ccstión ¡\dministrativa

Gestión Adminisrativa y
Financieta

Ge¡enciar los ¡ecu¡sos
económicos y finaocieros

necesarios pata el funcionamiento
adecuado de la institución.

2á

li:. L
ob¡elivos e in¡parc¡ales en elcut,tplin¡iento

' pág.20

, poru ellotalecimiento del estaú' de derecho, en beneJicio de la soc¡eda.l.
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Mtstór órgarlo con ¡tloionat que jzga.t descnpeño d.lot nagisttdosjudicidles, ageñtes ¡scat.t y def.nsor.s Públ¡cos Por la srquesta conisió,,
adñinlstración d.Jurt¡cia, en tut.la dc los dercchor

d¿ delitot o t tdl d¿s¿npeño eñ el eJercicio de sut Íurrcion¿r, otuenondo el d¿bido pruceso y v¿latdo pot la con ecta

Recepción, conuol
almaceoamiento de bienes
de coosumo e insumo y/o
bienes de uso

Controlar, recepcionar y
almacena¡ bienes de
consurno e insumos y/o
bieoes de uso de los
proveedorcs conforme a los
requisitos establecidos en la

orden de compra, cootrato
y PBC

Di¡ección Geoeral de
Administración y

Fioaozas/Direccióo
Administrativa,/Dpto. de

Suministtos, Patdmonio, Bienes
e Inventarios/Dirección de

Auditorh

Di¡ección Geoe¡al de
Adoinistración y

Finanzas/ Di¡ección
Administrativa/Dpto. de

Suminist¡os, Pat¡imonio, Bieaes
e Inventa¡ios/Dteccióo de

Auditoría

Regisuo en el sisteoa
SIARE-SICO de los
bienes de uso adquiridos
por la iastitución

Mantene¡ actualizado el
inventa¡io de los bienes de
uso adquiridos por la
institución en cr¡mplimiento
a lo establecido en el
maoual de procedimiento
de Pat¡imonio de Estado
vigente.

Dirección C,enere.l de
Administración y

Fi¡anzas,/Dirección
Administativa,/Dpto. de

Sumi.nist¡os, Patrimonio, Bieoes
e Inventados

Registro y seguic¡iento de
órdenes de compra y/o
servicios, indicador de
cumplimiento, garaoths
en el siste¡¡¡a del DNCP

N{antener actu¡lizado el
siste¡na dd DNCP
realizaodo el seguimiento de
los contratos asigoados a la

Düección según las

notmativas vigentes

Nlantener actualDado el
inventario de los bienes de

coosurno e it¡st¡fios
almacenados

Di¡eccióo General de
Administración y

Fin¿nzas/Dirección
Administrativa/Dpto. de

Suministros, Patrimonio, Bienes
e Inventarioso

Registro de bienes de

consumo e insumos en el
a de Suministro

Gestionar la provisión de insuanos para

d desa¡rollo de las actividades
previstas.

Gestión Admi¡istrativaDEAPOYO

Geetión Administtativa y
Fi¡a¡cie¡a

Gerencia¡ los tecu¡sos
económicos y hnancieros

necesarios para el funciooamiento
adecuado de la institución.

de Gab
Jurado EEM
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J¡sca¡¿t y dcÍersont públtcot po¡ lo ttquesto coñitlón de delitos o ñal dcsenpeño .n .l .jercicio de sutÍunetones, obtenardo el debtdo ptuc¿to y wlondo pot la cofec¡o
odñinistrución d¿Jrtticia, .n ¡ü¡elo d¿ lot d.t¿chot de lot cilfu&not.

Distribución de bieoes de
consumo c tnsru¡lo

Recepcionat y distdbuir los
pedidos de provisión de
bienes de consumo e

insumo de los almacenes de
la institución según
disponibüdad por meüo
del Sistema de Suminist¡o

Dirección Gene¡al de
Admioistración y

Fioaozas/Diteccióo
Administrativa/Dpto. de

Suministros, Patimonio, Bienes
e Inventarios

Servicio de limpieza

El¿bo¡ar un sistema de
control dc limpieza en las

distintas dependeocias de la
i¡stitución

Düección Gene¡al de
Administración y

Finanzas/ Dirección
Administrativa/Dpto. de

Sumioistros, Patrimonio, Bienes
e Inventa¡ios

Cootrol de la provisión,
trso y custoüa de
vehiculos delJENI

Controla¡ la cor¡ecta
utilización de los vehiculos
de la institución en
cumplimiento de las
nor¡lativas vigentes

Dirección Geoeral de
Administración y

Finanzas /Direccióo
Administrativa/ Dpto. de

'Iransporte y Servicios Generales

Geetión Adminiatrativa y
Financiera

Ge¡encia¡ los tecursos
económicos y financieros

necesarios para el funcionamiento
adecuado de la institución.

DE APOYO Gestión Administ¡ativa
Gestionar la provisión de insurnos para
el desa¡rollo de las actividades
previstas.

Gestión de provisión,
control y uso de

!

't
),

l'.o

P¡oveer a vehículos
institucionales de
combustible necesado pata
el ctrmplimiento de sus

fines (Cupos o tarjetas
magnéticas debidamente
auto¡izadas).Contlolar el
uso y mantener el
inventario pe¡ñánente de
los saldos üsponibles
(Cupos o tarietas
magnéticas debidamente
autorizadas).

Dtección Gene¡al de
Administración y

Fi¡anzas/ Dirección
Administrativa/ Dpto. de

Tmnsporte y Servicios Generales

nlo de

z-¡

', ;
Abg.

$1

op'o a!
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en tutela de los derectot de los ciwhdaños.

Efectua¡ el manteni¡nieoto
preventivo de los rodados
de la i¡stitución, confo¡me
a los contlatos establecidos,
de manera a prolongat la
vida útil de los mismos.

Di¡ección Gcneral de

Administación y
Finanzas/Di¡ección

Adminisrativa/ Dpto. de
T¡ansporte y Servicios Ge¡er¡les

Gestionar la proüsión de insumos pata

el desarrollo de las actividades

previstas.
Gestión AdministrativaDE,¿\POYO

Dirección Gene¡al de
Administración y

Fioanzas/Ditección
Administtativa/Dpto. de

Transporte y Serr¡icios Ge¡e¡ales

Recepcionat, conrolar las

documentaciones
actualizadas recibidas por
los proveedores para
gestionar el respectivo
proceso de pago

Preparar legaios

Dirección Geoe¡al de
Administración y

Finaozas/Di¡ección
Administrativa,/Dpto. de

Sumi¡istros, Pat¡imonio, Bienes
e Inventarios

Efectuar el inventa¡io de

bienes de consumo e

insumos y/o bienes de uso
conforoe al cronograma y
normativas vigentes

Contml de stock e

i¡¡veata¡i,os de bie¡es de

consumo e trsumos y/o
bienes de uso

t

Conuolar y dar seguioieoto
a legajos administtativos
según actu¿lizaciones en
contratos, PBC y demás

documeotaciofies anexas,

realizar recomcndaciooes
para meioras

Di¡ección Gene¡al de

Administracióo y
liinaozas/Dirección

Administrativa/ Dpto. de

Control y Seguimiento

e

de legaio

Gestionar la protbón de insumos para

el desarrollo de las actividades

previstas.
Gestión Administ¡ativaDE,\POYO

Geatión Adminiettativa Y
Financiera

Ge¡encia¡ los ¡ecursos

económicos y Írnancieros
necesarios Pa¡a el funcio¡amiento

adecuado de la i¡stitución

2
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cn h ela de los derechos de los c¡uda.lakos.

Ptogtama anual de
manteoimieoto preventivo
y correctivo a las sedes de
la i¡stitución

Establecer un programa
integral de mantenimiento
preveotivo y correctivo que
garautice Ia operatividad,
seguidad y ñmcionaüdad
de las sedes de la
institución, con el fin de
optimizar los tecursos,
prolongar la vida útil de las

instalaciones y mejorar [a

calidad del servicio of¡ecido
a la ciudadaoía.

Di¡ección General de
Admioistración y

Finanzas/ Direccióo
Administrativa,/ Dpto. de

Servicios Gene¡ales y Transporte
DE APOYO Gestióo Administrativa

Gestionat la provisión de insumos para
el desa¡roüo de las actividades
ptevistas.

Cont¡ol anual de

inl,entario fisico

Realiza¡ un control anual de
inventa¡io fisico con el 6n
de garantizar la ehciencia
opetatirz de las
herranüeatas con que se

cuenta en la ir¡stitución.

Dirección General de
Administración y

Finanzas/Ditección
Administrativa/ Dpto. de

Servicios Genera.les y Transporte

Estimat los gastos a
efectuar observando las

ootoas, lineamientos y
políticas de gasto que Frjen

l¿s i¡stancias ¡ormativas.

Di¡ección Ge¡eral de
r\dministración y

Finanzas /Dirección de
Presupuesto/Dpto. de

Plaoificación

Gestión Administrativa y
Financiera

Ge¡encia¡ los recu¡sos
económicos y ltnancieros

necesarios para el funciooamieoto
adccuado dc I¿ i¡stitucióo.

DE,\POYO Gestión Presupuestaria
Programar y ejecutar el presupuesto de
gastos de Ia entidad.

1

del plan

Elaborar un proyecto
previo del presupuesto
anual, con las divisiones
correspondientes para cada
rubto, para la carga en el
sistema del Nfinisterio de
Economía y Finanzas del
plan financiero.

Düección General de
Administtación y

Irina¡zas/Di¡ección de
P¡esupuesto/Dpto. de Control y

Gestión Presupuestaria

a

ooot
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Elaboración del Informe
Plu¡ianual

Realizar un monito¡eo de la
ejecución del presupuesto

i¡stitucional

Di¡ección Geoeral de
Administracióo y

Finanzas /Dirección de
Presupuesto/Dpto. de

Plani6cación

Elaboración del Informe
Semest¡al

Info¡ma¡ al Mi¡iste¡io de
Economía y Finanzas sobre
resultados en la ejecución

presupuestada

Di¡ección General de
Admidstaciór y

Finanzas/Dirección de
Presupuesto/Dpto. de Control y

Gestión Presupuestatia

Gastos P¡io¡itarios
Dehnü los gastos para pago

de salados y servicios
básicos

Ditección Geoe¡al de
Ádministracióo y Finanzas,/

Di¡ección de Presupuesto/Dpto
de Planificación

Control y evaluación
presupuesta¡ia

Realizar d seguimiento y
aoálisis de la phniEcación

del ejercicio, pata realizar la
actualización y la

reorganización de las

cuentas del siguier¡te
periodo fiscal

Dirección General de
Adminisuación y Finanzas/

Direccióo de Presupuesto/Dpto.
de Control y Gestión

Presupuestaria

Gestión Administmtiva y
Financie¡a

Ge¡encia¡ los recu¡sos
ecooómicos y financieros

necesados pala el funciooamiento
adecuado de la institución.

DEAPOYO Gestión Prcsupuestaria
Progmar y ejecutar el presupuesto de
gastos de la entidad.

P)

Certifica¡ los saldos
presupuestados de cada

Rubro- CDP
ESPECIALE§

(eje) p/ los conttatos entre
entidades

Dieccióo Geneml de
Adminisracióo y

Finanzas /Dirección de
Presupuesto/Dpto. de Control y

Gestión Presupuestatia

éleñ

¡
o

nico ME

a
CIP " JEM

\"1"
D\

yP

I

rir, t9l

, objet¡vos e inparciales eh el cunplim¡eúo de su rcl elÍortalecn iento delestadode derccho, en be,¡efcio de la socieda.l.

DllecciÓn
Jurado de Enj

e
Di lnteri
de

Senelal de
ón v

0
sarrollo

abinete

AbB.

14 de Maro.sq. Oliw - Ed. El Cieno

" ilEClP . Ji ut0iañiento de M¿gist¿dos

páq. 25

Prof. DLa. Alicia Puchet¡ !'da. de tbrrea
PRIiSI DEN'I'A

Tel: (595 2l) 442662

Asunción - ParaEüat

,2 1
dr



f EIvI ,ár),';HF#*r'-

-'-- 
"::

en tutelo de los rlercchos.le los c¡udadanos.

Nfodificación y
reprogramación
presupuestada

La reprogramación permite
teformular el plan
financiero, verihcaodo y
destina¡do a les necesidades
institucionales

Di¡ección Gene¡al de
Admioistracióo y

Finanzas/Dirección de
Presupuesto/Dpto. de Control y

Gestión Presupuestaria
DI,],\POYO Gestión Presupuestaria

Programa¡ y eiecutar el presupuesto de
gastos de la entidad.

El¿boración del Balaoce
,\oual de Gestión Pública

Infotme de u¡a ¡eodición
anu¿l i¡stitucional de la
misión, visióo, desafios
futuros, de lo que el Jurado
realiza como institucióo

Di¡ecció¡ General de
Adminisuación y

Finanzas /Di¡ección de
Presupuesto/Dpto. de Contol y

Gestión Presupuestaria

Registo en el Sistema
SICO de movimientos de
las ta{etas flota de
combustible del JErV

Seguimiento, control
valorizado y registración
contable del movimiento
sobre el uso de las tarjetas
flotas de combustibles

Di¡ección General de
Ad$inistración y

Fioanzas / Dtección Fioancie¡a

Registro en el Sistema
SICO de movimientos de
existen<üs de bienes de
consumo e insumos por
cada rubro presupuestario
según normativa vigeote

Coatrol valorizado y
registración cootable de los
movimientos de existeocia
por bieoes de consumos e

insumos

Dirección Geoetal de
Adminisaacion y

Finanzas,/Di¡ección Financiera

Control de la custodia y
manipulación de las
tarjetas flota de

ffiquut"

Seguimiento y control sobre
el co¡¡ecto uso de las

tarjetas flota de
combustibles

Dirección General de
Administracióo y

Finanzas/Dirección Financie¡a

Gestión Administtativa y
Fin¿ncie¡a

Ge¡enciar los ¡ecu¡sos
económicos y financieros

oecesados para el ñmcionamiento
adecuado de la institución,

DE APOYO Gestión Financie¡a

Prever y proveer de los ¡ectusos
financieros necesa¡ios para el desarrollo
de las actividades previstas. Registrar
los hechos ecouómicos de la entidad.

Co
mantP

dcl

la custodia y
de la

Armar legajos con
documentos actuales para

gestionar el proceso de
pago al proveedor

Dtección General de
,\dminisuación y

Finanzas/Dirección Fi¡anciera

d€
c
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o
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Recepción de documentos
para el pago de
proveedores

Realizar [a verificación y
conüol de los documeotos
pala pago de ptoveedores

Di¡eccón Gene¡al de
Adminisaación y

Finanzas/Ditecció¡ Financiera

Recepción de documentos
para pago de salarios de
los funcionarios del JENÍ

Realizar [a veriEcación y
cootrol de los documentos
para pago de salarios de los
ft¡¡ciooa¡ios de la
i¡stitución

Di¡ecció¡ Ge¡eral de
Administración y

Finanzas/ Dirección
Fioanciera/Dpto. de

Contabiüdad Financiera y de
Gestión

Vedficación y rprobación
de las planillas de
Iiquidación de salarios.

Elabotar y controlat las

panillas con los cálculos
para pago de salario

Di¡ección General de
Administración y

Finanz¿s/Di¡ección
Finaaciera/Dpto. de

Contabüdad Financiera y de
Gestión

Realizar las gestbnes
administntivas para
el¿bor¿r los dcso¡eotos
coEeslroodientes

Direccón Geoe¡al de
A¿ñi¡irtrzció¡ y

Fi¡anzas/Dteccióo Fi¡raociera/
Dpto. de Tesoreria y Liguidación

Elaborar plaoillas para

depósito judicial por
descuento

Dirección Gene¡al de
Administración y

Finanzas/Dirección Financiera/
Dpto. de Tesorería y üquidación

Geetión Administativa y
Financiera

Ge¡encia¡ los recu¡sos
económicos y Enancieros

necesarios para el fuocioaaoiento
adecuado de la institucióo.

Dti r\PoYo (]estirin liin¡nciera

Prever y ptoveer de los recursos
lurancie¡os necesa¡ios para el desarrolLo
de las actividades previstas. Registrar
Ios hechos económicos de l¡ entidad

u o

nes dc
dc

cr¡ntal¡le de

cfl

Mantene¡ actualizado el
registro de sus opemciones
económicas ft¡rancie¡as en
el sistema contable, según la

normativa vigeote

Di¡ección General de
Administración y

Finanzas/Dirección Financiera/
Dpto. de Tesorería y Liquidación

Cabrera
General de

de Eniuiciamienlo de

a
Jn

oLlc

ñc.
1écnico
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Efectuat deso¡enms
administrativos

Gestiona¡ los descuentos
que han sido exigidos o
dictaminados por sentencia

iudicial
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Gestión del uso y coorol
de fondo fijo

Controlar, registrar y velar
por Ia correcta utilización
de los fondos conforme a

las normas vigentes

Conciüaciones

Comptobar la exactitud de
los saldos de las cueotas
corientcs con los datos que
obran en la contabiüdad
institucional fomulaodo
los teparos, si los hubiere o
dáadole le con forr¡ridad e
infosra¡ a Ia Dirección
Geoe¡al de Cootabiüdad del
MEF

Emisiór¡ de ir¡formes
contables

Da¡ a conoce¡ la situación
económica ltnenciera de l¡
instinrción y la utilizacióo
de los recr¡rsos financie¡os
efectuados de rtraoem a
cumplir con los órgaoos de
coottol

Geetión Adminisrativa y
Financiera

Gerencia¡ los ¡ecr¡¡sos
económicos y finaocieros

oecesarios para el funcionamie¡to
adecuado de la i¡stitución.

DE ÁPOYO Gestión Financiera

Prwer y proveer de los ¡ecu¡sos
financie¡os r¡ecesa¡ios pala e¡ desarrollo
de les actividades previstas.
Registrar los hechos econóoicos de la
eotidad.

Rendición de Cuentas

sl

Implementar los procesos
de Rendición de Cuentas
velando que los mismos se

ajusten a los delineamientos
legales eúgidos por las

normativas vigentes y
órganos de control.
Custodiar y conservar los
documentos de rendición
de cucntas.
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