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Miión: Órgano Const ituc¡onal que luzga el desempeño de los Mag¡s¡rudos Judiciales, Agentes Fiscalety Defensores Públ¡cos por la

supnesta co;¡són de delitos o ¡nal desempeño en el ejercrco de sTrsJunc¡onet, ofuenando el debido proceso y telatdo por lo correcta
adñinistración fu iusticia. en tulelo de los derechos de 16 ciudadanos.

nesolucrÓNJ.E.M./D.G.G./S.G. No 6 L 5. !20u
poR LA cuAr sE APRUEBA ¡.¡. cuÍl rÉcxIcl DE rlvrPLEMENTAcrÓx »r r,l
cnsrtóx DE RrEGos - vrnsrÓr.¡ I, DEL JURADo DE ENJUICIAMIENTo DE

MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE I-A IMPLBIUBXIECTÓT'¡ DE I.A NORMA DE

REQUISITOS IT,TÍNTUOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015.-

Asunción, y' 2 a. ai.i"-S ¡e de 2024

VISTO: El Info¡me de Eraluación de la Efectividad del Sistema de Conttol Intemo del

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados periodo - 2023, emitido en abril de 2024, así como el acta

del Comité de Cont¡ol Intemo de fecha 27 de junio del corriente, que plasma la aprobación del

Anáüsis Cítico institucional y la necesidad de contar con una guía que establezca la metodología

para identificat, evaluat y mitigar amenazas que puedan afectar el logto de los obietivos esratégicos

v operativos, cumpüendo con los estándares esablecidos en la Norrna de Reqüsitos Mínimos para

Sistemas de Cont¡ol Intemo MECIP:2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el mencionado informe de la Contraloría Geneml de la República, el órgaflo

superior de cont¡ol obse¡vó ciertos puntos a meiotar sobre Ia gestión de riesgos y la mat'iz de

riesgos de objetitos ¡ planes esttatégicos de la institución.-

Que, la norma de refetencia prcvé, en el Componente de Control de la Planificación,

principio 4, Identificación y evaluación de desgos, lo siguiente: "I¿ i¡¡tituciín debe e¡tabhar,

imphrflentar). nontener no o tloior ?rorzdimientot para la continua identiftcar:idn 1 eulución de ns ics¿os,1 para

l¿ detetminariitt de la¡ nedidas fu contml neusaias".'

Que, pot resolución D.A. no 59 de fecha 29.de iunio de 2072, se adoptó e implementó el

i\fodelo Estánda¡ de Control Intemo para Instiruciones Púbücas del Paraguay (VIECIP) en elJutedo

de En jüciamiento de N{agistmdos.-

Que, por su parte, la Conraloda General de Ia República, pot resolución CGR no 377 de

fecha 13 de mayo de 2016, 'Por la oul n adopta /a Norma de RtqdsiÍos Mininos para Sistemas de Contml

lnteno - MECIP: 20t5"; esableció los requerimientos básicos que deberán estar desa¡rollados e

implementados para asegufaf un efectivo Control intemo Institucional, y que serán obieto de

evaluación y auditoría.-

Que, conforme consta en el acta del té de Control Intemo de fecba 21 de junio del

corriente, se aprcbó el Anáüsis Cítico c a ¡gzlizar 66¡ b'ase en las recomendacionesC

de Ia Cont¡aloría General de la Repúb elI Ewharitítt dc h Ertcfilidad del Sistena de
{¡i ),

Coúro/ Iúer»o del -lr.rrado de Enj

2024 v en el mismo se acuerda ela

rcferencia para mantener \

nsión: Set wo instituc¡ón

OS

la ln elt de Eniüciamiento

...///...

por la apl¡cación de procesos lransparentes. oblethros e iñWc¡ales en el cuítpl¡ñienlo de

dcc()n

(n

l1 de Mayo esq. Ol¡\tl - Ed. El Ctemo
ww^ jen-gov-pt*

para el fortalecim¡ento del eslado de derccho. en bene¡cio de la setedad.

Tel: (595 2l) 112662
-4suñc ¡ón-Paragual

periodo - 2023, emitido en abdl de

la gestión de riesgos, que sirva como
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-^G=;MNón: Órgano Constttuc¡onal que juzga el deseñpeño de los Magistados Jud¡c¡ales, Agentes Fiscales y DeJensores Públicos pot la
supuesta comisión de delitot o ,naldesenpeño eñ el ejercic¡o de susÍuncionet, obs¿nando el debido prcceso y wlando po¡ la coüecta

abniñistrac¡ón de justicia, en ,utela de los dercchos de los c¡udadanos.

/ /) / /

de Ifagistrados.-

Que, en atención a lo mencionado líneas arriba, cortesponde aprobar la guía técnica de

implementación de la Gestión de Riegos delJurado de Enjuiciamiento de Nfagistrados, conforme a

la normatira r-igente 1' en atención a las obsen-aciones realizadas por la Contaloría General de la

República.-

Que, la lev no 6874 /2021 <<Qre regtla el pmcedimie*o para e/ Enfticianienfo .y Renorih de

)f a¿istradot Jrdiaah;, A¿ertes Firahs, Delinsores Pibliu.y Síndins de ptiebral den¿a la L.e¡t n" 37 59 / 2009

"pn rcgla el pru,zdinienfo para el Enfliianiento¡ RemoLirin de ,\la¿istradotl dem¿a las lqes ante*dentet",1

vs modfitafoia», en su artículo 40 e stablece: "L.a¡ t:aeslione-¡ nla¿ionada¡ con e/.ffunionamie o inferzo de /a

Inslihtción, así nmo la ihnciónjtidin de /o.r.li ndonarios delluado, .re re¿irá» por las disposicionu dc /a presente

/q,¡'lot reg/anutol'. Asirnismo, el artículo 2o incisos a) v c) de la misma kv, faculta al Presidente a:

"a) Ejener la repnsenlaión del Juado; b)...; 4 Sn,ibir lat prut,idendas de mem trámite, los ofdos 1 los

donmenlot de gestirin adminilraliua;- -. ".-

Por tanto, en uso dc sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
An. 1": APROBAR Ia Guía Técnica de Implementación de la Gestión de fuegos del Jurado de

Enjuiciamrento de N{agistados, \'etsión I, conforme al anexo que forma parte de Ia presente

resolución.-

An. 2": ENCOMENDAR a Ia Dirección Gene¡al de Gabinete, a tavés de la Dirección de

Planifrcación v Desartollo, la socialización de Ia Guía Técruca de Implementación de Ia

Gestión de fuegos.-

Art. 3": ENCARGAR a las Direcci<¡ncs Generales v Di¡ecciones la rmplementación de la

mencionada guía dentro de sus respectivas áreas, a fin de asegurar que sea el marco de

referencia para la admirustración de los riesgos de la institución.-

4n.4": ENCARGAR a la Di¡eccrón de.\uditoría delJurado de Enjuiciamiento de Nfagistrados, el

control del cumplimiento de la presente resolución en sus procesos de auditorías.-

Art. 5": COMUNICAR a quienes corresponda, ,v cumpüdo, a¡chiva¡. -

-\nte mi: L.

Prot Alicia Pucheta Vda. de Corre¡
PRESI DENTA

General

l.,sión: Ser una instituc¡ón conlable ! reconocido por la apl¡cac¡ón de procesos trunsparentes, objetiv$ e imparciales en el cumplint¡enlo de
su rul constitucional, para el.[ortaleciñiento del estado de derccho. en bene¡cio de lo sociedad.
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ANEXO

RESoLUCIÓNJ.E'M./D.G'G./S.G. N' 6 l' 5 ¡zoz+

POR LA CUAI SE APRUEBA LA GUIA TÉCNICA DE IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN

DE RIEGOS _VERSIÓN I' DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS' EN

ELMARCoDEI-AIMPLEMENTACIÓNDEI-ANoRMADEREQUISIToSMÍNIMoS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015'

Gestión de Riesgos Institucionales

Laadministaciónderiesgos,comopilatdelconttolintemo'impücaelestablecimientodeuoa

estnrctura y culmra otganizacional apropiadas, que apücá un método lógico y sistemático pata establecer

los riesgos asociados con cualquiet actiüdad, ñ-rncióo o Proceso' de fomra que permita minimizar

pérdidas ,v maximizar bene6cios.

PosibütaconocetloseventosPotenciales,esténonobaioelconroldelainstitución'que

presentan algún grado de amenaza para el logto de la función de la institución, con efectos desfavorables

pam sus g¡upos de intetés, a partir de los cuales, se arr*lizart las causas y los efectos que se pueden

presentar con su ocurtencia.

I-a implementación de un sistema de gestión de riesgos contribuye a fortalecer los conEoles

intemos, prevent pérdidas, y aseguat el cumplimiento de los obietivos institucionales. En este sentido,

se elabora una guh técnica de gestión de desgos'

L Finaüdad

Esta guía dene como propósito proporcionar lineamientos claros y específicos pata la implementación

de la gestión de riesgos en el Juado de Enjuiciamiento de Magistrados -JEM, de acuerdo con la Nom¡

de Reqüsitos Nlínimos para Sistemas de Conrol Intemo MECIP:2015'

2. Deñ¡ición de desgo

El riesgo es toda posibrlidad de siruación que pueda entorpecer la normal ejecución

de una actiridad o el normal so, impidrendo el logto total o parcial de las metas,

ra Pucheta Vda. de Corn¡
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3, Alcance

LapresenteguñcomprendeladeterrninacióndelcontextoesÚatégicodelriesgo,laidentificación'el

anfisis, la evaluación y la valoración de los desgos asociados a los obietivos estratégicos, In2ctoPlocesos,

procesos, subprocesos y actir"idades de la institución, así como la deterninación de acciones que permit"¡

admitistrados adecuaümente para el logto de sus objetivos'

4. Dfuectrices para la ge§tión de riesgo§

1. Pionzar lz prevención sobre la corección'

2. AcaÑzar y revisar periódicamente los ptocesos de gestión de tiesgos'

3. Fomentar la responsabilidad y el compromiso en todos los niveles de la institución'

4. Nfantener una documenación clara y accesible de los procesos y actividades'

5. Esttuctura de gestión de desgos

a)Establecetelcontextoesüatégicodelriesgo:pemriteidentifica¡situacionesqueafecteola

operacióo de la institucióo o el cumplimiento de sui obietivos' a 6n de establecel el lineamiento

estratégicoqueodentelasdecisionesdelaentidadftentealosdesgosquelapuedanafectar.Elcontexto

esüatégico del riesgo es producto de la observación, üstincióo y anáüsis del coniunto de f¿ctotes intemos

), extemos que pueden generar situaciones de riesgo. un análisis más acertado requiete teoet efi cuenta la

función de la institución, su misión y visión, la estructum organizacional, los aspectos operativos'

financietos y legales y la petcepción de los diferentes gtupos de interés'

- Ptocedimiento

1- Idenúficar las situaciones de desgo asociadas a las debilidades intemas de la institución y a las

amenazas de su entomo extemo, originadas en factores pteviamente detetrninados y aiusados

a las características ptopias de Ia entidad. Estos factotes se definen en base de los anáüsis

estfetégicos intemos y exteroos fealizados en el Plan Estratégico Institucional - PEI'

2- Elaborar un info¡me de contexto e§tratégico del riesgo que además debe incluir las debilidades

intemas v extemas de la institución, que incluya sus fortalezas y oportunidades, ya que éstas

ultimas po&án ser de utilidad en el momento de deEnir los contoles para los riesgos. Dicho

informe serrirá de base para el desarollo integral de la administ¡ación de riesgos y fiiación de

las políticas corresPondientes.

b) Identiñcar el desgo: que reptesenb la posibiüd;d de ocurencia de un evento que Pue ü afectat

el cumplimiento de la acuridad. Se pu cada uno de los riesgos identi.ficados teniendo etr cuenta

el glosario institucional.

c) Analizar y evaluat el

ocutrencia de los riesgos v el

tación o manejo

de desgos perrnite establecer la ptobabiüdad de

secuencias, caüficándolas y evaluándolas a fin de

2

determi¡ar Ia capacidad de la insti

Prof. r¡- ñir'ia Pu(heul \'da. or ! . rrcJ
PRElsIDENTA
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pü ta coftecta aú"in*troción de tustrcia en

Ptoceso/Sub

Pfoceso

(1)

La tabla de identifrcación de riesgos (IR) a ser utilizada es:

PROCEDIMIENTO:

- En la columna (1) citar el ptoceso/subptoceso a ser trabaiado'

- En la columna (2) describir el desgo identificado, naraodo brevemente en que consiste' Tene¡ en

cuentaelGlosadodeRiesgos.Sepuedeincorpomtriesgosquenoesténdesctiptosendichoglosario,

perosedebereri6carqueningúnriesgoesteantecedidoporlaspalabms:ausenciade'fdtade'poco'

escaso o que coresponda a deÉciencias de control

- En la columna (3) determinar las causas' razones o modvos por los cuales se genera un riesgo' Su

identificaciónesnecesaria,yaqueellasinfluyendirectzmenteenlaPtobabilidaddeocurrenciadelos

eventosy'Porlotanto,tienenincidenciaenelestablecimientodepoüticasparasudisminucióno

eli¡ninación.

- En la columna (4) determinar los efectos, o consecuencias de la ocu¡rencia del riesgo sobre las

actividades. Generalrnente, los efectos se presentan. en Persoflas o bienes matetiales o inmatedales'

puede presentarse rrrás de un efecto para un mismo riesgo. A continuación se PtoPoneo algunos

posibles efectos para tener en cuenta: a) Lesiones o fallecimientos; b) Sanciones; c) Daños de la

infotrnación; d) Perdidas económicas; e) Daño de bienes internrpción de servicios; f) Daño de

imagen; g) Daño al ambiente; h) Pérdida de me¡cado. Se debe veriñcar que ningún tiesgo sea igual a

un efecto. En caso en que esto ocr¡r¿, se deba eliminat el riesgo o replanteado'

- En la columna (5) y (6) determinar la ptobabüdad y el impacto de acuetdo a la siguiente tabla:

PROBABILIOAD DESCRIPCIÓN VALOR

ts muy fa(tible que el he(l¡o se Prasente

¡.IFDIA Es f¿ct¡ble que el he<ho se presenl.

Es ryx.ry po<o fa«ible que el hecho t€ presente I

- En la columna (/) se mu

D.

del cáculo realizado de probabüdad x impacto p x

ra Purheta Yda. de ( o¡¡ea )

Definición de los

controlesAaálisis y evaluacióa de los desgosIdentificacién de los riesgos

Acciones

de

contlol

(10)

Descripción

del control

(e)

Evaluación

(8)

Caüfic¿ción

(7)

Impacto

(6)

Ptobabilidad

(5)

Efecto

(4)

Causa

(3)

Descripcióa

del riesgo

(2)

VALORDESCRIPCIÓN

20Si el hefbe{kg¿r¿ ¿

i".pÁái$E&.».'"
presentarse, tendtú¡ aho

llre l¿ lr¡sl rtu( ión
loeser)l¡rse, ten(,ri¿ r'nedio

l¿ llrst¡tu(ion
5
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- En la columna (8) cada valot de la calificación ye se encuentra asociado a la evaluación y a la

medida de resPuesta correspondiente, de acuerdo con la siguiente tablz:

30

f

!5

Pro¡agar ta lñrttt!alon
Pror.g.r l. lñI¡trr<lÓÓ

2

P.or.e.r r. hrt¡ts.rÓn Pr.r.9.r § ¡ñrti?*óñ

5

Prot.g.r l¡ rñtt¡¡u<¡óñ trot g.r l¡ ¡ñ3ütrxlóñ

5

En la columna (9) describit las medidas o mecanismos que se l.ilrrán parz regular, monitorear o

asegutar que un Proce§o' subptoceso o actividad se lleve a cabo de maneta cotr€cte' segura y

conforme a las normativas vigentes'

- En la columna (10) desctibit las actividades especíEcas que se implemenarán para gestionar,

supen'isar o conegir el proceso, subptoceso o actividad, con el 6n de asegurar que los obietivos

se cumplan ,v los desgos se mantengen baio cofltrol'

Los criterios para el maneio de los tiesgos identiEcados en la tabla de identificación de riesgos establecida,

serán aquellos establecidos en el Manual de Implemenáció¡ del N{odelo Está¡dat de control lotemo

para Instituciones Púbücas del Panguay - MECIP, a saber:

r' Si el riesgo se ubica en la Zo¡a de Riesgo Aceptable (caliñcación 5), significa que su frecuencia

es baja y su impacto es leve, lo cual permite a la institución acePtarlo, es decir, el desgo se

encuentre en un nivel que puede asumirse sin necesidad de toma¡ oüas medidas de contol

diferentes a las que se Poseefl.

/ Si el riesgo se ubica en laZorra de Riesgo Inaceptable (cdiEcación 60), su ftecuencia es alta

v su impacto grave, pot tanto es aconsejable implementar conttoles de prcvención pam reducir

la ftecuencia del riesgo, de protección para disminuir el impacto o companir el riesgo, si es

posible, a trarés de pólizas de segu¡os u ot¡as oPciones que estén disPooibles.

r' Si el riesgo se situa en cualquiera de las s (riesgo tolemble, modemdo o importante) se

deben tomar medidas para llevar ona aceptable o tolerable, en lo posible. Las

medidas dependen de la celda el riesgo, así: los desgos de impacto leve ,v

t-recucncia alta se Ptevieneni ante acto moderado v ftecuencia baia, se Ptotege

; también se puede combinat estas medidas

=:

4Pmt Dr¡, Alici¡Iuglrgt1.lda. de Corre,
t'RESll)¡;.\T.1

Misión: órgano consrirucionol que luzga eldesempeño de tos ,nagis¡tudosj.udicia.les. aSenlesfrscoles y defensorcs púbhcos Pot la surysta coñ¡stón
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con prer.ención, cuando el riesgo presente tula frecuencia alta y media' y el impacto sea modetado

o gfa\'€.

y'EnloscasosenloscualessecomPartelapérdidaocasionadapotunriesgo,atravésdelos

contfatosdeseguros,lainstitucióndebetenereflcueotaque¿sr¡melapartedelriesgoqueel

seguro no cubre'

y' Cuando la frecuencia del riesgo sea media y su impacto leve' se debe tealizar un a¡áüsis del

costo/beneficioconelquesepuedadeciditentréprevenirelriesgo'asrrmirloocompartido.
y'Cuandoelnesgotengaunaftecuenciabajaeimpactogtave,sedebetratardecompartirelriesgo

y proteger la institución en caso de que éste se Plesente'

/ Siempre que el riesgo sea calificado con impacto grave, la institución debe diseñat planes de

emergencia, contingencia y recuperación, pam Ptotegerse en caso de su ocurreocia'

La política de administración del riesgo debe de6ni¡ co¡no enftentará la dependencia el desgo valotado

pot cada actiwidad, para evitar, ptevenir, mitigat o minimizar la ocurtencia del riesgo identiñcado'

6. Mapa de Riesgo Institucional (MRI)

Ill diseño del lrlapa de Riesgo Instin¡cional 0IRI) .. la herramienta, basada en los distintos sistemas de

informaciónquepermiteidentificatlosptocesosy/osubprocesossuietosatiesgo'cuantifica¡la

probabüdad de estos eventos y medir el daño potencial asociado a su ocutencia'

En el mapa de riesgos se taducen datos tales como:

oRiesgo,probabiüdad,impacto,calificación,conüolesexistentes'causa'accióndemitigción'

responsable, cronogramá e indicador'

- En la columna (1), indicr el número del riesgo identificado en la abla de identificación de

riesgos cuyo impacto es igual o mayor que 20'

- En la columna (2), copiar textualmente el RIESGO identificado en la abla de identi6cación de

riesgos cuyo impacto es igual o mayor que 20. 
.

- En la columna (3), PROBABILIDAq copiar el valor de la probabüdad de tabla de

identifi cación de riesgos'

- En la columna (4), INfP,\CTO, coPiar el del impacto de tabla de identificación de desgos.

- En la columna (5), C-\IIFIC.\C el rzlo¡ de la calificación de la tabla de

identificación de riesgos.

- En la columna (6) C determinar los controles existentes para el

control del tiesgo.

- En la columna (7) CAUSA, conllevan la m¿tenalaación del riesgo.

Pucheta Vda. de Corrc"
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i Á¡'nciones obsinando eldebtdo ptÑeso v vlotdo
tutela de los dercchos de los dudadanos'

)'deknsores púbhcos por la tuPuesto cot"is¡Ón

por la cortecta odmutstacón de ltlslÉia- en

so de gestión de riesgos, se deben mantefler los

- En la columna (S) ACCIÓN DE MITIGACION, detallat las acciones que se llevarán a cabo

para disminuir su probabüdad de ocutrencia o tesultado no previsto; para neuualizar efectos

en los etentos no deseables y minimizar la propagción de los daños que pudieran ocr¡ffir o

bien corregir eveotos no deseebles, posibilitando la modificación de las acciones que propiciaron

su ocurrencla

-Enlacolumna(9)RESPoNSABLE,de6ni¡elresponsabledercafiza¡laaccióndemitigción.

- En la columna (10) CRONOGRAMA, establecer una periodicidad en doode se rczlizarí e\

conuol de las acciones realizadas'

- En la columna (11) INDICADOR' definir la metodología de medición de cumplimiento de la

efectir-idad de las acciones realizadas'

?. Roles y ResPonsabilidades

seguimiento v control

8. Documentación y tePortes

Para asegurar la uazabiüdad .v

siguientes documentos:

- Compete al Presidente delJurado de Eniuiciamiento de Magisuados aprobar el Mapa de Riesgos

Instirucionales'

- Al Eqüpo Directivo, supen'isar la implementación de la gestión de riesgos'

- Las Jefaturas o técnicos encatgados de los ptocesos/subprocesos' participar en Ia identificación

v Eatamiento de riesgos especificos de su área'

.EsresponsabiüdaddelaDireccióndePlanificaciónyDesarollo,atravésdelDepartamentode

Organización, Conrol y Ptocesos: a) Ptomovet e impulsat la identificación' el anáüsis' la

erzluación y la I'aloración de los riesgos asociados a los obfetivos estratégicos' los

Ívrcroprocesos, Procesos, subprocesos y actividades de la institución' en concotdancia con los

criterios del IIÍECIP; b) Plani6car y coordina¡ las accio¡es tendie¡tes a la identificación, análisis,

evaluación ,v raloración de riesgos en el marco de la implementación ,v mantenimiento del

Sistema de conftol Interno (sCI), articulando con las distintas dependencüs de la institución

las acciones necesarias para su elaboración, aprobación y difusión; c) Asesomr a las depeodencias

en las actividades de identificación, anáüsis, evaluación y valomción de riesgos en la institución,

conforme con lo establecido en la pfesente gu.ía; d) conservar como fespaldo el archivo digital

del N{apa de Riesgos Institucion¿les aptobado en los formatos \ü7ord y PDF para mantener la

t¡azabilidad del mismo.

- Es responsabüdad de los respoosables de las distint¿s dependencias del JEM: identificar,

analizar, etahm y valorar los riesgos, así como de6ru¡ las acdones de mitigación de los mismos

que puedan afectar el cump de los obietivos estratégicos, los macroptocesos, Procesos,

subprocesos v ac to de competencia, así como también realizar el
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Pot ta conecta odmústrución & tust'cia' en

- Registto de riesgos: üsta detalla& de todos los riesgps identiEcados'

- Mapa de riesgos: Representación üsual de la ptobabiüdad e impacto de cada riesgo'

9. Evaluación y meion continúa

pa¡a mantener la efectiridad del sistema de gestión de riesgos, se ¡ecomiende tealiza¡ revisiones anuales

y auditorías intemas del ptoceso de gestión de riesgos, además de implementar meioras basadas eo los

resultados de dichas evaluaciones.

10. Glosario de tiesgos.

[JtilizandocomoreferenciaellVanualdeN{ECIP-2003,setomanlassiguientesdefiniciones:

- Acceso ilegat Posibüdad de llegar a algo o a alguien valiéndose de meüos que van conta la

kv.
- Accidentes: Suceso irnptevisto, generalÍielte negativo' que alteta Ia ma¡cha normal de las

Actos malintencionedos: hechos o acción ¡ealizada con la intención de llegar a algo o a alguien

con mala fe o mala intención.

Atentados: llevar a cabo una acción que cause daño grave a una Persona o cosa'

Ausentismo: no asistir al trabajo u otto lugar de asistencia obligtoria, sin |ustificación.

Cambios climáticoe: alteración en las cofldiciones clináticas'

Celebtación indebida de conüatos: interveni¡ en la celebración de ul conEato sin cumplir

con los reqüsitos legales.

Cohecho: aceptat dineto, otra utiüdad y/o promesas temunemtodos por parte de un

funcionario público a cambio de retatdar u o;dr .,r acto que cotresponda a su catgo' eiecutar

uno contrario a sus deberes oficiales, etecutáf actos en el desempeño de sus funciones, o dar

información sobre asuntos sometidos a su conocimiento' Las personas que realizan los

ofteci¡nientos anteriorrnente descriptos también incr¡rren en cohecho'

Col,epso de telecomunicaciones: deüecimiento o disminución i¡tensa de la intetconexión de

sistemas informáticos situados a distancia.

concusió¡: cuando un funcionario púbüco abusando de su ca¡go o de sus fun<iones, ioduce a

que alguien de o promete para su propio beneEcio o el de un tercero, 1z sea dinero o cualquier

otra utüdad indebida, o los solicite'

Co¡flicto: situació¡ de des¿cuetdo u oposicióo constaote erite Personas.

Contaminación: alterar la Pureza

cosas.

conductores r suele de

Deftaudaciones: este

mecanismo clandestino o

¡oduce accidentalmente por contacto enüe Ios

alta eterga

en dos formas: cuando mediante cualquier

s de control o aparatos contado¡es se apropien

de telecomunicaciones, en perjuicio ajeno; y en
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v defensores p¡ibhcos por la supuesta comisññ
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la correia ad.,r,stracón dc ¡usucm- en

caso de las rentas, cuando sean declatados ttibutos por un valor i¡ferior al que por Ley

corresponde.

Demanda; escdto que se Presenta ante el iuez pata que resuelva sobre un detecho que se

reclama contra el deudor u obligdo'

Demota: tarda¡za en el cumplimiento de algo'

Desaciefio: Eqüvocación o ertor en la toma de decisiones'

Descoo¡diaación: falte o c¿¡encia de cootdinación en las actividades a realizat'

Desconocimiento: acción y efecto de desconocel'

Desinterés: falta de intetés pot algo'

Despilfaro: gastar mucho dinero u otlas cosa innecesaria o imprudeotemente'

Deterioto: daño. Pone¡ en mal esado inferioridad de conüciones algo'

Disturbios: Pe¡turbaciones del otden púbüco y de la ttanquilidad'

Dolo: Toda asetción falsa o disimulación de lo verdadero' Fmude' simulación o engaño

Elusión: Buscar mecanismos pa¡a no ser suieto de gravametr"

Encubrimiento: Teoer conocimiento de la misión encargada a algu'ien a rea\zat un acto que

merece castigo por Ia §, y sin habedo acotdado previamente se ayude a eludir la acción de la

autoridad o a entotpecer la investigación corre§Pondiente; adernás adq"i'i'' poseer' converdt o

t¡ansferirbienesmueblesoinmuebles,quetengansuorigenenundelito'orcaiiza¡cualqüer

oüo acto Pe.ra ocultat o eocubri¡ su origen ilícito'

Enfermedades: Alteración más o meflos gtave en la salud del cue4ro o de la meote'

Epidemia: Enfermedad infecciosa que, durante ufl cierto tiemPo, ataca simultáneamente en un

sitio más o menos extendido a uo gran número de Personas'

Erosión: Proceso geomórfico exógeno, que produce desgaste, Eansporte y acumulación de

sedimentos en la corteza terresüe' pot medio de agentes como el agua, el viento o el hielo'

Error: Idea, opinión o creencia falsa. Acción equivocada, o desobedecef r¡na nofina establecida.

Especulación: Pone¡ en venta a¡tículos ofici2Lnente conside¡ados de primera necesidad, a

precios superiores a los Eiados por la autoridad competente'

Espionaie: Obsewat con atención y üsimulo lo que se dice y hace'

Estafa: Induci¡ o maotener a otra Persona eo un error por medio de engaños'

Evasión: incumplrr total o parciaLmente !a entrega de las rentas que corresponde legalmente

^P 
gal.

Exclusión: negar la posibilidad tar a uná peñooa o cosa del lugar en el que

correspondería estar o figurar

Extorsión: causat que ufla omita alguna cosa contfa su voluntad, con el

o o para un tetcero.
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Falsedad: cuando un funcionado púbüco, en el desar:rollo de sus funciones' al esc¡ibit' o

redactat un documento público que pueda servir de pnreba, consigne una falsedad o calle total

o parcialmente la verdad. Cuando bajo la gravedad de iuramento' aflte la auto¡idad competente

se falte a la verdad o se calle toal o parcialmente. Falsi6car documento privado, sellos y/o

estampillas o6ciales, o usuarios ftaudulentamente'

Falsiñcación de documentos: imitat, copiar o reptoduci¡ un escdto o cualqüet cosa que sirva

pata comprobar algo, haciéndolo pasar Por auténtico o verdadeto'

Fallas de hatdware: defecto que puede presentarse de un sistema infotnático' que impide su

coüecto funcionamiento.

Fallas de softwate: defecto que puede presentatse en el coniunto de programas que ha sido

diseñado para que la computadota pueda desarrollar su trabaio'

Fluctuació¡ de tasa d€ cambio: vadaciones en el ptecio relativo de las monedas o del precio

de la moneda de un país, exptesado en términos de la moneda de otro Pais'

Fluctuación de tasas de i¡teds: variaciones en el precio o valot de la asa que rePresenta el

costo de uso del dineto, o del ptecio del dineto en el mercado financieto'

Fraude:induci¡acometerurleltoraunfuncioaariopúblicopamobtenersentencia'resolución

o acto admiíistrativo en contra de la §; así como evita¡ el cumplimiento d6 ellig"ciones

impuestas en tesoluciones iudiciales' Engaño.malicioso con el que se trata de obtene¡ una

ventaja en detrimento de atguien- sustraccióri maliciosa que alguieo hace a las nomras de la ley

o a las de un contrato en periuicio de otro'

Huelgas: intemrpción del trabaio que realizan los fr¡ncionarios públicos para obtener del

gobiemo ciena pretensión, o palá manifestar una protesta'

flurto: apoderarse ilegítimamente de una cosa aiena, sin empleat üoleocia, con el propósito de

obtener provecho para sí mismo o Para otro.

Incendio: fuego grande que destnrye lo que no está destinado a atdet, como un edificio o un

bosque.

Incumplimie¡to: no tealizar aquello a que se está obligado.

Inexactitud: presefltaf datos o estimaciones eqüvocadas, incomPletas o desfiguradas

Influencias: actuar sobre la manera de set o de obra¡ de otra Persona o cosa'

Inft acciones: quebrantamiento o ufl pacto. Acción con la se infringe una ley o

regla.

Instigación: incitar otfas peñonas a cometer un determinado delito.

las aguas ptocedentes de llu¡üs, deshielo, o deInundación: anegación o

cursos naturales de agua estos se desbo¡dan de sus cauces nortndes y se

sume¡gidas.
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Irtegularidades: actos i¡tencionales por patte de uno o más individuos ¿s la ¿rlminisüación'

funcionarios.

Lesión de conñaoza: daño o petiuicio causado en los conÚatos onerosos' esPecialmeflte en

las compras v ventas por no hacetlas en su l'alot )usto'

Omisión: falta o delito que consiste en deiar de hacer' deci¡ o coosignar algo que debía ser

hecho, dicho o consignado. Según el Código Penal' omisión sigoiEca omitir auxilia¡ a uoa

persoüa cuva ¡'ida o salud se ef,cuentre en grave peligo' o Prestat asistencia huma¡itaria en

medio de un conflicto amado a favor de las personas protegrdas'

Paro: suspensión total o patcial de la iomada laboral'

Peculado:cuandounñrncionariopúbücoseapfoPia'usaopermiteelusoindebidodebienes

del Estado o de empresas institucionales administradas, o en que terg2 Parte el Estado, ya sea

para su propio provecho o de un tercero' Malversación de los fondos públicos

Presiones indebidas: frietzz o coacción que se eietce sobre una persona o colectividad Para

que actué de cierta mane¡a ilícia o iniusta'

Ptestaciónilegaldesetvicios:desempeñat.labotesdestinadasasatisfacetnecesidadesdel

púbüco, o hacer favores en beneficio de alguien, de fotma cont¡aria a lo que la ley exige'

ptevaricato¡ emiti¡ resoluciones, dictámenes o coriceptos conttados a la §, u omitir, tetardar,

negar o rehusarse a realizat actos que le corresponden ¿ las funciones del funcionario púbüco'

Rayo: chispa eléctrica de gan intensidad producida por descatg ent¡e dos nubes o eotre r:na

nube v la tierr¿.

Ruido: sonido confuso y no arnonioso ¡rrás o menos fuerte, producido por vibraciones sonotas

desordenadas.

Riesgo de precio: se refiere a la incertidumbte sobre la magnitud de los fluios de caia, debido

a los posibles cambios en los precios de los insumos y productos'

Riesgo de c¡édito: consiste en el riesgo de que los cüentes y las partes a las cuales se les presta

dineto, fallen en sus ptomesas de pago.

Rumo¡: noticia imprecisa y no confirmada que coÍe entre 12 gente'

Sabotaje: destnri¡, inutilizar, desaparecet de cualquier modo, dañar heramientas' bases de

datos, soportes lógicos, inst,l"ciones, comités o mateias primas, con el fin de susPender o

paraüzar el ttabaio.

Secuesúo: aPodererse

Sobomo: entregar o

con el 6n de conseguir algo o pedir dinero por su tescate.

e{q cualquier otra utilidad a un testigo Para que falte a la

verdad o guarde

Suplantación: ocu

de una fl.

ente efl un tes¡moruo

el lugar de otro.
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Misión: Órgano constiruc¡onol que Juzga el desentpeño de los nog¡stradosjud¡c¡ales. agentesfrscales y deJensores públicos por la supucsla com¡s¡ón
de delt,os o mal desenpeño en el ejetcic¡o de swfulciones, obsemotdo el debido p*reso y velando por la corrccta administdcióñ & ju§icia. en

npla de los derechos de los ctudadanos.

Te¡rorismo: ptovocat o Íxrotenef en zozobt^ o te¡ror a la población a un sectot de ella,

mediante actos que pongan en peligro la rida, la integddad fisica o la libe¡tad de lzs personas,

edificaciones o medios de comunicación, ransporte, ptocesahiento o conducción de flüdos o

fuerzas motdces, vaüéndose de medios capaces de causal estragos.

Tráfico de influeocias: utiLizar indebidamente lnfluencias de un funcionario púbüco detir-adas

de su cargo o su función, p uier beneficio para el mismo funcionario.
a.

Usurpación: cuando un sin¿\rtorización legal, ejetce 6rnciones públicas

Virus informático:

intencionalmente, que

de daños a los sistemas

dco es un programa elaborado accidental o

tc entrc ofdenadores, causaodo diversos tipos
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