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Mis¡ón: Óryano constitucio,,ot que fc9a el desenpeño de los nag¡sttddosjud¡ciales, ag. eskcoles t delersorés públ¡cos por lo
supuesta con¡s¡¿n de del¡tos o ñal ¿esernpeño en ele|¿rc¡c¡o de sutlunc¡ones. obtena do .l debido ptoceso y |elando pot la correcta

adninis¡ració,t de jBticia, en tutelo de los derecho' de los c¡udodanos-

RESOLUCTÓNJ.E.M./D.G.G./S.G. N. 6 L 3 11024

POR LA CUAL SE ACTU /.J,IZAEL COMITÉ DE COMUNICACIÓN DE RIESGOS

Y SE APRUEBA SU REGLAMENTO - VERSIÓN II, EN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE I.A NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA

SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015.--

.\sunci<in, 4 2.1 d" ¿ia.-b.e cle 2024

VISTO: La necesidad de acrualiza¡ la cc¡nformación dcl Comité de Comunicación de

fuesgos del ]urado de Enjuiciamiento de iUagistrados r el leglamento que regula su

ñ,rncionamiento, de acue¡do con lo dispuesto en el i\lanual de Comunicación Institucional l en

el marco de la implemenmción de la Norma de Requisitos itlinimos para cl Sistema de Co¡trol

Intemo i\IECIP:2015, conforme surge del acta del Comité de Comunicación de Riesgos no 01

de fecha 2l de julio del corriente, r-;

CONSIDERANDO:
Quc. de acucrdo con el acta de referencia, el Comité de Comunicación de fuesgos

cc¡nside¡ó pertinente acrualiza¡ la conformación del etluipo, así como también aiustar el

respecu\ o re¡¡lamento.-

Que, por resolución D.A. n" 59 de itcha 29 de junio de 2012, se adoptó e implementó

el fodelo Estándar dc (-ontrol Interno para Instituciones Públicas del Paraguar- (IIECIP) en el

,lurado de Lnjuiciamiento de Nfagistrados.

Que. la Contraloría General de la República por Resolución CGR n' 377 de fecha 13

de malo de 2tll6 "Por l¿ ,aui ¡t udoptu lu Xomta de kquititot llininot pur¿ J)i¡tend¡ de Contrul I¡teno

- IIECIP: f0li'l estableció los tequerimientos básicos que deberán esta¡ desarrollados e

irnplementados para asegurar un efecuto Conuol lnterno lnstirucional, 1'que serán obieto de

evaluación r auditoria.

Que, por su parte, la resolución J.E.II./D.G.G./S.G. n' 187 /202? actualiza el N{anual

de Comunicación Insdrucional de este órgaflo constitucional, en el marco de la Norma de

Requi-.itos \finimos para el Sistema de Control Interno - N{EC1P2015. Asimismo, por

resolución.J.11.\1./l).C;.(;./S.G. n' 585/1012 se conforma el Com¡té de Comunicación de

Riesgos r se aprueba sus funciones.-

Que, además, por re solucióoJEIÍ/DGG/SG nó 607 /2023 se aprueba el Reglamento

del Comité de Comunicación de Riesgos delJurado de Enjuiciamiento de \lagistrados.-

Q.". la instirución se encuentra baiando en la fonnaltzacjón de los procesos

administrativos, con el objetivo de fa tación de los requisitos establecidos en

el marco de Ia adopción de la No i\finimos para los Sistemas de Control

Intemo, por ello resulta nccesaria la ré de referencia, en el sentido de incluir

en su conformación al representan Prensa v Comunicación institucional,

asÍ como disposiciones del reglamen
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tuptesta ?on¡s¡ón de del¡tos o not desenrpeño en el eterc¡c¡ode susÍ ciones. obsenando eldeb¡do ptoceso )t vla,uio Po.la cofte.ta
adninis,ración deJu'ticia, en tutela & los dercchos de l$ c¡utudanos.
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)Ia¿tlrados Jtdiialet, A¿e u f*icole.t, Defentorr Públiu -y Síndico¡ de Qtiebra 1 deru¿a lo 14 No

1759/ 2009 "Que regtb et pmcediniento para el Etjúiamieaio¡ Renoddn de Magitradot¡ dtnga /at /e1vt

ontetrdenter", ¡ *t nodi/iutoiao», en su artículo 10 establece: "It¡ ue.¡lione¡ re/aioruda¡ nn el

-lrttiorlar7lienÍo iúeno de la l¡¡titt,ión. d¡í ¿lmo ld ¡ilvació¡ jtidica dt fu.fundoruiot dd Juado, te ngirán

por lat diqoticiozet de la pnrue lg I los rcglanentol '. -i.simismo, el artículo 2o incisos a) r' c) de la

misma ler', faculta al presidente a'. "a) Ejenvr l¿t ,v?ft:e dión del Jrrado: b). . .; 4 Swibir /¿¡

prutidenias dt mem lrámin, b o/iiot¡ lot dolt/r?renll¡ de Se.úiót ddniri¡lraliva:. . . ".-

Por tanro, en uso de sus atribuciones legales,

I.A PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
An. 1": ACTUALIZAR el Comité de Comunicacióo de fuesgos delJurado de Enjüciamiento

de Nlagistrados.-

A¡. 2": DESIGNAR en carácter de miembros del Comité de Comunicación de Riesgos a los

siguientes integrantes;

a) Director/a General de Gabinete;

b) Director/a General de -i.suntos Lcgales;

c) Director/a General de Administración l Finanzas;

d) Director/a General de Talento Humano;

e) Secretario/a General;

I Drector/a de Auditoría;

g) Düecror/a Ejecutivo/a; v

h) Encargado/a del Depanamento de Prensa t Comunicación.

A¡t. 3o:APROBAR el reglamento del Comlté de Comunicación de Riesgos del Jurado de

Eniüciamiento dc lúagistrados - \'ersión II, de conformidad con las disposiciones

establecidas en el anexo de la presente resolución.-

A¡.4o:ENCARGAR a la Dirección General de Gabinete del -lurado de Eniuiciamien«r dc

Nlagtstrados, la revisión .t'f o aconlizaciín de la presente disposición según las

necesidades emergentes.-

A¡t. So:ENCARGAR a Ia Di¡ección de Auditoría del |urado de Eniuiciamiento de luagistrados

el cont¡ol del cumplimiento de la prese¡te resolución en sus Procesos de auditoría -

Art. 6':ENCOMENDAR a la Di¡ección de Gabinere la socia.lización de Ia Presente

disposición a los funciona¡ios de

Art. ?":DEJAR SIN EFECTO I<¡s resolución J.E.Nl./D.G.G./S.G. n'

585 /20?2 de fecha 28 de octu base de los ñ.¡ndamentos r.e¡tidos en

la presente re

A¡. 8": CO qtxenes c archivar. -
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RESoLUCTóNJ.E.M./D.c.c./s.c.N"6 L 3 /ü24
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMTTÉ DE COMUNICACIÓN DE RIESGOS

Y SE APRUEBA SU REGI.AMENTO - VTNSIÓN II, EN EL MARCO DE 1.A

IMpLEMENTAc¡ó¡,¡ pB LA NoRMA DE REQUISITos uiNIIuos pene

SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015.----------
ANEXO

INTRODUCCIÓN

La comunicación púbüca tiene carácter estratégico y está orientada a afianzar la visibilidad y

la confianza de sus gmpos de interés hacia la gestión institucional. Ello, a través del manejo

fluido l responsable de la información y la comunicación' como comPoflentes inüspensables

para la Eansparencia de las acciones, a efectos de facütar el cumplimiento de los obietivos

misionales del Jurado de Eniuiciamiento de Magistados'-

En tal sentido, al detectarse una situación de riesgo en et ámbito institucional deben activarse

los mecanismos de información y comunicación necesa¡ios para el maneio oPortuno' de

ffranef .a evita¡ o minimizar consecuencias negtivas que afecten la credibilidad e imagen

insúrucional.

Teniendo efl cuenta que las regulaciones que rigen las actir.idades del sector público

evolucionan, un reglamento actualizado puede mejorar los mecanismos de reporte y

dirr-rlgacióo de riesgos, Io que fo¡talece la con la ciudadanía ,v facilita la rendición de

cuentas

Alicia Pucheta Yda. tle ( ",rr¡a
PRESI I)IiN'I'A
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Mls¡ón: Óryo o conttituc¡omt qw jÉga et desenpeiro de tos nag,s.ndos judiciat.s. og.ntesfiscot.s ! deÍensons públ¡cot por la
supuesta conis¡ón de delitos o,,1al dese,r,peño en el eje¡cicio de s¡nciones. obs¿nantu el d¿bib proceso y wlanh po¡ ld correcta

odn¡n¡stuc¡.in d2 tütt¡c¡a. en tutelo de lot derecras de los ciudodonos-

Capítulo I: DISPOCIONES GENERALES

ARTÍCULO r": Finalided

De6ni¡ las reglas que regularán el funcionamiento del Comité de Comunicación de Riesgos.

ARTfcULo 2": Alcance

El presente reglameato determina l¿s funciones de los miembros del Comité de Comunicación

de Riesgos del Jurado de Enjüciamiento de Magistrados, en el marco del proceso de

implementación y ejecución de las acciones establecidas en el Manual de Comunicación

Ins titucional.

ARTf CULO 3": Ma¡co no¡metivo y documentos de referencia

a) Resolución D.A. n" 59 /2O12"Por lo anl r adEta e inphmcnta el Mobll Estó,dar de Contml lúmto

para Instittcionet Públicat delPamyal (MEAP) ea d Juafu fu Enj cianicnto k Ma¿istmdos".

b ) Resolución ¡" 377 /2O16 de la Cont¡alorh General de la República 'Por la aul * adopta la

Notaa d¿ kqditot Mfuinot para tr Si¡tema & Contml I¡xno dcl Mofub E¡ai¡dar fu Atd btaw

para lnttitttdoau Públicas dcl Pamyal - MEAP:201 5 ".

c) Resolución J.E.M./D.G.G./S.G n" 487 /2022 '?or la nal ¡¿ actuali7a cl Manual dz Connimción

Iutitudonil &l Jurado dc Elaicia»htrto dc Magfutrados, er cl maro d¿ h Noma & kqt*itw Mkiaot

para Sishnas dc Co¡tml l¡xno - MECIP: 2015".

d) N{anual de Implemenación del Modelo Esánda¡ de Control Intemo Pasa las Instituciones

Públicas del Paraguav - Ir{ECIP.

e) Nfanual de Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Coatrol Intemo - MECIP:2015.

ARTICULo 4': Definiciones

a) NRM MECIP:2015. Norma de Requisitos Mínimos del Modelo Estánda¡ de Control Intemo

para las Instin:ciones Públicas del Panguay. Es una guia con la cual las institr:ciones púbücas

estructuran procesos de control que ayuden al cumplimiento de los obietivos planteados por la

alta Di¡ección.

b) Comite de Comunicación de Riesgos. Insancia encargada de promover y üderar el

proceso de implementación de las poüticas de manejo de l¿ i¡formación en momentos de crisis,

generadas a aíz de pubücaciones en los medios de comunic¿ción, que podria dañar

negativamente la imagen institucional.

c) Comunicación de ctisis. Se e¡tendeá como comunica<jón de crisis la forma en que la

insun¡ción responde a una ción que perjudica o daña la imagen de esta. El

objeulo es evitar o minimiza¡ que esto podría causar en la ciudadanía.

d) Crisis.institucional. Es por un hecho o evento repentino, que ocasiona

ines¡abilidad eo la ins¡itución s o extemos. La inmediata atención eritará

daños o repercusiones nega

ra Alicia Pucheta Vda. de Corret
PRTLSIDENTA

l/¡sión:Ser uno instúución conl¡able !' recorr«¡do po¡ lo oplic@ión de proesos transryren¿s, obj.tiws e ¡,nparc¡ales en .l
anphntenro de su rol const¡tuc¡o»ol, poro ello aleciñiento del estado de derecho. en berc|icio d.la sociedod.
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Capitulo II: ORGANIZACIÓN

enTÍCUr-O s": Organización del Comié de Comunicación

El Comité de Comunicación de Riesgos se relaciona directamente con la Máxima Autoridad

Institucional. El Di¡ector General de Gabinete, en su caráctet de coordinador, tendrá la facultad

de agregar a otros integrantes, si ello se considerase necesa¡io con relación a la situación de riesgo

suscitada. Asimismo, el comité designará a un funcionario como secretado, qüen tendrá a su

cargo elaborar las actas, los registros, comunicaciones y derrrás documeotos que surian de las

¡euniones.

ARTÍCULO 6": Confotmación del Comité de Comunicación

El Comité de Comunicación de Riesgos eslá conformado por los siguientes integrantes:

a) Director/a General de Gabinete;

b) Director/a General de Asuntos Legdes;

c) Director/a General de Administración y Finanzas;

d) Director/a General de Talento Humano;

e) Secretario/a General;

f) Director/a de Auditoria;

g) Director/a Eiecutivo/ a; y

h) Encargado/a del Departamento de Prensa y Comunicación

ARTÍCULO 7": Designaciones y modificacionee

Miembtoe del Comité de Comunicación de Riesgoe

Los di¡ectivos de primer nivel o encargados de las dependencies establecidas en el a¡tículo 6"

del presente reglamento intemo, serán miembros del Comité de Comunicación de Riesggs

mientfas perÍr¿nezcan en sr§ respecdvos cargos. Los miembros de este comité ejercerán sus

funciones ad honorem. En caso de nuevas designaciones en las dependencias repfesent¿das en

el comité, los nuevos nominados pasarán a ser miembros del mismo de manera inmediaa, si¡

necesidad de modiFrcación de la ptesente resolución.-

Vocero i¡stitucional

El/la Presidente/a delJurado, como Máxima Autoridad Institucional será en todo momento el

portavoz.oficial y principal de la institucióo, denro y fuera del país. Asimismo, podrá designat

un vocero institucional, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Comuoicación Institucional

para dirigirse a la opinión pública, requlcra.

D¡a.Alieia Pueheta Vd¿. ¿n ¡n,-^
PRtist I)liNT.1
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cunptiñie,Ío dc su tol con'¡ittÉiorrol, Fra el fortalecini.nto del estado de d¿rcclp. .n bewfcio de lo soc¡edd.
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.. / /4/ /...
Capítulo III: FUNCIONES GENERALES

ARTÍCULO 8": Del Comité de Comunicación de Riesgos

a) Evaluar las informaciones relatir.as a la siruación de crisis.

b) Proponer a la NIáxima Auto¡idad Institucional las acciones que se consideren necesa¡ias a

cada siruación evaluada r- analizada.

c) Priorizar l facilitar la labor informadva interna r- externa, aquellas que puedan dañar la imagen

de la insú¡,rción.

d) Fortalecer la credibilidad institucional l evitar que se instalen situaciones negativas ¡/o
coniusas en la ciudadanía con relación a la i¡stitución o sus autoridades.

e) Plasmar sus ¡ecomendaciofles en un infotme que se elei'ará a la Llixima Autoridad

Institucional.

f) Proponer la desrgnación de uo vocero institucional, atendiendo la naturaleza de la situación

presentada.

g) llonitorear, a tra¡-és del miembro ¡epresentante del Departamento de Prensa l Comunicación,

Ios medios de comunicación impresos, digitales, radiales r de televisión sobre temas relacionados

con la institución, qüen deberá eleva¡ un i¡forme al Comité sobre las noticias r pubücaciones,

con éntasis en aquellas que reúnan caracte¡ísticas que puedan afectar negadvamente a la

1nsítuc10n.

Capltulo IY: METODOLOGiA DE TRABAJO

ARTÍCULO 9': CRONOGRAMA DE TRABAJO

Sob¡eveoida una eventual crisis intema o exte(na institucional que pueda desestabjliza¡ ei normal

cumplimiento de los objetivos del Jurado, la Ir{áxima Autoridad Institucional por si misma o a

petición de uno de los miembros, acdvará el Comité de Comunicación de fuesgos, estableciendo

el cronograma tentativo de trabajos.-

ARTÍCULO 10": REUNIONES

Las rei¡niones del Comité podrán ser ordina¡ias I extraordinarias; serán ordinarias, en caso de

que se presente uoa crisis institucional, y se reuniri las veces que se requieran. Asimismo, para

trata¡ asuntos varios, se reunirá de forma extraordina¡ia.

ARTiCULO 11": QUÓRUM

a) Constitu,ve quórum para delibemr en la reunión, la presencia de la mitad más uno del total de

los miembros del comité.

b) Constirur'e quórum decisorio tad más uno de los miembros del comité o

equipo presentes en la reuoión

ARTiCTJLO 12O: AUSEN N

Las ausencias de los miembro te justificadas. El miemb¡o del comité

debe¡á informar con antelación mcÍIos la ausencia sea por causa de

c eta
nsíón:Se, a,a insntuc¡ón conl¡ab¡e )' reconocidd pot

.anpliñieñto de st, rol coñstitucioñal. Nra el [ortaleciñ¡etuo del estado de dereclo, en beEfcio de la soc¡edad.

l4 d. Mqo esq. Ol^'a - Ed. EI Cieno
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ntpuesra conisión de detiros o ñat desenpeño en et ejerci.io de fls func¡ones, obse^añdo el d¿bido proceso y e¿lattu Pot lo conccta

odainisttoción deiusticio. en tutela d. los dere.lw & lat citfufunot-

fuerza mavor. I-a justificación debe¡á ser remitida, vía memorándu¡r¡, a la Di¡ección General de

Gabinete. Si un miembro falare más de 2 (dos) veces consecrrtivas durante el año, a la

convocatoda de reuniones ordi¡arias o extraordinarias, sin justiñcación alguna, setá cesado

como miembro del comitá y debeá ser sustituido.

El secretario designado por el comité será el encargado de lleva¡ el registro y cont¡ol de las

ausencias de los miemb¡os e informar al pleno sobre la cesantía en algun cargo- Al respecto, el

coordinador, elevará un informe a conocimiento de Ia N{^'Áxima Autoridad Institucional'

ARTfCULO 13": ACIAS

a) De los asuntos tratados en las reuniones, se labrará ecta y estÍá a cargo del secretario

designado para el efecto, el cual la pondrá a consideración de los miembros para su aprobación

o rechazo en la siguiente reunióri del comité.

b) Las actas del comité de comunicación de Riesgos quedarán baio responsabiüdad y resguardo

del coordinador.

ARTiCULO 14": CONFIDENCIALIDAI)

las reuniones del Comité de Comunicación de Riesgos tendfán cafácter reservado a fin de

presen,u la e6cacia de las acciones comunicacionales ProPuestes para enftenUr las crisis

institucionales sucitadas. Sin embargo, para la clasificación de la información abordada como

confidencial, debe¡á esta¡se a las disposiciones normativas vigentes.-

Capltulo V: PROCEDIMIENTO A SEGUIR

ARTÍcuLo 15": Inicio

El objeúvo de este equipo será elabora¡ un informe en el cual se describao las acciones a ser

terúdas en cuenta Pa¡a h¿ce¡ frente a una emelgencia o situación, de forma organizaóa'

Los pasos a seguir son:

- Convocar al Comité de Comunicacióo de Riesgos y/o conformar el equipo de atención

de la crisis.

- Analizar y evaluar los riesgos.

- Determinar el imPacto negativo Para l¿ institución.

- Evalua¡ la necesidad de una contestación instituciond, y en cnso aErmativo, el comité

elaborará una propu€sta de respuesta, que debe ser clara, de fácil comprensión y concisa,

a ser ele¡zda a la Máxima Autoridad I¡stitucional.

- Rcvisar v acn¡aliza¡ la información.

ARTicuLo 16": Plazos

El Comité de Comunicación de

crisis instalada.

En caso de uoa publicación que

expedir dentro de los 7 (siete) dí

e de acuerdo a la urgencia que eúja la

de la instin.rción, el comité se debe

Por un

rchet¿ Vda.

Ri

perl

AS de una situación moti¡.ada

T
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hecho o evento repentino, que ocasione crisis e inesabüdad en la institución, el comité se

acti'ará de forma inmediata o a ¡nás tatdar dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas siguientes.

CAPITUIO YI: APROBACIÓN Y/O MODIFICACIONES

ARTÍCULO 17o: Aprobación y,/o modificaciones del presente reglamento intemo.

El presente reglamento interno deberá ser aprobado por resolución de la N{áxima Autoridad

Institucional. El Comité de Comunicación de Riesgos podrá soliciar las modiEcaciones que

considere necesarias v pertinentes, de los artículos del presente reglamento interno.-

Capltulo VII: YIGENCIA

ARTÍCULO 18o: Entrada en vigencia

El presente reglamento ifltemo entrará en vigencia a partir del dh sigu.iente hábil de zu

aprobación por la Nfáxima Autoridad Instin¡cional.-
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