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Misió,r: Órgono const¡luctorrol qtÉ juga et desempeño de los ,fiagis¡radoslud¡cioles. ogen esfrscales y deÍensorcs públicos por ta

supuesa coñ¡s¡ón de deltos o ntol deseñpeño en el elerc¡cio de tusfuncit»tes. obyrwndo eldebido pru<eso y,tp lando W la correcta
odñin¡strdción dejuslicia, en tutela de los dercchos de los ciudodanos.

RESOLUCTÓNJ.E.M./D.c.c./S.c.N. 6 4 1 12024

POR I.A CUAI SE APRUEBA LA POLÍTICA DE CONTROL INTERNO -
VERSIÓN II, DELJURADO DE ENJUICTAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL

MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS

MÍNIMoS PARA SISTEMAS DE coNTRoL INTERNo MECIP:2015,--

Asunción, .1 ¡ a" diciembre de 2024

YISTO: La necesidad de actualización de la Política de Control Intemo del Jurado de

Eniuiciamiento de trlagistrados, en el marco de la implementación de la Norma de Requisitos

Nlínimos para el Sistema de Control Intemo MECIP:2015, plasmada en el acta del Comité de

Cont¡ol Intemo n'03/2024, de fecha 20 de agosto del corriente, v;

CONSIDERANDO:
(]ue, conforme a la referida acta, el Comité de Conuol Intemo se reunió en fecha 20 de

agosto de 2t)2-1. a los efcctos achralizar las políticas dc conuol intemo y el manual de cargos v

fincioncs; además, Ia Drección de Planifrcación l Desarrollo comunicó el inicio de los tmbajos

para cl despliegue del PIan C)perativo Institucional (?OI), en alineac.ión con los eies estatégicos

establecidos en el Plan Estratégico Insutucional (PEI).-

Que, por resolución D.A. no 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adoptó e implementó

el l{odelo Estándar de Control Intemo para Instiruciones Púbücas del Paraguay. @ÍECIP) en el

.lurado de Enjuiciamiento de Nfagistrados. -

Que, la Contraloria General de la Repúbüca, por resolución CGR n" 377 de fecha 13 de

nrato dc 2016"P0r la iua/ t ttdopta /a Xotmd de l\eqrriiitor .\Ihimot para SisÍema-r de Contro/ Inteno -
.\|F-LIP: 20li", establcció los requerimientos básicos que deberán estar desa¡rollados e

ünplcmentados para asegu¡ar un efectiro conrol intemo instirucional, r que serán objeto de

eraluación v auditoria.

Que, la norma de ¡eferencia prer-é, etr cl componente 'Anbienle de Contml", punto 1.1

"Polítiu de Conlml lnlerno" el deber de establecer, rer-isar v mantener una politica de cont¡ol

intemo que incluya el compromiso de mejora continua del sistema de conuol intemo, la cual

debe ser aprobada a través de un acto administtatiro v revisada periódicamente para asegurar su

converuencia, así como su adecuación.-

Que, por resolución J.E.NI./D .G. n" 579 del 25 de octubre de 2022, se actuaJjzó

la Poütica de C<.¡nrol Intemo delJ to de trIagrstrados, en el matco de la

implementación de las Norma

IIECIP:2015.-

s para Sistemas de Cont¡ol Intemo -

Que, el Jurado se en formaüzación de los distintos procesos

administratiro s con facrli de los requerimientos exigidos en el

nsióñ: Set uno ñstÍuc )' rcconoc¡da pot lo pr$esos transporentes. objetivose iñWciales eñ el
rcl constituc¡onal. paru elloialec¡,niento del estado de derecho. en beneficio de la soctedod.
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Misión: Órgano constrructonal que juzgo el deseñpeño de los ,nagstrados J ttdrc mle s. agenres fscales y deJensores púbhcos por la

supuesta comisión de del¡tos o ñal deseñPeñ¿) en el eJercicio de sus flnciones. obsemando el debido prcceso y velando por la corrccra

odministrac ¡ón de ius I ¡c ¡a, en lutela de los derechos de los c¡udadanos.

...//2//...
marco de la adopción de la Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de Conrol Intemo.-

Que, la ley n" 6814/2021 <<pte rugxla el pmadinietto para el E[tticiamicnto 1 knocün de

Ma§stradu J diciales, A¿eúes Fira/es, Defeuons Ptibkm 1 shdicot de priebra 1 deruga la I4t no

3759/2009 "pte ngla el pncedinient\ para el Elj riarrrientol knoün de Ma¿tstradu1 dem¿a la: lles

altecedentes", 1 tl¡ odfrcatoia¡r», en su artículo 40 establece: "l-as ne¡tiones nlacionadas cot el

fnncionamiento i eno de la Instituión, drí como lo ituaciót jundia de bfuncionaios dcl Jnado, se re¿irán

por la¡ diwsici»nei de la pft¡eíte lq1 los ru¿lanentol'. Asimismo, el a¡tículo 2o incisos a) y c) de la

misma ley, facula al Presidente x "a) Ejerccr la npnnntación del lurado; b)..,; ) Sn:cribir las

pmtidenrias de nem tránin, to: ofciosl lot doaimentos de ¿esüóa admi¡i¡lratiw;-, , ".'

Por tanto, en uso de sus aüibuciones legales,

LA PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
A¡t 1": APROBAR la Política de Control Intemo delJr.uado de Eniuiciamiento de Magistredos,

Vetsión II, cofiforme al anexo que forma parte de la ptesente resolución'-

Ar¿ 2":ENCOMENDAR a la Ditección Genetal de Gabinete, a tmvés de la Dirección de

Planificación y Desarrollo, la socializ¿ción de la Poütica de control Intemo aprobada.-

Ar¿ 3": ENCARGAR a las Di¡ecciones Generales y Direcciones el acomPañamiento del

ptoceso de aplicación de ta Politica de Control Intemo dent¡o de la institución. a 6n de

asegufaf que sea el ma¡co de referencü básico para la conñgrración de los derrrás

componentes y Principios del control intemo.-

Art. 4": DEIAR SIN EFECTO la resolución J.E.M'ID.G.G'IS.G . rf 579 /2022 de fecha 25

de octubre de 2022, en todas sus partes, sobre la base de los funümentos vertidos en

esta decisión.-

Att 5": COMUNICAR a quienes cortesponda, v cumplido, archivar.-

-\nte nrí l,

Pmf. D¡a. Alkia Puche¡a Vda. de C¿'rrc'
PRE§'f)ENTA

hhfihbkhhtliwla
Secretaria General

Yhiórr: Set uno fist¡luctón confiable y reconoc¡da Pot la apl¡caaón de procesos lransparentes. obJelivos e

cumplirrr¡enÍo de su rol cohstilucional, para ello oleci,n¡errto delzslado de derccho. en kre¡cio de

14 de Mayo esq. Olira - Ed. ElCieno
v$t¡em.tov.py

Tel: (595 2l) $2ó62
Asunc ión-Paragoy
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Misión: Orsano consnhrcioñal que lEgo el desemPeño de los ,na*istrados Judtciale s agen tes lscales J deÍensores Públicos pot la

de del¡tos o mal desempeño en el eierc ¡cio de 
'.r;fñc¡ones. 

obsenondo el dibido procen y vlondo Por la correcla

adñ¡nistrac ¡ón de Jusl ic ia. en tutela de los derechos de los audadanos-

ANEXO
RESOLUCIÓNJ.E.M./D.G.G./S.C. Nó l'. 1/mzc

POR LA CUAI SE APRUEBA I.A POLÍTICA DE CONTROL INTERNO -
VERSIÓN II, DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS' EN EL

MARCO DE I.A IMPLEMENTACIÓN DE I.A NORMA DE REQUISITOS

MÍNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015.--

mec¡p
2015g. Norrña de

Requ¡sitos Mlnirflos
para Sistéfna de
control lr¡terno

r¡.rTnoouccrÓI\¡

Para facilitai la aplicación de lo esablecido en las 'Cttías para la Imphmentaciótt del Sistena de Contml

Inteno" emt¡idas por la Contraloría Geoeral de la República (CGR), segun resolución CGR no

377 '?or la arul y atlopta la Norna de Rcq isitu Mkinw para nn .fistema dc co¡tml l¡hno del Modelt

E¡tándar de Contml Inteno para ltsfil ciones Públicas del PataguayMECIP: 201 5" se en'¡ttcia la política

de conuol intemo in stitucional

La norma se estfuctum en cinco componentes:

1. Ambiente de Control

I-a institución debe propiciat una conciencia de control que influya ptofundamente en l2 cultura

otganizacional, manteniendo su orientación hacia eI cumplimiento de su función constitucional'

legal y Enaüdad social del Estado.

2. Control de la Plani-Ecación

La institución debe detetrninar el matco de tefe¡encia que oriente su gestión hacia el

cumplimiento de su misión, el logto de su visión y el cumplimiento de sus obietivos

institucionales.

3. Control de la Implementación

Abarca las acciones establecidas por Ia institución, mediante políticas y procedimientos,

orientadas a teduci¡ los riesgos que puedan afectar el logto de los obfetivos de la otganización.

Las acúvidades de cont¡ol son llevadas a cabo por todas las áreas de la otg,Jniz2taón, z ravés de

los procesos l la tecnologia que les da soporte.

4. Control de Ia Erzluación

La organización debe de6nir, desarrollar y eiecutar evaluaciooes sistenráticas para deterñinrr 12

su6ciencia 1i adecr.rado funcionamiento de los componentes del control i¡temo'

5. Control para la lrfeiora

La institución debe meiorar

mediante el uso de ¡esultados

prer-endras v el análisis críuco

co efecur-idad de1 sistema de conrol intemo,

anáhsis de datos, Ias acciones corecdras v

ñ
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o g,
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t'is¡ón: Set una ¡ñstitución con¡able ) reconocida por la opl¡coción de prccesos lrunsryrentes, obielivos e ¡ñpsrcioles en el
atnplimiento de * rol const¡tuc¡onal. para elÍortalecim¡ento del eslado de derccho, en benelcio de la soc¡edad.

ll de Moro eq. Oliva - Ed. EIC¡eno Tel: (595 2l) 142óó2
Asunc¡ón-Paraguay

POLÍTICA DE CONTROL INTERNO - \'ERSIóN TI

Dr¡.Alici¡ Pucheta Yda. de ..,r.¡.ea
PRESIDENTA
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Misión: oryono const¡tucional que iuzga el dcsempeño de los magstrudosJud¡c¡ales, agentesfrscales y delensorus Públicos por la

st.t coñ$úñ de del¡tos o nal desempe ño en el ejetc¡c¡o de süsfunciones obsemando et debido proceso y velando por la correcla

adt i¡r1¡stoción de j tst¡c¡a, en tulelo de los derechos

.../ /2//...

OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos sobre el Conrol Intemo Instituciooal que gara[ticen de foma

razonable la confiabilidad de los procesos, así como la administ¡ación de los tiesgos, mediaote

el meioramiefito continuo efi lá eEcieocie, e6cacia, [ansparenciq celeridad y calidad de los

senicios, fortaleciendo el apoyo en todos los niveles de la institución, a 6n de garaotizaf el

cumplimiento de sus objetivos estratégicos, delimitados a través de su misión y visión'

oBJETÍVOS ESPECÍFICOS DE LA POúTICA DEL CONTROL INTERNO

. Ser un instrumento útil para la otienación e información al servidot púbüco a fin de cumplir

con el Sistema de Contol Intemo establecido en las notmas de requisitos mínimos'

. Proponer un cambio de enfoque, aunque no de pdncipios, facilitando el proceso de

implementación y consolidación del Control Intemo Institucional, promoviendo un fiuryof

g;do a. 
"drptr.ió., 

del modelo a las necesidades paniculares de Ia institucióo e impulsando el

desarrollo de las comPeteflcias organizacionales ,v ptofesionales'

. Gzrantzar el desarrollo de las funciones bajo los principios de responsabiüdad, eficiencia,

eñcacia,celeridadytranspatencia,contdbuyendoconelloalcumplimientodelosobjetivos
institucionales.
. Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben realizarse en cada

dependencia organlzatise,,
. propor.iorr^r Iirreemientos claros a los niveles intermedios para agilizar el ptoceso decisorio y

facütar la descentralización.
. De6ni¡ los requerimientos mínimos que deberán estar desarollados e implementados para

asegurar un adecuado nivel de cont¡ol intemo en la institución y que serán obieto de evaluación

1. auditotía.

ALCANCE DE LA POLÍTICA

-\püca a cada sen'idor público del Jurado de Eniuiciamiento de Magistmdos y a tefcefos que

inietactuan con la instinrción, a efectos de que puedan info¡rnar sobte aquellos eventos'

procesos, ptocedimientos o actividades ¡elacionados con el Coot¡ol Intemo que rcquieren

mejora en algunas de las dimensiones de sus obietivos'

POLÍTICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Se establece la Poütica de Control Intemo Institucional, de la siguiente manera:

El Jurado de Enjurciamiento de N{agistrados está comprometido con establecel y mantefler un

Sistema de Control Intemo basado en una cultura de autocontrol, autogestión, autortegulación,

en la cuaI todos los colaboradores son bles de asegurar la gestión de los riesgos, la

efecuvidad tlel cont¡ol a su cargo, el s y las deÉciencás enconüadas, así

como de velar por el meioramiento S.

Se establecen las siguientes

o l,os obietivos generales v

de cumplimiento obliga

lo que deberán ser difun

s en Ia Política de Cont¡ol Intemo seran

ompetencia de cada senidor púbüco, pot
rnstltllclon

x(Ált¡*ar6J-co¡¡e¡
h¡¡sl nnNr-.t
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Wsión: Ser uno iñst¡tuc¡ón coñlable y reconocida pot ld oplicación de proeesos lmnsparcnles. objetivos e ¡ñparc¡ales en el
cunpl¡nien¡o de rcl consttluc¡oral. pora ellorlalec¡,n¡er1to del es¡ado de derccho. en benefcio de la sÉiedad.

l1 de lldto esq- Ol*'a - A. Cieno Tel: (595 2l) 442662
Asunción-Paraguoy
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Mi§ón: Órgano consritucionol que jBga et desenpeño de los Dag¡suodosld¡ctoles, agentes fiscales y delensores públicos por lo

suwesta comis¡ón de delitos o ñal desempeño e el ejerc¡c¡o de suslünciones, obserwndo eldebido proceso y !elando por la coftectc
adninislración de juslicia, en ¡ulala de los derechos de los ciud¿danos.

o Da¡ cumplimiento a los obietivos institucionales así como las estrategüs y líneas de

acción identiEcadas en el Plan Esttatégico Insdtucional pE! y el Plan Operativo

Instirucional @O!.
. I\Iantener informados a los servidores públicos sobre los planes, maoudes, poüticas,

reglamentos, nornas, procesos, estn¡ctutas y procedimieritos, de maneta que todo el

fu¡sienari¡do tenga plen.amente identiEcado cuál es su tol dentro de la institución, su

relación con todas las áreas y cómo ejecutar sus fuociones de acue¡do con los ptocesos

Y procedimi€ntos en vigencia.

¡ La Dirección Gene¡al de Gabinete, a rar'és de la Di¡ección de Planificación y Desarrollo,

con sus depattamentos dependientes, debe prcpiciat una metodologh a En de identificar

los procesos críticos v ptomor.et las poüticas de riesgos que detetminen las acciones para

la mitigación.

. Los dtectores generales y di¡ectores debeán ptomove¡ la difusión v socialización de la

misión y la risión delJEM, establecidas eo el Plan Estratégico Institucional (PEI) wigente,

a fin de que todos los servidores públicos conozcan y comPtendan el alcance de estas.

o Tmbaiar de forma periódica en el fortalecimiento del PEI, adoptando metodologías pam

su desar¡ollo e implementación, incluyendo mecanismos de control y seguimiento. Es de

carácter obligatorio que las direcciones generales y direcciones participen v Promuevan
dicha plani6cacrón, asi como el Plan Operativo Institucional @O! de sus respecúvas

áreas, por medio de sus directotes genera.les y directores o mediante un funciona¡io

designado en cada dependencia a dicho efecto.

. I-os di-rectores generales y directotes o, en su caso, los funcionarios designados en cada

dependencia, a los efectos mencio¡ados en el punto anterior, serán lesponsables de

promover la instrum€ntación y supen'isión del control intemo institucional evaluat que

éste sea eficiente ,¡ e6caz, incorporando mecanismos de evaluación y actualización

periódica de l¡s herramientas de control.

ACTUALIZACIONES

El Sistema de Control Intemo seá actualizado según las necesidades identiEcadas por los

responsables, cumpliendo con las disposiciones legales vigentes, a partir de autoevaluaciones y

de eraluaciones practicadas pot la Dirección de Auditoda. La documentación será evaluada

periódicamente por directotes generales, directores y la Dfuección de Auditoría Para asegurar su

r-igencia. Asimismo, podrá ser tevisada a soücitud de las dependencias, debido a cambios

norrnauvos o análisis de riesgos.

Dr¡. Nici¡ hehaa vda. de c".r¡.
PRES'T'ENT,l
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l4sión: Ser uno iñíituctón coñfoble ) rcconocido por la aplicoción de prccesos lransparcnles. objetivos e inprrrctale¡ en el
cumphñ¡ento de su rol corlstitucional. paro el fottolec¡m¡ento del estado de derecho. en beneficio de la sÉiedad.
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