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RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° b 4 1 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO -
VERSION II, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015.------=---=-nn=
Asuncién, /2, de diciembre de 2024
VISTO: La necesidad de actualizacion de la Politica de Control Interno del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno MECIP:2015, plasmada en el acta del Comité de

Control Interno n® 03/2024, de fecha 20 de agosto del corriente, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la referida acta, el Comité de Control Interno se reunio en fecha 20 de
agosto de 2024, a los efectos actualizar las politicas de control interno y el manual de cargos y
funciones; ademas, la Direccion de Planificacion y Desarrollo comunico el inicio de los trabajos
para el despliegue del Plan Operativo Institucional (POI), en alineacion con los ejes estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI).-

Que, por resolucion D.A. n° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopt6 e implemento
el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. -

Que, la Contraloria General de la Republica, por resolucion CGR n° 377 de fecha 13 de
mavo de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno —
MECIP: 2075”7, establecio los requerimientos bdsicos que deberin estar desarrollados e
implementados para asegurar un efectivo control interno institucional, y que seran objeto de
evaluacion y auditoria.

Que, la norma de referencia prevé, en el componente “Ambiente de Contro!”, punto 1.1
“Politica de Control Interno” EEI deber de establecer, revisar y mantener una politica de control
interno que incluya el compromiso de mejora continua del sistema de control interno, la cual
debe ser aprobada a traves de un acto administrativo y revisada periodicamente para asegurar su

conveniencia, asi como su adecuacion.-

Que, por resolucion J.E.M./D, o .G. n° 579 del 25 de octubre de 2022, se actualizd
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marco de la adopcioén de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno.-

Que, la ley n® 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley n°
3759/2009 “Que regula el procedimiento para e E njuiciamiento y Remociin de Magistrados y deroga las leyes
antecedentes”, y sus modificatorias», en su articulo 40 establece: “Las cuestiones relacionadas con el
funcionamiento interno de la Institucion, asi como la situacién juridica de los funcionarios del Jurado, se regirin
por las disposiciones de la presente ley y los reglamentos”. Asimismo, el articulo 2° incisos a) y ¢) de la
misma ley, faculta al Presidente a: “a) Ejerer la representacion del Jurado; b)...; ¢) Suseribir las
providencias de mero tramite, los oficios y los dociimentos de gestion administrativa. .. "~

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:
Art. 1°: APROBAR la Politica de Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,

Version 11, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.-

Art. 2 ENCOMENDAR 2 la Direccién General de Gabinete, a través de la Direccién de
Planificacién y Desarrollo, la socializacién de la Politica de Control Interno aprobada.-

Art. 3°: ENCARGAR 2 las Direcciones Generales y Direcciones el acompanamiento del
proceso de aplicacion de la Politica de Control Interno dentro de la institucion, a fin de
asegurar que sea el marco de referencia basico para la configuracion de los demas
componentes y principios del control interno.-

Art. 4°: DEJAR SIN EFECTO la resolucion J.JEM./D.G.G./S.G. n° 579/2022 de fecha 25
de octubre de 2022, en todas sus partes, sobre la base de los fundamentos vertidos en
esta decision.-

Art. 5°: COMUNICAR 2 quienes corresponda, y cumplido, archivar.-

Ante mi:

Prof. Dra. Alicia Puchgta Vda. de Corre-
iola Ini PRESIDENTA
 Ma. Gabriels Inin Elizecfie

Secretaria General
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ANEXO

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./5.G. N & 1/2024
POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO -
VERSION II, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015 ------nnn-n-

Norma de

mQCip Requisitos Minimos

para Sistema de
2015 Controll Interno

POLITICA DE CONTROL INTERNO — VERSION II

INTRODUCCION

Para facilitar la aplicacién de lo establecido en las “Guias para la Implementacién del Sistema de Control
Interno” emitidas por la Contraloria General de la Republica (CGR), segun resoluciéon CGR n°
377 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay-ME CIP: 2015 se enuncia la politica
de control interno institucional.
La norma se estructura en cinco componentes:

1. Ambiente de Control
Ia institucién debe propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la cultura
organizacional, manteniendo su orientacién hacia el cumplimiento de su funcién constitucional,
legal y finalidad social del Estado.

2. Control de la Planificacion
La institucion debe determinar el marco de referencia que oriente su gestion hacia el
cumplimiento de su mision, el logro de su visién y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

3. Control de la Implementacion
Abarca las acciones establecidas por la institucién, mediante politicas y procedimientos,
orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de la organizacion.
Las actividades de control son llevadas a cabo por todas las areas de la organizacion, a través de
los procesos y la tecnologia que les da soporte.

4. Control de la Evaluacion
La organizacién debe definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar la
suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes del control interno.

5. Control para la Mejora

La institucion debe mejorar co 2 efectividad del sistema de control interno,

mediante el uso de resultados dg
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preventivas y el analisis critico dé

el analisis de datos, las acciones correctivas y

i Dra. Alicia Pucheta Vda. de ¢ Jrrea
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OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos sobre el Control Interno Institucional que garanticen de forma
razonable la confiabilidad de los procesos, asi como la administracion de los riesgos, mediante
¢l mejoramiento continuo en la eficiencia, eficacia, transparencia, celeridad y calidad de los
servicios, fortaleciendo el apoyo en todos los niveles de la institucion, a fin de garantizar el

cumplimiento de sus objetivos estratégicos, delimitados a través de su mision y vision.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA DEL CONTROL INTERNO

« Ser un instrumento ttil para la orientacién e informacién al servidor publico a fin de cumplir
con el Sistema de Control Interno establecido en las normas de requisitos minimos.

* Proponer un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de
implementacién y consolidacion del Control Interno Institucional, promoviendo un mayor
grado de adaptacion del modelo a las necesidades particulares de la institucién e impulsando el
desarrollo de las competencias organizacionales y profesionales.

« Garantizar el desarrollo de las funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, celeridad y transpatencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

+ Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben realizarse en cada
dependencia organizativa.

* Proporcionar lineamientos claros a los niveles intermedios para agilizar el proceso decisorio y
facilitar la descentralizacion.

* Definir los requerimientos minimos que deberan estar desarrollados e implementados para
asegurar un adecuado nivel de control interno en la institucién y que serin objeto de evaluacion

y auditoria.

ALCANCE DE LA POLITICA
Aplica a cada servidor publico del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y a terceros que
interactiian con la institucién, a efectos de que puedan informar sobre aquellos eventos,
procesos, procedimientos o actividades relacionados con el Control Interno que requieren
mejora en algunas de las dimensiones de sus objetivos.

POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Se establece la Politica de Control Interno Institucional, de la siguiente manera:
El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados esta comprometido con establecer y mantener un
Sistema de Control Interno basado en una cultura de autocontrol, autogestion, autorregulacion,

en la cual todos los colaboradores son ables de asegurar la gestion de los riesgos, la
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lo que deberan ser difundido

L

a.de Corren

ESIDENTA
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e Dar cumplimiento a los objetivos institucionales asi como las estrategias y lineas de
accion identificadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI).

e Mantener informados a los servidores publicos sobre los planes, manuales, politicas,
reglamentos, normas, procesos, estructuras y procedimientos, de manera que todo el
funcionariado tenga plenamente identificado cual es su rol dentro de la institucién, su
relacion con todas las dreas y como ejecutar sus funciones de acuerdo con los procesos
y procedimientos en vigencia.

e La Direccion General de Gabinete, a través de la Direccion de Planificacion y Desarrollo,
con sus departamentos dependientes, debe propiciar una metodologia a fin de identificar
los procesos criticos y promover las politicas de riesgos que determinen las acciones para
la mitigacion.

e Los directores generales y directores deberian promover la difusién y socializacion de la
mision y la vision del JEM, establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente,
a fin de que todos los servidores publicos conozcan y comprendan el alcance de estas.

e Trabajar de forma periddica en el fortalecimiento del PEI, adoptando metodologias para
su desarrollo e implementacion, incluyendo mecanismos de control y seguimiento. Es de
caracter obligatorio que las direcciones generales y direcciones participen y promuevan
dicha planificacion, asi como el Plan Operativo Institucional (POI) de sus respectivas
areas, por medio de sus directores generales y directores o mediante un funcionario
designado en cada dependencia a dicho efecto.

e Los directores generales y directores o, en su caso, los funcionarios designados en cada
dependencia, a los efectos mencionados en el punto anterior, serin responsables de
promover la instrumentacion y supervision del control interno institucional, evaluar que
éste sea eficiente y eficaz, incorporando mecanismos de evaluacion y actualizacion
periodica de las herramientas de control.

ACTUALIZACIONES

El Sistema de Control Interno sera actualizado segun las necesidades identificadas por los
responsables, cumpliendo con las disposiciones legales vigentes, a partir de autoevaluaciones y
de evaluaciones practicadas por la Direcciéon de Auditoria. La documentacion sera evaluada
periédicamente por directores generales, directores y la Direccion de Auditoria para asegurar su
vigencia. Asimismo, podra ser revisada a solicitud de las dependencias, debido a cambios

normativos o analisis de riesgos.
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