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Mkión: Órgano Consr uctonatquej:gaetdes!ñpeñodelos.Vag.tstrodosldt.talcs.AEente!Frscates¡-Detens$esPtibtrtosporlt
supuesla corn¡s¡ón de del¡tos o ,nol desenpeño en el elercrcrc de suslunciones. obsenwndo cl debdo proceso ¡ vllndo por la co¡r¿cta

adñ¡nistac¡ón dtJusticia. en tutela de los derechos de los crudadanos. I

ME o D

: CP. ROCIO NATALIA GUILLEN BOGADO, DIRECTORA GENERAL.

Dirección General de Administración y Finanzas.

De : LIC. ARIANNE SOFIA PANE SOSA, DIRECTORA.
Dirección de Auditoría.

Referencia :Remisión de Informe D,A N"6l/2024, referente al control de los
biblioratos de Sueldo del mes de mayo del eiercicio 2024.

Fecha : 04 de noviembre de 2024.

Me dirifo a Usted, a los efectos de remitir adiunto el Informe D,A, N"61/2024,
correspondiente al control y verificación de los biblioratos de sueldos 1/2 y 2/2 del mes

de mayo del ejercicio 2024, dependiente de la Dirección General de Administración y
Finanzas con las conclusiones generales pertinentes. Así mismo informar que los

antecedentes documentales que respaldan el informe, obran en los archivos de la

Dirección General de Administración y Finanzas del furado de Enjuiciamiento de

Magistrados y que la guía de control de documentaciones de sueldos del mes de mayo, se

hallan en formato digital con 113 (ciento trece) fojas en la Dirección de Auditoría, para lo

que hubiere lugar. Se adjunta informe con 4 (cuatro) fojas.

Se solicita que las observaciones del informe mencionado más arriba sean regularizadas

para el cumplimiento a lo establecido por la Resolución CGR N" 605/2022 "Por la cual se

establece Ia Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan la

ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades suietas al control de la

Contraloría General de la República" y el Manual de Organización, Funciones y Perfiles

vigente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, aprobado por Resolución

J.E.M./D.G.G./S. G. N" 100 /2022, el Plan de Trabaio Anual y Cronograma de Actividades de

la Dirección de Auditoría, aprobado por Resolución l.E.M./D.A./S.G. N'24612024.

Misión de la Dirección de Auditoría

La Direccíón de Auditoría colabora en formo, independiente, objetiva y en colidod de osesora,

con que se alconcen los objetivos Institucionales, medionte la práctica de un enfoque

sistem ático, profesionol para evaluor y mejoror la efectividad cle lo admini'stración del riesgo,
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Misión: Órgano Constrtuc¡onal que Ju.gd eldesempeño de los ,Vog¡strados .\udrc¡ales. Agentes Fiscales) De[ensorcs Pt¡bl¡cos por la suprcsrt
coñ¡sióñ de delitos o ñal desempeño en el ejercicto de sus-f¡tncioner. obsenondo el debido proceso ¡ relanrlo por lu correcla adñ¡n¡strución de

luslicia. en tutela de los deruchos de los ctudadaños.

TNFORME D.A. N" 6u2O24

REFERENCIA;
lnforme de Aud¡toría referente al control de Rend¡ción de Cuentas, de

los biblioratos de sueldos correspond¡ente al mes de Mayo 2024.

FECHA DE INICIO DE ELABORACIÓN: 04 de octubre de 2024.

DEPENDENCIA: Direcc¡ón General de Admin¡stración y Finanzas.

DIRECfIVOS RESPONSABIES:

. cP. Rocío Natalia Gu¡llén Bogado, Directora General de la D¡recc¡ón

Generalde Ad min istrac¡ón y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, Directora de la Dirección Financiera.

DESTINATARIOS:

. Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa, Presidenta del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.
. Abg. Fernando Dan¡el Cabrera Méndez, D¡recc¡ón General De

ca b inete.
. CP. Rocío Natal¡a Gu¡llén Bogado, Directora Generalde la Dirección
General de Admin¡stración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, Directora de la Dirección Financiera.

Control de las documentaciones y procedimientos de pagos de sueldos a

funcionarios realizados en el mes de Mayo 2024.

lnforme dando cumplimiento al Plan de Trabajo Anual y Cronograma de

Actividades del año 2024y a lo establecido por la CGR N" 605/2022,

"Por la cual se establece la Guía Bás¡ca de Documentos de Rendición de

Cuentas que sustentan la ejecución presupuestar¡a de ingresos y gastos

de las entidades sujetas al control de la Contraloría General de la

República".

ACTIVIOAD:

Verificar e informar que; todos los biblloratos cuenten con todos los

documentos sustanciales legales y anexos, conforme a Io establecido por

la Resolución CGR Ne 605/2022 "Por la cual se establece la Guía Básica

de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan la ejecución

presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control

de la Contraloría General de la República."

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORíA
OBJETIVO GENERAT

Obtener evidenc¡as suficientes, competentes y relevantes, que los procesos adm¡n¡strativos de ejecución y control

se ajusten a las normas, procedimientos y regla mentaciones vigentes.

AICANCE DE TRABAJO

El alcance del presente informe comprende el control y el análisis de las documentaciones de control de Rendición

de Cuentas, B¡bl¡oratos de Sueldos del mes de Mayo del ejercicio fiscal ZO24 de la D¡rección General de

Administración y Finanzas.

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoría Gubernamental y Reglamentaciones viSentes en la

lnstitución y las normas técnicas de Aud¡toría.

La preparación y presentación de las documentaciones sirvieron de base para el análisis, son de exclusiva

responsabilidad del área que remitieron I nmos y el trabajo realizado por la Dirección de Audit ría consist¡
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Misión: Órgano Consrrtrtctokal qüeJuzga el desenpeño de los ltlag¡strados J drchles, Agentes F¡scales ), Dqfensores Públicos por la supu¿sla
conÉión de delitos o rul desen¡peño en eleLerctc¡o cle sus.iüciones. obse^*ando eldebdo proceso ¡'velando por la correcta administrución de

j sticia, en túela de los derechos de los chtdadakos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORÍA

METODOIOGíA
El presente informe fue realizado utilizando Técnicas de Auditoría, a lo establecido por la Resoluc¡ón CGR N'605/2022
"Por la cual se establece Ia Guía Básica de Documentos de Rend¡c¡ón de Cuentas que sustentan la ejecución
presupuestaria de lngresos y gastos de las ent¡dades sujetas al control de la Contraloría General de la República" y el

Manual de Organización, Funciones y Perf¡les v¡gente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, aprobado por
Resoluc¡ón J.E.M. /D.G.G./5.G. N" lO0/2022, el Plan de Trabajo Anual y Crono8rama de Act¡vidades de la Dirección de

Auditoría, aprobado por Resolución J.E. M./D.A./5.G. N"246/2024.
CONCTUSIóN GENERAL

De conformidad a los documentos verificados, esta Auditoría, cumple en informar que las documentaciones y los

procesos de Control de pagos a funciona rios realizados en el mes de Mayo 2024, B¡blioratos L/2 y 2/2 cuentan con las
conclusiones Benerales pertinentes, según lo remitido por Memorándum D.R.C. Ne 83/2024 de fecha 04/70/2024la
misma hace referencia que se encuentran pendientes de regularizar los registros de egresos por las deducciones del
M¡n¡ster¡o de Economía y F¡nanzas.
.En las STR se ev¡dencian las s¡gu¡entes observaciones las cuales son requer¡das en la Guía de la CGR y otras son
sugeridas por esta D¡rección:

*STR'5 N'71.239 y N'77.108 O.G.111 "Sueldos"
-Ítem 13 "Planilla de mov¡m¡entos mensuales de la D.G.T.H (Altas, Bajas, Traslados, Ascensos, Vacanc¡as, etc.)", no

se visual¡za dicho documento en los controles real¡zados en las documentac¡ones remit¡das por la Direcc¡ón General
de Administración y Finanzas, se sol¡c¡ta en formato d¡g¡tal. 5e recom¡enda dar cumplim¡ento a lo requer¡do por la

Guía Bás¡ce de la CGR.

*STR Ne 71.711 O.G. 133 "Bonifícaciones" fResponsabilidad En el Carso Nivel Superior)
-Ítem 16 "lnforme de DGTH", no se visual¡za el informe requerido por la Guía de la CGR, necesario para la Rendición
de Cuentas. Se recomienda dar cumplim¡ento a lo requerido por la Guía Bás¡ca de la CGR.

*STR Ns 71.713 v 77.239 O.G.133 "Bonificacio n es" fResponsab¡lidad En el Carso oor Gestión Administrativa)
-ítem 16 "lnforme de DGTH", no se v¡sual¡za el ¡nforme requer¡do por la Guía de la CGR, necesario para la Rendic¡ón
de Cuentas. Se recomienda dar cumplim¡ento a lo requerido por la Guía Bás¡ca de la CGR.

*STR (Ne 71,717 O.G. 133 "Bonificaciones" Res oonsabilidad en el Carso oor Gestión Presuouestaria)
-ítem 16 "lnforme DGTH" no se visualiza el informe requer¡do por Ia Guía de la CGR, necesario para Ia Rend¡c¡ón de
Cuentas. Se recom¡enda dar cumpl¡miento a lo requer¡do por la Guía Básica de la CGR.

Se reitera dicha observación, debido a que la misma ya fue mencionada en el lnforme N'51/2024 correspondiente
al mes de abr¡l del año 2024 anter¡or a este lnforme.
-Ítem 12 "Resolución de asignación de cargo" Se visualiza que la funcionaria Cynth¡a Jorgelina Oviedo Rolón fue
reasignada desde el 1 de marzo y autor¡zada para pago por Gest¡ón Adm¡n¡strat¡va según Resoluc¡ón JEM/DGTH/SG

Ne 82/2024 de fecha 2L/o2/2024, sin embargo en Mayo recibe la bonificación en la planilla en concepto de Gestión
Presupuestaria evidenciando discordancia de acuerdo con la Resolución citada más arriba. Se reitera dicha
observación, debido a que la misma ya fue mencionada en el lnforme N'51/2024 correspond¡ente al mes de abr¡l
del año 2024 anter¡or a este lnforme.

d auto
Audi Jun ¡or

L f
Encdr

Bogado Lic e Sosa

d¡torío

¡na2de1
I cuñplim¡ento de §l

í
Li

Dkscción de Auditorfa
J.E.M.

s del Deportome
de Aud¡torío lnter.

nsión: Ser uno ¡ns¡it c¡óh contrable t, reconoc illa por la apl¡cac¡ón de prccesos lrun
rol cons¡inrcrcnal para e derecho, en benefao de la iociedad.

d

9
ll de Mayo esq. Oli|a - Ed. Et Cieno

lfortolecü¡ento del estado de

Tel: (595 2t) jt26ó2
Asunc¡ón - Paroguay

Iic.

de



IEM
:^",,,.:¡*=l

Mitión: Órgano Constituc¡onot quejuzgoet desenpeño de los Mag¡sttodos Jldic¡ales, Agentes Fiscalest Deknsoras P¿ibl¡cos por las p e:kt
corllisión de delitos o tñal desenryño en el ejercicio de :usÍukc¡ohes. obser\jdndo el deb¡do proceso v velonclo por la cortecla o¿¡n¡n¡slrackin dt

justicia. en tutela de los derechos de los cntdadanos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORíA
*STR Ne 71.718 O.G. 133 "Bon¡ficaciones" (Responsabilidad En ellarca d! Eabilitadei!
-ítem lS "lnforme de DGTH", no se visualiza el informe requerido por la Guía de la CGR, necesario para la Rendición

de Cuentas. Se recomienda dar cumplimiento a lo requerido por la Guía Bás¡ca de la CGR.

*sTR Ne 71.192 O.G. 137 "Gratificaciones oor Servicios Esoeciales"

-Ítem 5 "Nota de pago de Jefatura", en el Memorándum N'05/2024 emitido por la .lefatura del Departamento de

Seguridad Interna de fecha 12 de mayo de 2024 con referencia; solicitud de pago por Gratif¡cac¡ones por Servic¡os

especiales, no se visualiza en la nómina al Suboficial Esteban Damián Lezcano para el pago de Gratificaciones por

servicios espec¡ales. Se recomienda rect¡ficar dicho memorándum conforme a la Resolución.l.E.M/D.G.T.H/s.G.
N'27212024 de 28 de mayo de 2024 parc dar cumplimiento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR.

- ítem l0 "Documento que avale el comisionamiento" Entre los documentos remit¡dos en formato digitaly físico en

la Nota J.E.M/N.P N" 7 49lZO23 de fecha 20/12/2023 solicitud de renovación del traslado temporal del personal

policial, no se v¡sual¡za el nombre de Esteban Damián Lezcano, sin embargo en la Resolución N"71,12024 de

comisionamiento de la comandancia de fecha 24 de enero de 2024 y la Resoluc¡ón J.E.M./D.G.T.H./S.G. N" 3212024

de fecha 30 de enero de 2024 se visualiza dicho nombre, por lo que no fue remitido el documento que avale el

comisionamiento de Esteban Damián Lezcano. Se reitera dicha observación, debido a que la misma ya fue

mencionada en el lnforme N'51/2024 correspondiente al mes de abril del año 2024 anterior a este lnforme.
-ítem 14 "Otras exigencias no prev¡stas en el presente objeto de gastos, serán verificadas de acuerdo a la normativa
legal vigente para el ejerc¡c¡o fiscal analizado, se constata que el reporte del Ministerio de EconomÍa y Finanzas STR

Ne77 192/2024 acreditado en fecha lL106/2024 Monto Gs.33.113.436 (guaraníes treinta y tres m¡llones ciento trece
mil cuatrocientos treinta y seis) anexado al legajo no corresponde alJurado de Enjuiciamiento de Mag¡strados.

+sTR Ne 71.199 O.G. 144 "Jornales"

- ítem S "lnforme de DGTH" no se visual¡za en los documentos remitidos en formato digital y fÍsico por la Dirección

General de Administrac¡ón y Finanzas el informe de DGTH. Se recom¡enda ad.juntar dicho informe para dar

cumpl¡miento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR. Se re¡tera dicha observación, debido a que la misma ya

fue mencionada en el lnforme N'51/2024 correspondiente al mes de abril del año 2024 anterior a este lnforme.
-ítem l0 "Constancia SFP", En los documentos rem¡tidos en formato digital y fís¡co por la Direcc¡ón General de

Administración y Finanzas no se visualiza la Constancia SFP correspondiente al Ejercicio 2024 de 2L funcionarios, sin

embargo solo se adjuntó la CSFP de 7 funcionarios y por ende no perm¡te el control correspond¡ente. El total de

funcionarios que se visualizan en la planilla de pago de Jornales mes de mayo es de 28 (veinte y ocho). Se recomienda

adjuntar los documentos de Ias CSFP correspondiente a 2L personas faltantes para dar cumplimiento a lo requerido
por la Guía Básica de la CGR.

-ítem ll"Constancia de Ruc o no ser Contribuyente" no se constata en los documentos remit¡dos en formato digital
y físico por la Dirección General de Administración y Finanzas, las constancias de los siguientes funcionarios; Cristian

Bazán, Diosnel Dávalos, David Romero y Diana Araceli Duarte y por ende no permite el control correspondiente. Se

recomienda dar cumplimiento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR. Se re¡tera d¡cha observación, debido a
que la misma ya fue mencionada en el lnforme N"51/2024 correspondiente al mes de abril del año 2024 anter¡or a

este lnforme.

fue mencionada en el lnforme N"5tl2OZ4 diente al mes de abril del año 2024 anter¡or a este lnforme.
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*STR Ne 77.136. 77.130, 77.125 v 71.697 O.G. 144 "rornales
-ítem 8 "lnforme de DGTH", no se v¡sualiza en los documentos remit¡dos en formato dig¡taly fís¡co por la Dirección

General de Administración y Finanzas el informe de DGTH. Se recomienda adjuntar dicho informe para dar
cumplim¡ento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR. Se re¡tera dicha observac¡ón, debido a que la misma ya
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Misión: Oryaho Co,tstituciofial qrcJuzga el desenpeño de los Magistados htdiciales, Agentes F¡scalesy Dqfensor$ Públicos pot la supueslo
conisión de del¡tot o nal deserñpeño en el ejercicto de sus.func¡ones. obsedando el debido prcceso y velando por la correcta adñ¡nisttac¡ón de

J snc¡o. en nÍela de los derechot de los c¡udadonos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORíA
*STR N9 71.670 O.G. 145 "Honorar¡os Profesionales"
- Ítem 5 "Constanc¡a SFP", se constata en los documentos remitidos en formato digital por la Dirección General de
Administrac¡ón y Finanzas, las Constancias SFP de 17 funcionar¡os corresponden a los ejercicios anter¡ores y no así al

E.¡ercicio 2024. En este mes de Mayo se v¡sualizan solo 7 constanc¡as SFP que corresponden al presente ejerc¡cio. El

total de funcionarios que se visualizan en planilla de honorarios mes de mayo es de 24 (Veinte y cuatro). Se

recomienda dar cumpl¡m¡ento a lo requerido por la Guía Bás¡ca de Ia CGR.

ítem T "Constanc¡a de Retención", se visualiza un error en el comprobante de Retenc¡ón Ne 001-002-2086816 en el
nombre del func¡onario Manuel Ramoa, dice Manuel Ramos. Se re¡tera dicha observación, debido a que la misma
ya fue mencionada en el lnforme N'51/2024 correspondiente al mes de abr¡l del año 2024 anterior a este lnforme.

-Realizar las correcciones en los datos registrados en la Plan¡lla de Rendición de Cuentas FORC 03-V1, los mismos se

encuentran señalados en las siguientes pág¡nas;
. Página 3.

i Legajo N" 7, ítem 5.11, debe ser modificada la descr¡pción del O.G por error de t¡peo, debiendo decir
funcionarios.

. Página 14.
i Legajo N' 27, ítem 5.15, debe ser mod¡ficada la fecha de la obligación, quedando así la fecha de obligación

29/os/2024.

-Regularizar las firmas correspondientes del Ordenador de Gastos, una vez subsanadas las observaciones
mencionadas más arr¡ba.
Esta Dirección de AuditorÍa med¡ante el informe concluye que las observaciones mencionadas más arriba deben ser
subsanadas en ia brevedad posible.
A su vez se informa que la guía del control de documentaciones de pago de salar¡os del mes de Mayo 2024, se hallan
en formato digital en la Dirección de Aud¡toría, para lo que hubiere lugar.
Cabe resaltar que según Providenc¡a de la Dirección General de Talento Humano, Memorándum de Departamento de
Admisión, Asistenc¡a y Bienestar del Personal N'45/2024, fuercn seleccionados 6 (seis) funcionarios al muestreo por
la Dirección Aud¡toría, en ese sentido hemos verificado los reg¡stros de asistenc¡a, formularios de permisos y
justificativos de ausencias de funcionarios, sin registrarse observaciones. Las documentac¡ones de d¡chos conceptos
fueron proveídos en formato d¡Bital por la Dire,pción General de Talento Humaro-- ---\
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