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justic¡d. en lutela de los dercchos de los ciudodanos.

lnforme dando cumplimiento al Plan de Traba.io Anual y Cronograma de
Actividades del año 2024 y a lo establecido por la CGR N" 605/2022,
"Por la cualse establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de
Cuentas que sustentan la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos

de las entidades sujetas al control de la Contraloría General de la

República".
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TNFORME D.A. N'4512024

REFERENCIA:

FECHA DE INICIO DE ETABORACIÓN: 24 de junio de 2024

DEPENDENCIA:

DIRECTIVOS RESPONSABTES:

. CP. Rocío Natal¡a Guillén Bogado, Directora General de la Dirección
General de Administración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, Directora de la Dirección Financiera.
. Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa, Presidenta del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.
. Abg. Fernando Daniel Cabrera Méndez, Dirección General De
Gabinete.
. CP. Rocío Natalia Guillén Bogado, Directora General de la Dirección
General de Admin¡strac¡ón y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, Directora de la Dirección Financ¡era.

PROCESO:
Control de las documentaciones y procedimientos de pagos de sueldos a

funcionarios realizados en el mes de Febrero 2024.

SUBPROCESO:

ACTIVIDAD:

Verificar e informar que; todos los biblioratos cuenten con todos los
documentos sustanciales legales y anexos, conforme a lo establecido por
la Resolución CGR Ne 605/2022 "Por la cual se establece la Guía Básica

de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan la ejecución
presupuestar¡a de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control
de la Contraloría General de la República."

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORÍA

OBJETIVO GENERAI

Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes, que los procesos administratlvos de ejecución y control

se ajusten a las normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes.

ALCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente informe comprende el control y el anál¡s¡s de las documentaciones de control de

Rendición de Cuentas, Biblioratos de Sueldos del mes de Febrero del ejercicio 2024 de la Dirección General de

Administración y Finanzas.

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoría Gubernamental y Reglamentaciones v¡gentes en la

lnstitución y las normas técnicas de Auditoría.

La preparación y presentación de las documentaciones s¡rvieron de base para el análisis, y son de exclusiva

responsabilidad del área que rem¡tieron los mismos. /
El trabajo realizado por la D¡rección de Auditoria consistió en emitir un informe en base a los mis¡1?s.---\ /
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lnforme de AuditorÍa referente al control de Rendición de Cuentas, de
los biblioratos de sueldos mes de Febrero 2024.

Dirección General de Admin¡stración y Finanzas.
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METODOTOGíA

El presente informe fue realizado utilizando Técn¡cas de Auditoría, a lo establecido por la Resolución cGR N' 605/2022
"Por la cual se establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan la ejecución
presupuestar¡a de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la Contraloría General de la República" y el

Manual de Organ¡zación, Funciones y Perfiles v¡gente del Jurado de Enjuiciamiento de Mag¡strados, aprobado por
Resolución J.E. M./D.G.G./5.G. N" 7OO/2022, el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de la Dirección de

Auditoría, aprobado por Resolución J. E. M./D.A./S.G. N"246/2O24.

CONCTUSIóN GENERAT

De conformidad a los documentos verificados, esta Auditoría, cumple en informar que las documentaciones y los
procesos de Control de pagos a fu nciona rios rea lizados en el mes de Febrero 2024, Biblioratos L/3 ,2/3 y 3/3 cuentan
con las conclusiones generales pertinentes, según lo rem¡tido por Memorándum D.R.C Ne 32/2024 de fecha
24/06/2024|a misma hace referencia que se encuentran pendientes de regularizar los registros de egresos por las

deducciones del Ministerio de Economía y F¡nanzas y las firmas correspondientes al Diputado Nacional Abg. Orlando
Gabriel Arévalo Zielanko en las documentaciones requeridas.
.En las STR se evidencian las siguientes observac¡ones las cuales son requeridas para la rendición de cuentas en la
Gr¡lla de la CGR:

Rubro 111 Sueldos, STR N'15.194
- Se visualiza en formato d¡gital excel la Planilla de Movimientos de Personal (Alta y Baja) del mes de lebrero/2024
pero en la misma no.se visualiza la baja del funcionario Miguel Ángel Guarié según consta en la Resolución
JEM/SG/DGTH Ne 77/2024 de fecha 2t/0212024. Cabe mencionar que esta dirección verificó las planillas de Alta y
Baja de los meses de diciembre 2023 y enero 2024 no encontrándose ningún reg¡stro de d¡cho funcionar¡o.

Rubro 133 Bonificaciones, STR'5 Ne L5.22O,L5.973,15.46A,21.O45,L5.731,8.538,15.225,8.540,15.971,18.362,15.22A
- item 16 "lnforme de la DGTH" no se v¡sualiza conforme a lo requerido para la Rendición de cuentas en la Grilla de

la CGR. 5e sugiere diligenciar a la dependencia correspond¡ente, contar con dicho informe en forma mensual, para el

control de esta Dirección, a fin de dar cumplim¡ento a lo requerido y consultado a la contraloría General de la

República.

Rubro l3T "Bonificación Gratificación Especial" STR Ne15,233
- item 5 "Nota de pago de Jefatura" no se visualiza dicho documento para el control de esta Dirección, a fin de dar
cumplimiento a lo requerido y consultado a la Contraloría General de la República.
- Ítem 11 "D¡ctamen que just¡fica el pago". No se visualiza en formato físico y digital el Dictamen de la Dirección
General de Asuntos Legales a fin de dar cumpl¡miento a lo requerido y consultado por la Contraloría General de la

Re pú blica.

Rubro 144 Jornales en STR Ne 15.239, 19.758 y 19.763
- ltem 8 "lnforme de DGTH" no se visualiza conforme a lo requerido para la Rendición de cuentas en la Grilla de la
CGR. Se sugiere diligenciar a la dependencia correspond¡ente, contar con dicho informe en forma mensual, para el

control de esta Dirección, a fin de dar cump¡imiento a lo requerido y consultado a la Contraloría General de la

República.
- ítem tt "Copia de RUC o declarac¡ón de no ser contr¡buyente". No se visualiza en formato físico y digital de la

funcionaria María Guada lupe Bellotto.

Rubro 145 Honorarios Profesionales, 5TR'S N'15.772,
- item 5 "Constancia SFP", lo remit¡do en formato d¡gital nocorrespondeal Ejercic¡o 2024, pot locual no se vi aliza

en la constancia el registro en el SINARH como funcionario de la lnstituc¡ón al momento del pa
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-ítem 11 "Copia de RUC o declarac¡ón de no ser contr¡buyente". No se v¡sualiza en formato físico y digital de la

funcionar¡a María Guadalupe Bellotto.

Esta Dirección de Aud¡toría mediante el informe concluye que las observaciones mencionadas más arriba deben ser

subsanadas en la brevedad posible

A su vez se informa que la guía del control de documentac¡ones de pago de salario del mes de Febrero 2024, se hallan

en formato digitalen la Dirección de Auditoría, para lo que hubiere lugar.

Cabe resaltar que según Providenc¡a de la Dirección General de Talento Humano del Memorándum de Departamento

de Admisión, Asistenc¡a y Bienestar del Personal N" 3O/2O24, fueron seleccionados 6 (seis) func¡onarios al muestreo

por la Dirección Auditoría, en ese sentido hemos verificado los reg¡stros de as¡stencia, formularios de permisos y

just¡ficat¡vos de ausencias de func¡onar¡os, sin registrarse observaciones. Las documentac¡ones de dichos conceptos

fueron proveídos en formato digital por la D¡rección Generalde Talento Humano.
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Rubro 145 Honorarios Profesionales, STR'S N'15.772,
- Ítem 5 "Constancia SFP", lo rem¡tido en formato d¡g¡tal no corresponde al Ejerc¡c¡o 2024, por lo cual no se visualiza

en lá constancia el registro en el SINARH como funcionar¡o de la lnst¡tución al momento del pago.


