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A : ABG. LUIS MORINICO GANCHI, DIRECTOR GENERAL
Dirección General de Talento Hunrano.

CC : RICARDO BORDÓN BAREIRO, DIRECTOR.
Dirección de Desarrollo.

: VERONICA AGUSTINA RUFFINELLI, ENCARGADA DE DEPARTAMENTO
Departamento de Admisión, Asistencia y Bienestar del Personal

De : LIC. ARIANNE PANE, DIRECTORA.
Dirección de Auditoría.

Referencia : Remisión de Informe D.A. N' 37 /?O24 correspondiente a la Auditoría
realizada al Departamento de Admisión, Asistencia y Bienestar del
Personal.

Fecha : Z0 de agosto de 2024,

Me dirijo a Usted, a los efectos de remitir adjunto el Informe D.A. N" 37 /2024 con 5 (cincol
fojas, correspondiente a la Auditoría realizada al Departamento de Admisión, Asistencia y
Bienestar del Personal dependiente de la Dirección de Desarrollo, con las conclusiones
generales y recomendaciones pertinentes, incluyendo 40 (cuarenta) fojas de anexo, el cual
se remite por medio del Sistema Startic en formato pdl de manera a dar cumplimiento a
la Resolución ].E.M/D.G.A.F/S.G N" 253/2024 "Por la cual aprueba la implementación del
Plan de Racionalización de Gasto de Jurodo de Enjuiciamiento de Magistrados" de fecha 22
de mayo de 2024, así mismo informar que los antecedentes documentales que respaldan
el informe, obran en Ios archivos de ésta Dirección, para lo que hubiere lugar.

Se solicita PIan de Mejoramiento en base a las recomendaciones realizadas, dentro de los
10 (diezJ días hábiles siguientes, teniendo como fecha límite de entrega el día martes 03
de septiembre del corriente año.

Así mismo de esta manera se da cumplimiento a lo establecido en el Plan de Trabajo Anual
y Cronograma de Actividades de la Dirección de Auditoría, en el inciso D; Departamento
de Auditoría de Gestión, Punto N" L2 Supervisión a las distintas dependencias aprobado
por Resolución J.E.M./D.A./S.G. N' 246 / 2024.

Misión de Ia Dirección de Auditoría
Lo Dirección de Audítoría colabora en forma, independiente, objetiva y en calidod de asesora,
con que se alcancen los objetivos Institucionales, medionte la práctica de un enfoque
s¡stemático, profesionol para evaluar y mejorar lo efectividad de la adminis\ación del riesgo,
del control como así también de los procesos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrodos
para proporcionar a la cíudadanía una garontía razonable de que Ia actuoción de la
administrocíón se ejecute conforme al marco legol, técnico y a las mejores prácticas de s
cargos respectivos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasi arlo muy respetuosa mente.
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TNFORME D.A.N" 3712024
lnforme de Auditoría realizado al Depanamento de Admisión,
Asistencia y Bienestar del Personal.

REFERENCIA:

FECHA DE INCIO DE ELABORACIÓN: 08 de agosto de 2024
Departamento de Admisión, Aslstencia y B¡enestar del Personal

dependiente de la Dirección de Desarrollo.

DIRECTIVOS RESPONSABTES:

DESTINATARIOS:

. Prof. Dra. Al¡c¡a Pucheta Vda. de Correa, Pres¡denta del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados.
. Abg. Lu¡s Mor¡n¡go Ganchi, Dirección General de falento Humano.
. Abg. Ricardo Bordón Bareiro, Director de la Dirección de

Desarrollo.
. Lic. Verónica Agustina Ruffinelli Mol¡nas, Encargada del

Departamento de Admisión, As¡stencia y Bienestar del Personal.

Control de cumplimiento de las funciones a través de la auditoria
realizada en el marco de lo establecido en el Manual de

Organización, Funciones y Perfiles vigente en la lnstitución.
PROCE50:

lnforme referente a la Auditoría realizada al Departamento de

Admisión, Asistencia y Bienestar del Personal.
SUBPROCESO:

Verificar e informar, que todas las actividades co rrespo nd ie ntes al

Departamento de Admisión, Asistencia y Bienestar del Personal,

establecidas en el Manual de Organización, Funciones y Perfiles,

según el organigrama vigente del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados, sean cumplidas correctamente, asim¡smo recopilar
toda la información necesar¡a para el análisis de lo auditado.

ACTIVIDAD:

ASPECTOS GENERALES DEI. PROCESO DE AUDITORíA

METODOTOGíA

El presente informe fue realizado utilizando Técnicas de Auditoría y a lo establec¡do por el Manual de

Organización, Funciones y Perfiles vigente del Jurado de Enju¡c¡am¡ento de Magistr
Resolución J.E. M/D.G.G/S.G. N" L00/ZOZZ y el Plan de Trabajo Anual y Cronograma
Dirección de Auditoría, aprobado por Resolución J.E.M/D.A/S.G. N" 246/2024
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. Abg. Luis Morinigo Ganchi, Dirección General de Talento Humano.

. Abg. Ricardo Bordón Bareiro, Director de la D¡recc¡ón de

Desarrollo.
. Lic. Verón¡ca Agustina Ruffinelli Molinas, Encargada del

Departamento de Admisión, Asistenc¡a y B¡enestar del Personal.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la ef¡cacia de la gestión realizada en el Departamento de Admis¡ón, Asistencia y Bienestar del Personal,

el cumplimiento de los procesos con el fin de identificar áreas de mejora, garant¡zar y asegurar el

cumpl¡miento de las normativas laborales vigentes y se promueva un ambiente de trabajo saludable y

equitativo para todos los funcionarios.
ATCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente lnforme comprende el control de cumplimiento de las funciones establecidas para el

Departamento de Adm¡slón, Asistenc¡a y Bienestar del Personal, de acuerdo a lo establecido en el Manual de

Organización, Funciones y Perf¡les v¡gente en la lnstitución, utilizando las normas técnicas de auditoría.
La presente auditoría fue realizada el día martes 06 de agosto del 2024,|as docum?ntaciones y opiniones
proveídas al Equlpo Auditor, son de exclusiva responsabilidad de los funcionarios ¡ntervinientes al momento
de la auditoría en la ejecución de las operaciones examinadas.
Los documentos comprobatorios de las observaciones de la presente auditorÍa están incluidos en los Papeles

de Trabajos, que obran en los archivos de la Dirección de Aud¡toría.
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CONCTUSIóN GENERAL

1. Jefe encargado del Departamento de Admisión, As¡stencia y Bienestar del Personal,
Lic. Verónica Agust¡na Ruff¡nell¡ Molinas, con C.l N': 3.406.382, Encargada del Departamento de Admisión,
Asistencia y Bienestar del Personal.
Evidáncia: Resolución J.E.M/D.G.T.H/S.c/N" g8l2o22 Por la cual se designa a Funcionarios del Jurado de
Enjuic¡amiento de Ma8¡strados, Conforme a la Estructura o ánica lnstitucionalv¡gente. (Fojas 1al 2).

2. Cuántos func¡onarios se encuentran asignados en el Departamento y como se distribuyen los trabajos a
la fecha,

El Departamento de Admisión, Asistencia y B¡enestar del Personal a la fecha de la Auditoría cuentan con 4
(cuatro) funcionarios:
. Abg. Patr¡c¡a Benítez. con C.l N' 3.974.934, Funcionaria Permanente, Encargada del Seguro Médico de la

Empresa Santa Clara S.A. med¡c¡na prepaga, según Resolución J. E.M/D.G.T. H/S.G N'659/2023.
. Abg. Carolina Santner Rojas con Cl N'3.203.811, Funcionaria Permanente, encargada del Sistema lntegrado

de Adm¡n¡stración de Recursos Humanos (SINARH) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en
reemplazo de la func¡onaria Dayhana Ar¡la Benítez Aqu¡no, según Resoluc¡ón J.E.M./D.G.T.H/ S.G. LI8{2O24.

. Le¡dy Porfir¡a Br¡zuela con C.l N'7.572.457, Funcionar¡a Contratada, Encargada de la Administración del
Contrato N'01/2022, suscripto entre el Jurado de Enjuiciam¡ento de Magistrados y la Empresa Jardín lnfantil
los Tres Pastorcitos.

. Andrea Escobar con C.l N'5.243.491, Funcionaria Permanente está colaborando con los trabajos diarios
dentro del Departamento y a la fecha no cuenta Resoluc¡ón de asignación.
Evidencia: Se adjunta la Resoluc¡ón J. E.M/D.G.T. H/s.G N" 659/2023 de fecha 06 de noviembre de 2023, Por
la cual se designa a func¡onarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados como encargados de la

Administrac¡ón del contrato N" 01/2023 suscripto entre el Jurado de Enjuiciam¡ento de Magistrados y la

Empresa Santa Clara S.A. Medic¡na Prepaga, de fecha de 06 de noviembre de 2023 - Encargada del Seguro
Médico de la Empresa Santa Clara S.A. medicina prepaga.
Resolución J.E.M./D.G.T.H/ S.c. 7L8/2O24 de fecha 22 de marzo de 2024, Por la cual se designa a la

funcionar¡a, Abg. Carolina Santner Rojas, como encargada del Sistema lntegrado de Administración de
Recursos Humanos (SINARH) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en reemplazo de la funcionar¡a
Dáyhana Arila Benítez Aquino.
Contrato de Prestación de Servicios N" J 19/2024 de fecha 02 deenero de 2024 - Es la encargada de la
Adm¡nistración del Contrato N" OL/2O22, suscripto entre el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y la
Empresa Jardín lnfantil los Tres Pastorcitos. (Fojas 3 al 7).

3. Funcionarios presentes en el Departamento al momento de la Auditoría.
Durante la Auditoría se encontraba presente la Encargada del Departamento de Admisión, Asistencia y

Bienestar del Personal L¡c. Verónica Agustina Ruffinelli con C.l N'3.406.382.

5. iQué mecanismos utilizan para garantizar la selección de cand¡datos potencialmente calificados y
capaces de ocupar los puestos de traba¡o? Según requer¡m¡ento?

La encargada del Departamento menciona que se realiza un análisis documentaldel pe la boral
por elde los candidatos potencialmente calificados para ocupar el puesto. Este anál¡s¡s e I

Director General de Talento Hum ano.
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ASPECTOS GENERATES DEL PROCESO DE AUDITORíA.

4, ¿Cuentan con procedim¡entos para llevar adelante las tareas de reclutam¡ento, selección del personal?
Esos procedimientos están aprobados por MECIP? Según requerimiento? Evidencia.

La encargada del Departamento man¡fiesta que existe un procedim¡ento formal para realizar las tareas de
reclutamiento, aprobado mediante la Resolución J.E.M/D.G.f.H/S.G N" I37 /2022 de fecha 25 de febrero de
2022, Por la cual se establece el Sistema de selección para ingreso y promoción en cargos permanentes
previstos en elAnexo del personal del Jurado de Enjuic¡am¡ento de Magistrados, Durante el ejercicio fiscal 2022.
5in embargo, señala que actualmente no cuentan con procedimientos específicamente aprobados bajo el
marco del Modelo Estándar de Control lnterno del Paraguay (MECIP).

Evidencia: Resoluc¡ón J. E. M/D.G.T. H /S.G N" L37 /2022 de fecha 25 de febrero de 2022, Por la cual se establece
el Sisiema de selección para ¡ngreso y promoción en cargos permanentes previstos en el Anexo del personal
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, Durante el e Fojas 8 al9).jercicio fiscal 2022.
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6. ¿Cuál es el proced¡m¡ento que ut¡l¡zan para la buena or¡entac¡ón y acompañam¡ento de los func¡onar¡os
recientemente vinculados a la lnstitución? Evidencias.
La encargada del Departamento menciona que el procedimiento que utilizan para la orientación de los nuevos
funcionarios se lleva a cabo a través de la aplicación de whatsapp, permitiendo una comunicación ráp¡da y
accesible. De ¡gual manera un funcionario de la D¡recc¡ón General de Talento Humano, que se encuentre dispon¡ble
le brinda un acompañamiento guiado de las instalaciones de la lnstitución y le brinda las instrucciones necesar¡as
para su adaptación.
Evidenc¡a: Pr¡nt de pantalla del mensaje de whatsapp de Bienven¡da al funcionario nuevo con las instrucciones.
(Foja 10)

9. ¿Cómo realizan las Bestiones para coordinar los procesos relac¡onados a la selecc¡ón del personal?

La encargada menciona que, Ios procesos relacionados a la selección de personal están establecidos en la

Resolución J.E.M/D.G.T. H/s.G N" L37 /2022 de fecha 25 de febrero de 2022, Por la cua I se establece el Sistema de

selecc¡ón para ingreso y promoción en cargos permanentes previstos en el Anexo del personal del Jurado de
Enju¡c¡amiento de Mag¡strados, Durante el ejercic¡o fiscal 2022.
Evidencia Resolución J.E.M/D.G.T.H /S.G N" 137 /2022 de fecha 25 de febrero de 2022, Por la cual se establece el

S¡stema de selección para ingreso y promoción en cargos permanentes previstos en el Anexo del personal del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, Durante el ejercicio fiscal 2022.lFojas 12 al 14),
10. ¿Cuál es el procedimiento que se utiliza para organ¡zar el usufructo de las vacaciones anuales remuneradas

de los funcionarios del ,urado? Con que frecuencia?
según menciona la encargada del Departamento, el proced¡miento para el usufructo de vacac¡ones es el siguiente
el funcionar¡o interesado en tomar vacaciones debe completar el Formulario de Solicitud de Vacaciones
(DGTH/DD/F-2). Este formulario se puede utilizar para solicitar vacaciones a partir de un mínimo de dos días
corridos. La sol¡citud debe ser presentada con al menos 48 horas de anticipación y una vez completado el
formulario, el funcionario debe obtener la autor¡zación de su superior inmediato, quien rev¡sará la solicitud y

aprobará o rechazará la misma según las necesidades del área. Después de ser autorizada por el superior
inmediato, se ¡ngresa a través de Mesa de entrada de la Dirección General de Talento Humano y la solicitud es

registrada en una planilla de Excel interna para su correspondiente control. En esta planilla, cada funcionar¡o tiene
una ficha individual donde se registran todas las solicitudes y usos de vacaciones, manteniendo un control prec¡so
y actual¡zado. F¡nalmente, la sol¡c¡tud es enviada al D¡rector para su aprobación final, completando así el proceso
de solicitud de vacaciones.
Ev¡dencias: Print de plan¡lla de Excel del control de las solicitudes y uso de vacaciones. Copia de For ulario d
Solic¡tud de vacaciones DGTH/OD/F-2. Copia del cuaderno de mesa de entrada rng o de licitud d

vacac¡ones. (Fojas 15 al 17 )
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ASPECTOS GENERATES DEL PROCESO DE AUDITORÍA.

7. ¿Cómo desarrollan los procesos de inducción? Evidencia.
Manifiesta que, el proceso de ¡nducción para los funcionarios se realiza a través de la aplicación de Whatsapp,
aprovechando esta herramienta para ofrecer una comunicación ág¡l y dlrecta con los nuevos funcionarios que

reciben toda la información y el soporte necesarios de manera efic¡ente.
Pr¡nt de pantalla del grupo de Whatsapp DGTH JEM (permanentes) (Foja 11).Eviden a:

8. ¿Cuál es el procedimiento que se utiliza para controlar y mantener actualizado el registro de permisos,
vacaciones? Con que frecuencia? Evidencias.
Menciona la encargada que el procedimiento para controlar el registro de permisos y vacac¡ones es el sigu¡ente;
primero, el formulario de solicitud, ya sea de permisos o vacac¡ones, ingresa a través de la mesa de entrada de la

Dirección General de Talento Humano. Luego, este es revisado por la Dirección de Desarrollo para su control. Una

vez aprobado por el Director, la solicitud se reg¡stra en una planilla de control en Excel, clasificada por t¡po de
perm iso y funciona rio.

Print de pantalla de control de solicitud de vacaciones Excel. Print de pantalla de la planilla de Excel de

mesa de entrada de la Dirección General de Talento Humano.(Foja ).
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ASPECTOS GENERALES DEt PROCESO DE AUDITORíA.

13. ¿De qué manera se coord¡na la recepc¡ón de solicitudes de cert¡f¡cado de trabajo, constanc¡as laborales,
liquidaciones y otros documentos de func¡onarios. iY de qué manera emiten los m¡smos? ¿Quién es el
encargado de la recepción y emisión? Con qué frecuencia, diaria Evidencias?

La encargada menc¡ona que la coordinación de solicitudes de certificados de trabajo, constanc¡as laborales y
liquidaciones se realiza de la siguiente manera:el funcionario que so¡¡cita alguno de estos documentos debe llenar una
planilla de pedido disponible en la mesa de entrada de la Dirección General de Talento Humano, donde es recibida por
los Funcionar¡os Permanentes R¡cardo Javier Espínola con Cl N" 3.438.779, o Crist¡an Torres Sanchez con Cl N'
3.575.649. Alternativamente, la solicitud puede realizarse a través de WhatsApp al número 0991-467 -336. La emisión
del documento, ya sea en formato fís¡co o digital, se realiza en un plazo máximo de 72 horas, según lo solicitado. Los

certificados de liquidación se elaboran una vez que la Dirección General de Administrac¡ón y Finanzas rem¡te la planilla

de sueldos vía correo institucional. La emisión de estos documentos está a cargo de Verónica Agustina Ruffinell¡, del
Departamento correspond¡ente,
Ev¡dencia: Copia del cuaderno de Mesa de entrada de la Planilla de Pedido de L¡quidaciones y Cert¡ficado de Trabajo,
Print de Pantalla de Solicitudes de liquidación y Certificado de Traba.io vía Whatssap. (Foja 26 al 28)

14. ¿Cuál serÍa el proceso para supervisar la gestión del personal a su cargo? Evidencias.
La encargada del Departamento menc¡ona que, no cuentan con un procedimiento establec¡do para la gestión del
personal a su cargo.
15. ¿Cuentan con la digitalización de documentos?
La Encargada del Departamento manif¡esta que actualmente no cuentan con la digitalizac¡ón de los documentos, ya
que no disponen de un funcionario asignado específicamente para esta tarea,
16. ¿En relac¡ón a la supervisión anterior, Tuv¡eron avances en el s¡stema presentado en el Plan de mejoram¡ento

2023?
Según menc¡ona la encargada del Departamento, que gracias a las recomendaciones brlndadas tanto de la
de Auditoría como la Contraloria General de la República, efect¡vamente cuentan con avance

reccton
S el Planpre

Evidencia: Copia de la Conclus¡ón General del Seguim nto al Pla n de Mejoramiento 2023 re
jas 29 al 30)
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11. ¿De qué manera se informa sobre los descuentos salariales, que deberán ser remitidos al área de
Administración y Finanzas, para la preparación de liquidación de salarios? Con que frecuencia, mensual?

La encargada manifiesta que los descuentos salariales se gestionan de la siguiente manera: Primero, la Dirección Genera

de Talento Humano elabora el proyecto de Resolución de descuento de los funcionarios. Este proyecto se envía po

correo institucional a la Secretaría General, que lo revisa y lo hace firmar por la Máxima Autoridad lnstituc¡onal. Luego

el documento firmado se remite en formato papel a la Direcc¡ón General de Talento Humano, la cual a su vez se remit

a Ia Direcc¡ón General de Adm¡n¡stración y Finanzas para ejecutar el descuento correspondiente. Finalmente, la Direcc¡ó

General de Talento Humano not¡fica a los funcionarios afectados por el descuento, lo cual se realiza mensualmente.

Evidencias: Memorándum DGTH - JEM de fecha 22 de marzo de 2024 de remisión de Resolución JEM/DGTH/SG N"

116/2024. Descuentos de jornales a funcionarios permanentes por faltas cometidas en el mes de Febrero 2024.

Resoluc¡ón JEM/DGTH/sG N"117/2024. Descuentos de jornales a personal contratado por faltas cometidas en el mes d

Febrero 2024. (Foja 18|.

12. ¿Cómo verif¡can el cumplimiento de la reglamentac¡ón ¡nterna ¡nst¡tuc¡onal y la legislación laboral vigente? Con
que frecuencia?

La Encargada del Departamento, menciona que el cumplimiento de la reglamentac¡ón interna de la inst¡tución, se

verifica, a través de lo establecido en la Resolución IEM/DGTH/SG N" 67 4/2022 sobre Las Condiciones Generales de

Trabajo, el cumplimiento de estos se verifica mediante distintos formularios habilitados (Ausencia por Salud

DGTH/DD/F-3, Solicitud/Permiso DGrH/DD/t-1., Sol¡citud de Vacac¡ones DGIH/DD/F-2]l. Las asistencias de los

funclonarios se controlan mensualmente a través de una planilla de cálculo interna que se actualiza diariamente.
Ev¡dencias: Resolución JEM/DGTH/SG N" 67 4/2022 Por la cual se modifica la normativa sobre las condiciones Generales
de frabajo para los funcionarios de otras repartic¡ones Públicas que prestan servicios en el .lurado de Enju¡ciamiento
de Magistrados, calidad de trasladados Temporalmente (comisionados), Aprobada por Resolución JEM/DGTH/SG N'
64/2022. (Fojas 19 al 25).
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17. ¿Cuentan con procedim¡entos de MECIP aprobados a la fecha de todos los procedimientos? ¿Cuáles son los
aprobados actualmente? En caso de contar con otros procedim¡entos en qué etapa se encuentra? Ev¡denc¡a?

Nos menciona la encargada que, los procedimientos aprobados en el Departamento son los siguientes:
o lnformes sobre de asistencia de los funcionarios del JEM.
. Altas y bajas de funcionarios en el SlNARH.

Evidencia: Resolución JEM/DGG/SG N" 587 /2022 Por la cual se aprueba el Modelo de Gestión por Proceso,

Procedimientos, ldentif¡cación y Evaluac¡ón de R¡esgos de la Dirección General de Talento Humano del Jurado de

Enju¡c¡amiento de Magistrados, en el Marco de la lmplementación de las Normas de Requ¡sitos Mínimos para Sistemas

de Control lnterno. (Fojas 31al 40).

18. Actualmente áCuentan con toda la ¡nfraestructura física, mobiliaria, informática, út¡les y funcionarios acordes
para el funcionamiento integral del departamento? En caso contrario, especificar las neces¡dades así como la
cantidad?

La Encargada del Departamento, menciona que faltarÍan func¡onarios para la digitalización de los documentos y que

contar con 2 (dos) funcionarios adicionales mejoraría significativamente la celeridad del trabajo.

19. iSugieren algún tipo de mejora que podría ser implementada para el mejor funcionam¡ento del departamento?
Al respecto, la Encargada del Departamento manifiesta que sugiere la incorporación de 2 (dos) funcionarios adicionales
para agilizar el diligenciam¡ento de las tareas del departamento y mejorar su funcionamiento.

RECO M EN DACION ES

Esta Dirección de Auditoría recomienda:

U Gestionar la Resolución de asignación para la funcionaria permanente Andrea Escobar, que actualmente desempeña

funciones dentro del Departamento, formalizando su integración al Departamento de Admisión, Asistenc¡a y Bienestar

del personal.

2) Que, es importante implementar la dig¡talizac¡ón de documentos, para mejorar la ef¡c¡enc¡a en la gestión

documentaly facilitar el acceso rápido y seguro a la información que sea requerida, ya que a la fecha mencionan que

no cuentan con personal responsable para dicha labor y designar un func¡onario.
3) El Departamento de Adm¡s¡ón, As¡stencia y Bienestar del Personal debe, trabajar en conjunto con el D€partamento
de Organización, Control y Procesos, dependiente de Ia Dirección de Planificación y Desarrollo para la elaboración de

los s¡guientes procesos y procedimientos, correspond¡entes a la Norma de Requisitos Mínimos (MECIP):

. N'1: Procesos y proced¡mientos para las tareas de reclutamiento y selección del personal.

o N" 2: Procesos y procedimientos para los procesos de inducción.
. N".3: Procesosy procedim¡entos para controlar y mantener actualizado el registro de permisos y vacaciones.
o N" 4: Procesos y procedimientos para el control de la gestión del personal a su cargo.

4) En cuanto a las sugerencias de mejoras, para el buen funcionamiento del Departamento de Admisión y Bienestar

del Personal, man¡fiesta que debería contar con 2 (dos) funcionarios más debido al volumen de trabajo con que

cuentan actua lmente.
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