. JURADO DE
f/l/ % ENJUICIAMIENTO
i ‘_*,,'3; DE MAGISTRADOS

Mision: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracién de
Jjusticia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.-

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G.N° & 1 3/2024
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PLANES DE TRAEAJO DE LOS EQUIPOS DE
ALTO DESEMPENO DE ETICA, DE CALIDAD Y DE COMUNICACION DEL JURADO
DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015.
:\suncién,? Qe agosto de 2024

VISTO: La necesidad de definir acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos
definidos en el Sistema de Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, y;

CONSIDERANDO:

Que, por resolucion D.A. n® 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopto e implementd el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica por resolucion CGR n® 377 de fecha 13 de mayo
de 2016 ‘“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP:
2015, establecio los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para
asegurar un efectivo Control Interno Institucional y que seran objeto de evaluacién y auditoria.-

Que, por resolucion J.EM./D.G.G./S.G. n® 283/2024 se actualiza el Equipo Técnico
MECIP y se conforman los Equipos de Alto Desemperio de Etica, de Calidad y de Comunicacion de
la institucion, en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno MECIP:2015.-

Que, conforme consta en las actas de las reuniones llevadas a cabo de los Equipos de Alto
Desempenio de Etica, de Calidad y de Comunicacién, fueron elaborados los diferentes planes de trabajo
a fin de dar continuidad a las acciones previstas para el periodo vigente.-

Que, los distintos equipos se encuentran abocados a la elaboracion de estrategias para la
socializacién del Cédigo de Etica y del Manual de Comunicacién Institucional, asi como la
caracterizacion de los procesos de cada una de las areas de la institucion.-

Que, para garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos en el Control Interno adoptado
por este 6rgano constitucional, se requiere establecer planes de trabajo que determinen el orden de las
actividades orientadas a la implementacion del Componente Ambiente de Control, en su principio de
Acuerdos y Compromisos Eticay el Componente Control de la Implementacion, en su principio Control Operacional
'y Comunicacién, definiendo a los responsables asi como el periodo durante el cual se realizari un
seguimiento a la ejecucion de los planes.-

Que, la ley n® 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/ 2009 * Que regula

el procedimiento para el Enjuiciamiento y Befiiimgde Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y sus modificatorias»,

A - =
Vision: Ser una instjuecion confiable y recon o por la apbﬁ n de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, el foryalecipgnto del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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swaf 2 e

del Jurado; b)...; c) Suscribir las providencias de mero trimite, los oficios y los documentos de gestion administrativa;. .. "
Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR los Planes de Trabajo, para el periodo 2024, de los Equipos de Alto Desemperio
de Etica, de Calidad y de Comunicacion en el marco de la implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015, que forman parte de la
presente resolucion.-

Art. 2°: FACULTAR a la Direccion General de Gabinete, responsable de la implementacion del

MECIP:2015, a renovar los planes de trabajo de los distintos equipos, conforme a los

requerimientos que se presenten.-

Art. 3°: COMUNICAR 2 quienes corresponda,

Prof, Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa
PRESIDENTA

sy e i

Secretaria General

Visidn: Ser una institucion confiable y reconacida por la aplicacidn de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Organa Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015 mecip

(RES. CGR N°377/16) 2015
: PLAN DE TRABAJO - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA Version: PT-EADE-01-20
COMPONENTE | PRINCIPIO | ACIIVIDAD RESULTADO/PRODUCTO | FECHA | MEDIO DE VERIFICAC

Presentar las actividades a realizarse

Plan de trabajo para el petiodo 2024 | May-2024 Plan de Trabajo

Elaboracié bacion del PL. en el periodo 2024
'I: abo.rac{;oilry‘r AP ;CK_)\T ED _m ge " Realizar ajustes y/o modificaciones Plan de trabajo revisado May-2024 Plan de Trabajo firmado
rabajo del Equipo de Alto Desempeno Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo aprobado May-2024 Acta que aprueba el Plan de Trabajo

de Etca 7 ;
Flan detbujo pana. €l periado 2024 May-2024 Memorandums - correos electronicos

Socializar el Plan de Trabajo =
socializado ]

Revisic sdigo de Ftica y : 3 : ; i . .
SYIROR y/Q’alusrL detEocigede BOaR Realizar la revision del Codigo de Caodigo de Etica ajustado y presentado | Jun-Agost Acta de reuniones — Resolucion de

reglamentacion y los Acuerdos y & o . iz £

C ; : . Etica vigente y presentar ajustes para aprobacion 2024 aprobacion
ompromisos Eticos por dependencia

Socializacion del Codigo de Ftica y los Cé [;labzra;éfp_l]ctﬁs ¥y ﬂayerﬁ;ol;re‘ (gl'iinida?io L;,c ,S()Ua];zaCHZI’ fjcl Memorandums - Actas de entrega -

Acuerdosy | Acuerdos y Compromisos Lticos ’Odl.‘%ou i u;.a '(41‘1.15];25 o O8]~ (;: 8o ce ,.n-ca‘ )%.' cucrdos y Agost-2024 | correos electronicos - Reuniones/Talleres
Compﬂ)misos aP[()bﬂdOS alleres de socia ?Ci()ﬂ Pof ()mp[O.lmh(Jb ‘Fl('us- p(‘)r .I:Cal.izﬂd()s
Bricon dependencia dependencia, material disenado

_— : Realizar la revision del Protocolo de : 5 . : 5
Revision y/ o ajuste del Protocolo de Buen : : ) Protocolo de Buen Gobierno ajustado | Jun-Agost Acta de reuniones — Resolucion de
Gobi Buen Gobierno vigente y presentar 5 bacis

obierno it y presentado para aprobacion 2024 aprobacion

2 Ssdutrudiladel Protasionds B Elaborar folletos y flayer sobre temas Calendario de socializacion del Memorandums - Actas de entrega -

gt e s ) ) mas relevantes del PBG Protocolo de Buen Gobierno a los | Agost-2024 | correos electronicos - Reuniones/ Talleres

Gobierno aprobado . ; izados
odos los funcionarios realizados

Realizar un seguimiento de las
Monitoreo al Plan de Trabajo actividades realizadas

\«\ ética aprobado - Set-2024 - Matriz elaborada /_\

Elaboracion de un Informe Final con Relevar actividades cumplidas y
logros alcanzados pendientes

Informe Final socializado al Comitéﬁe
Etica y Comité de Control Internd)

fNinal elaborado Oct-2024

\
1
A H 1
le derecho, en bene&-‘o de la sogiedad. \\

s‘mp-vfﬂ : S
0 ‘

- . L..rm
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiseales v Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los eiudadanos.

(RES. CGR N°377/16)

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015

s

PLAN DE TRABAJO - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE CALIDAD

T

e

Etapa Inicial

Elaboracion y aprobacion del Plan de
Trabajo del Equipo de Alto
Desempenio de Calidad

Presentar las actuvidades a realizarse

Plan de trabajo para el periodo 2024

Plan de Trabajo

- en el periodo 2024 o May-2024
Realizar ajustes y/o modificaciones Plan de trabajo revisado May-2024 Plan de Trabajo firmado
Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo aprobado May-2024 Acta que aprueba el Plan de Trabajo

Socializar el Plan de Trabajo

Plan de trabajo para el periodo 2024
socializado

May-2024

Memorandums - correos electronicos

Control
Operacional

Caracterizacion de
procesos/ subprocesos seleccionados
por las distintas dependencias

Elaborar las planillas de acuerdo a los
subprocesos de cada dependencia

Planillas de caracterizacion de
pmcesos/subpmccsos aprobados

Jun/Set-2024

Resoluciones de aprobacion de las
planillas trabajadas

Diseno de procedimientos y flujograma

Elaborar las planillas de acuerdo a los
subprocesos de cada dependencia

Procedimientos y Flujogramas
aprobados

Jun/Set-2024

Resoluciones de aprobacion de
procedimientos y flujogramas
trabajados

Identificacion y
evaluacion de
riesgos

Identificacion de resgos de los
procedimientos disefiados

Elaborar las planillas de acuerdo a los
subprocesos de cada dependencia

Planillas de analisis e idennficacion de
riesgos

Jun/Set-2024

Resoluciones de aprobacion

Evaluacion de riesgos y elaboracion de
politicas de administracion de riesgos

Elaborar las planillas de acuerdo a los
subprocesos de cada dependencia

Politicas de Administracion de Riesgos
aprobadas

Jun/Set-2024

Resoluciones de aprobacion

~~ Etapa Final

Socializacion de planillas aprobadas

Realizar la socializacion de todas las
planillas aprobadas

Caracterizacion, procedimientos y
flujogramas disenados y aprobados,

Oct/Nov-2024

Memorandums - Actas de entrega -
correos electronicos

Realizar un seguimiento de las

ializados a todas las areas
\VNA eguimiento al plan de

Monitoreo al Plan de Trabajo : = : O'trabajo a[Q( do - Documentos de Nov-2024 Matrz elaborada
actividades realizadas 5- :
) ™ Yrabajo
i6 SR Sl s s TiERE - Final socializado al Comité de
Elaboracion de un Informe Final con Relevar actividades cumplidas y 1 i sldbesaits Nov-2024 Informe Final socializado al Co

logros alcanzados

pendientes

-1

Control Interno
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015
(RES. CGR N°377/16)

mecip

m 2015

Comunicacion

Elaboracion y aprobacion del Plan de

Trabajo del Equipo de Alto

Desempeno de Comunicacion

PLAN DE TRABAJO EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

i 20 R e PRt
Presentar las actividades a realizarse

Version: PT-EADCI-01-2024

en el periodo 2024 Plan de mlba]o para el periodo 2024 May-2024 Plan de Trabajo
Realizar ajustes y/o modificaciones Plan de trabajo revisado May-2024 Plan de Trabajo firmado
Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo aprobado May-2024 Acta que aprueba el Plan de Trabajo
Socializar el Plan de Trabajo ¥ln g EalbilCipdik & pedido 2024 May-2024 Memorandums - correos electronicos

socializado

Revision y/o ajuste del Manual de
Comunicacion

Realizar la revision del Manual
vigente y presentar ajustes

Manual de Comunicacion ajustado y
presentado para aprobacion

Jun-Agost 2024

Acta de reuniones — Resolucion de
aprobacion

Socializacion del Manual de
Comunicacion aprobado

Elaborar folletos y/o flayer sobre
lineamientos y/u orentaciones mas
relevantes del manual

Calendano de socializacion a los todos
los funcionarios

Agost-2024

Memorindums - Actas de entrega -
correos electronicos -
Reuniones/ Talleres realizados

Monitoreo al Plan de Trabajo

Realizar un seguimiento de las
actividades realizadas

weguimiento al plan de trabajo
v!ﬁi‘ \ Documentos de trabajo

Set-2024

Matriz elaborada

Elaboracion de un Informe Final con
logros alcanzados

Relevar actividades cumplidas y s>

pendientes

pDO DE E

)rKe inal elaborado

Oct-2024

Informe Final socializado al Comité de
Control Interno

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, pbjetivos e imparciales en el

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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