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Mldón: Órgono cons¡thÉioñat qre !@ga cl d¿t.ñ?.ño dc tos ñagbttdos Jtdic¡ates, ag.ntet l¡scales v d.f¿n¡oret públicos por la sryuesta
contis¡ón de delitot o ñal desenpeño en el ejercicio de sut funciones, obsenaitu el dcbitu p.oc.ro y wldñdo pot la cortccta adniñisnación de

jutticia, ¿n tutela d. los denchos d¿ los citdodaro,.-

nesolucróN¡.E.M.,/D.c.c./s.c. N. 4 1 üz;nz+

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PLANES DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE

ALTo DESEMpeño ps Étrce, DE CALTDAD y DE CoMUNICAcTóN oer¡unano
DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA NORMA DE

REeUISIToS MlNruos rARA EL SISTEMA DE coNTRoL INTERNo - MECrp:2orS.

AsunctónXfue agosto de 2024

VISTO: La necesidad de definir acciones que garandcen el cumplimiento de los obietivos

de6nidos en el Sistema de Cont¡ol Intemo delJurado de Enjüciamiento de Magistrados,,r;

CONSIDERANDO:
Que, por resolución D.A. n'59 de fecha 29 de junio de 2012, se adoptó e implementó el

Modelo Estánd¿r de Control Intemo para Instituciones Públicas del Paraguay OIECIP) en elJurado

de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contaloría General de la República por resolución CGR no 377 de fecha 13 de mayo

<ic ?016 "Por la cual n adopta la Noraa de Reqúrilot Mí not pam Sistemat de Cotnl Inteno - MECIP:

201 5 ", establecíí los requerimientos básicos que deberán esta¡ desarollados e implementados para

asegura¡ un efectivo Control Intemo Institucional y que serán objeto de evaluación y auditoría.-

Que, por resolución J.E.IU./D.G.G./S.G. ¡" 283/?024 se actualiza el Eqüpo Técnico

NÍECIP y se conforman los Equipos de AIto Desempeño de Éuca, de Cal.idad y de Comunicación de

la institución, en el marco de la implementación de la Norma de Reqüsitos Mínimos para Sistemas de

Conüol Intemo MECIP:201 5.-

Que, conforme consta en las actas de las reuniones llevadas a cabo de los Equipos de Alto

l)cscmpeño de Ética, de Calidad v de Comunicación, fueron elabo¡ados los diferentes planes de trabajo

a fin de da¡ continuidad a las acciones previstas para el periodo vigente.-

Que, los distintos eqüpos se encuentral abocados a la elaboración de estrategias para la

socialización del Código de Éuca r- del Manual de Comunicación Instin¡cional, así como la

caracterización de los procesos de cada una de las áteas de la institución.-

Que, para garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos en el Control Interno adoptado

por este órgano constitucional, se requiere establecer planes de trabajo que determinen el orden de las

actiüdades orientadas a la implementaciín del Conpomte Anbiente de Contml, en su principio de

A*edot1 Conpmmirot É u ,t el Conpon e Coúru|de la Inplenentaciótt, en su principio ConlmlOperadonal

¡ Conuniatirin, deEniendo a los rcsponsables así como el periodo du¡ante el cual se realizará un

scguimiento a la ejecución de los planes.-

Que, la lel' no 6814/202'l «Qre ngula el pmcediniento pura elEtrjriianierlo.T Renocih de Mag*trado.r

Jadiiahs, -Ageúet Fiuabl Defensom Púbticot.y Sínüm dz Qaiebral den¿a /a L-e1 N" )759/2009 "pte re¿ala

d pnuüaiento para el Eaj Ma¿istradory den¿a lat lEt antccedcnlct",l nt moüfcatoiao,,

en su artículo 40 establece: ' cor etJrtciorumieúo iúenl & ld l¡rtituciór, a¡í como la

itaadón jundica dz fu fttLiott t por lar ditpotitiotret de h prueúe le1 1 los ng/anentot".

Ley, faculta al Presidente a: 'b) Ejemr la nprercntación,'\simismo, el ar o incio

de procesot tta$parcntes. objet¡vos e i,nparcidles ett el cumPl¡ñien1o de su
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ll de Mqvo etq. O,ltM - Ed. El C¡e^o

del estodo de derecho, .n benertco de ta sodedad.

Tel: (595 2t) $2óó2
Asrnc¡,in-Pamgu/t),
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MNón: Órgono co,'ttitlt¡o,al qre J,zga et detenpeño de tos nagistrodorJ'dicioles. oseñks rtscates y delersores públicos por la srywsta
con¡sióñ de delitos o nol dztenpeño en el elercicio de susfutlc¡ones, obsenando el deb¡do Wczso y velondo por la coftecta adn¡ñ¡ttrac¡ón de

julticia, en tutela de los dercchos de los cidadanos.-

/ /)/ /

delfurado; b).. .; r) Suoibir /at pmuidelciat de nem tránite, lot afdoyy lot doctmerlot de geÍión adaini¡lrafiua:. . . ".

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,

I.A PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELYE:
Art. 1": APROBAR los Planes de Trabajo, para el periodo 2024, de los Equipos de Alto Desempeño

de Éuca, de Calidad y de Comunicación en el ma¡co de la implemeotación de Ia Norm¿ de

Requisitos N[ínimos para Sistemas de Control Intemo NÍECIP:2015, que forman parte de la

presente resolución.-

Art. 2": FACULTAR a la Di¡ección General de Gabinete, responsable de la implementación del

MECIP:2015, a renovar los planes de trabajo de los distintos eqüpos, conforme a los

rcqu(nr-nren to.i qlr(, r( prc{c,)lc,l.-

qüenes corresponda,

-\nte mí:

Dra. Alicia Pucheta Vda. de Co¡re¡
PRD.SIDENTA

th,r,bfuú\thryfu" Secrelaria Generat

l/blón: Se¡ una i,Etitución con|¡qb¡e y rcconocida pot la aphcación de procesos transparentes, obJet¡vos e mryc¡ales en el cuñpliniento de su
rcl constihtcioñal. paru el fo¡talec¡¡r,i¿n¡o del eido de de¡echo, en benercb de lo sockdad.
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l4 de Mcyo esq. Otiya - Ed. El Cieno Tel: (595 2l),1.12662
,4surcon-Porogua.t

Art.3': COMUNICAR n
o
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de los dercchos de lot ciuddanos-

mecrp
2()15g,NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:20I5

(RES. CGR N377/16)
Versir'¡n: PT-EADE-01-2024PW ónerro »sseMpBño oB Éuce

Plan de TrabaioMa,¡ 2024

FECHA
Itrcse¡tar las actividades ¡ ¡ealizarse

en el pcriodo 2024
PIar de trabajo para cl¡etiotlo 202,1

RESULTA.DO/PRODUCTO

Plan de Traba flrr¡rado1\{ay 2024Reaüzar ajustes y/o rnodiEc¡ciones Pian de trabair> revisado
May-2024 el Plan de Tra.\probar el Plan de Trabajo Plan de trabaio aprobado

l\femorándums corre()s electr(inic()§M^y 2024

Elaboración y aprobacióo del Pla¡ de

Trabaio del Equipo de Ako Desempeño
de Etic¡

Soci:lizar el Plan de Trabajo
Plan de trebajo para el periodo 2024

sociaüzadc¡

Jun Agost
2024

Acta de ¡euniones - Resolucióo de

aprobación

Revsrófl y/o a,uste del Coú!i() dr ED(a y
rdamenucióo 7 los Acuerdos y

Compromisos Eticos por depcndencia

Rr:alizar la revisil¡n del Código de

Etica vigeote y presefltár aiustes

Código de Étíc¿ ejustado y presentado
para aprobacióo

Memoándums - Actas de eatrcga

cor¡eos elect¡ónicos _ Reuoiones/1'allcres
realizados

Agost 2024
Srrcialización del Codigo dc.Etica y los
Acuerdos y Compromisos Eticos
aprobados

Elaborar firlletos y flayer sobrc
C<1digo de Etica (ajustes realüados) -

'falleres de socializacióo por
dependeocia

Calendario de socialización, del

Código de Ética y,.\cuerdos y

Compromisos Eticos por
dcpendencia, material drseñado

Jun Agost
2024

Acla de reuniores - Resolucit-¡n de

aprohación
Protmolo de Buen Gobiemo aiustado

y presentado para aprobación
Revisióo y/o aiuste del Protrxolo de Buen
Gobie¡no

Realizar la reüsióo del Protocolo de
Ruen Gobierno vigeote y presentar

ajustes
Memoándu¡ns ' Actas de entega -

cor¡eos elect¡ónicos _ Reuniooes/Talleres
realizados

,\gost 2024Socüüzacióo del P¡otocolo de Buca
Gobiemo aprobado

Iilaborar folle«rs y flayer sobrc temas
más ¡elevantes del PBG

los fuociooa¡irx

Calcn&rio dc socialización dtl
Pro«¡colo de Buen Gobiernc¡ a L¡s

Matáz elaboradaSet 2024Morritoreo al I'}lan de Trabajo IRealizar un scguirniento de las

actividades ¡ealizadas «\U$8f\:;"n'''n " ? Pjá o r..

i D¡rúdhr¡,s dt uabar,¡

Ética Comité de Coot¡ol
lof<¡rme Final sociaüzado al C()cr 2024

Acuerdos y
Com,promisos

Eticos

Elab<¡racióa de uo Informc Fi¡al coo
logros alcanzados

Relerzr actividades cumpüdrs y
pendientes Ifd clal¡orarllr¿ffis'ü.\'*'
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NoRMAS DE Rgeutsltos uÍNIMos pARA sISTEMAS DE coNTRoL INTERNO MECIp:2015

(RES. ccR N"377l16)

Versiri¡: PT-EADC-01-2024PLAN DE TRABAJO. EQUIPO DT¿ ALT0 DESEMPEÑO DE CALIDAD

May-2024 PIan dc TrabajoPrcscntar las acúvidadcs a ¡ealizarse

2024
PIan cle trabaio para el peliotlo 2024

I{r'aliza¡ a /o nxrl-rhcacionrs l']la¡ dr traba l{rj I
meba d Plan de Trababar el Plan tir 'I' adoPlan dc traba Nfa

l\fem¡rándrrrrs corre<¡s elect¡ónicos

Etapa Inicial
Elaboracióo y aprobacióo del Plao de
Trabajo del Et¡uipo de ,\lro
Desempcño de Caüdad

Srrcializar el Plan dc Trabajo
PIan de trabajo para eI ¡enodo 2021

srtializatlr
M^y -2024

las distintas

Ca¡acte¡ización de
procesos/subprocesos seleccionados

Elaborar las planillas r-le acue¡do a lr¡s

subprocesos de cada dependencia
Planillas de caracterizacióo dc

procesos/subprocesos apr«rbados Jun/Scr 202'1
Resoluciones de aprobación de las

pleriillas trabaiedas
Contlrl

Operacional

traba

Resoluciooes de aprobación de

procedimientos y tluiogremasDiseño de procedimieo«rs y fluiograma
Elrborar Ias ptanillas de acuerdo a los

srrbproccsos de cada dependencia
Procedimientos y Flujogramas

aprobados Juo,/Set 202'l

Identificacióo de riesgos dc los
discñados

t,ilalrorar las planilles tlt.acue«lo a los Pl¡nill¡s tle nnálisis e irlrr¡tiricr< ir'¡n rlc
Jun,/Sct 2024 Resoluciones de aprobaciónIdentific¡ci(i¡r y

cvaluación dc
riesgos Rcsoluciones de aprobaciónEvaluación de riesgos y elaboracióo de

poüticas de administraci<in de riesgos

Elaborar las planillas cle acuerdo a los
subprocesos de cada depeodencia

Poüticas de Administración de fuesgos
aprobadas Jun/Set-2024

N{c¡norándums - Actas de critrega

cor¡eos elcctrónicos
Socializaci<'rn clr planillas aprobadas

llcahzar la socializacirin de todas las

planilJrs a¡rrobadas
a todas las árcas

Caracterizacirin, procedimicn«rs y
lluiograrrras diseñados y aprobados, OctlN¡,v 202,1

Moni«rreo al Plan de Trabai<r

bajo
Docunentos de

o al plan dc
¡!ov 2014 Mat¡iz claboradaRealiar ua seguimiento de las

actiüdades realizadas

Etapa Final

t¡v 2024
Informe Finat socialüado al Comité dc

Cofltrol loterno
Elaboración de un Informe liirral con
logros alcanzados

Rtlevar actividadcs cumplidas y
penüentes

elaborad<¡

),
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de los derc.hosde los citdodanos-

vis¡ói: S¿¡ una hst¡trc¡ó,n conl¡able y rcconoc¡do pot lo opli@ión de pt&etos transpa¡entes,

]a de t tqa 6q- Oliw - Ed- El Cieno

NORMAS DE RTTQUTSI'IOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015
(RES. CGR N"377l16) §¡ sirdo

pL{N Dtt 'I RAIIAJ() - Itetrlpo DE, At.'f () I)t jst iNt pl,tñ() I)Fl couuNrcacróN rNSTrrucIoNAL Vcrsión: I''I-EADCI-01-2024

P¡esenrar las actividades a realizarse

eo el periodo 2024
Plan dc l rabajol'lan de trabajo para el penodo 2024 i\,fay 2024

Rcalizar a¡ustes y/o nodificaciones I'lan dc trabajo revisado Plan de Trabajo fumado

Apn-rbar el Pial de Trabajo Plao de trabajo aprobado May 2O24 ,\cta gue airrueba el PIan de l rabair.r

lilaürracrr'rn y aprobación tlel Plao de
'l raba¡r dcl Equipo de Álto
Dcsem¡eio de Comunicación

Sircializar cl Plan de Trabajo
PIan tfc trabajo para el pettodo 2O24

socializado
May 2024 \'femr¡rándums - correos electrtinicos

Revisirio y/o ajuste del Mu¡ual de
Comunicación

Realiz¡¡ la revisión del Maoual
ügeote y presentar aiustes

Maoual de C<.¡municación ajustado y
presentado para aprobacióo Jun &()st 2024

Act¿ de ¡euniooes - Resolución dc
aprobación

Socialüacióo del Maoual de
Comunicacitin aprobado

Elaborar folletos y/o flayer sobre
lincarnientos y/u orientaciones ¡xrás

relevantes del manual

Calendario de socializecióo a los todos
los funciona¡ios

Ag()sr 2024
Memo!ándums - Actas de entrega

coffeos electróoicos -
Reuoiones/Talle¡es ¡ealizados

Moni«rreo al Plan de Tnbajo Realzar un seguimiento de las

activi(lades reaüzadas I
al plan de trabajo

de rrabajo
Set 2024 Matriz elal¡t¡racla

Conr unir:ar:irin

Elaboración de uo Info¡me Finel corr
logros alcanzados f§

Rclevar actividades cumplidas y
pendienres

elaboradoffi'É\-, Oct 2024
Infc¡rme Fi¡al socializado al Comité dc

Cont¡ol Ioterno
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