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MNóa: Órgano Cowtitücional que iu.ga el desempeño de los Mag¡slrados Judicales. Ageñtes ¡;¡scales t Defensores Públ¡cos por la

supuesta coñisión de del¡los o nal deseñpeño en el eJercic¡o de sus lunc¡ones. obsenando el debido y velando pot la corrccta
adn¡nistracíóñ deJustic¡a, en tutela de los derechos de los ciu.ladanos.

ComDonente Transparencia y Acceso a la Información Pública: Cumplimic,nto de las
Leyes 51 89/14 y' 5282114 con el registro de las documentaciones dentro del plazo establecido.
Cumplimiento de Transparencia Activa. Carga de Datos en el Portal de Transparencia de la I

Senac y página web institucional hasta el mes de junio 2024. En cuanto a Transparencia
Pasiva. total de 2l solicitudes de información Pública ingresadas vía Portal Unificado de
Acceso a la Información Pública.
Comoone nte Participación Ciudadana: Realización de Encuestas al ciudadano que acude
a la Institución sobre los servicios y atención e inlormes sobre la Oficina de Atención a Ia
Ciudadanía: Componente Rendición de Cuentas: Elaboración del Plan de Rendición de
Cuentas al Ciudadano - Año 2024 y cronograma de actividades para el presente ejercicio
fiscal; Presentación de los informes de Rendición de Cuentas. primer y' segundo trimestre

tente
socialización vía pág. web y redes socialest f omponcnte Intcgridad v Etica úb
Realización de 2 reuniones del Comité del Equipo de Alto Desempeño- elaboración del pla q,

de trabajo para la revisión del Código de Etica. Participación de la MAI junto con los
directores de 1a institución del curso de capacitación virtual sobre las Normas de Requ
Mínimos para Sistemas de Control Intemo (MECIP 2015). dictado por la CGR. Reunió
Comité de Buen Gobierno: Componente Gestión de Riesgo de Corrupción: Realizació l')

implementación de Mapa de fuesgo de Conup cirin en la Instilucirin: ComDoncntc Gestió

Planificación y sus cuatro Departamentos. con un resultado global del 84.04%. d
on to donde participaron l9 funcionarros.-

(enero, febrero, marzo/abrll, mayo, junio), Remisión a la SENAC y su corresp
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Transparencia y Acceso a la Información Pública: Este periodó
la continuidad de obtener y publicar las inlormaciones r documeñ

as entidades de control y se ha logrado mantener las calificaciones I l0üzoi
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monitoreo realizado por el Viceministerio de Capital Hunlano y Gestión Organizacional y la
SENAC, acorde a las Lel,es 5189/14 y 5282114 con sus respectivas socializaciones en página
web y redes sociales. Carga de documentación el Portal de Transparencia - SENAC, en 

I

cumplimiento de Transparencia Activa (Resolución SENAC N" 14/2023 "Por la cual se 
I

establecen los lineamienlos y plazo.s límites de ubicación de krs obligaciones tle)-
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Jurado e Enjuicia 'adano a la información ptiblica en el Portal de Transparencia de la Senac")-
slra s

unio 2024. Componente Participación Ciudadana: Fortalecimiento de la imagen púb
institucional con la publicación constantemente de toda información pirblica instituciona)o'

nsparencia Activa establecidas en el art. 8" de lo Ley N" 5282/11 de Libre

'o

l conliable \, reconoci rle procesos transp<trentes, objeltws e tñWrct

I
.P' interés para el ciudadano. Manteniendo la página institucional accesible para los trámites dQo'tv

interés de la ciudadanía. Componente Rendición de Cuentas: Presentación en tiempo )
fomra de los informes de Rer-rdición de Cuentas. primer y segundo trimestre (enero febrero.

;harzol abril. ma unio) . remisión a la Ir AC con su corres ndiente sociali
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CUALTTATIVO DEL PLAN ANUAL DE TRAN
ANTICORRT'I'CIÓN - 202.I
PRIM I!II. SEÑ'IIiSTRI.]

INF'ORME SPARENC¡A }'

OBJETIVO: l- Identificar los avances en las gestiones de los distintos componentes del Plan
Anticorru c 1011.

EES

rencr aAnual de Trans

GESTIONES REALIZADAS

l,ROS ALCANZADOS:S LOG

ei

xxlrrer,.gguER cAO Ar¡.ilis sid,l,stic, .la Dpto. de
E.M

ñ e Cuenta.
1s t,ctón-Paraqua\

z
j
art
()

S1§

I

¡
t

2 reuniones con la Directora de Transparencia de la Senac 1,con el área mapeadas. para

de Denuncias e Investigación: Recepción y trámite de todas las denuncias en el Portal de la
SENAC; remitidos a las unidades misionales a sus efectosl Componente "The Integritv
¿!pp": Prosecución de la efectiva implementación en la Institución de la herramienta digital
de diagnóstico "The Integrity App" - Versión Sector Público, mediante la aplicación de la
herramienta de diagnóstico a funcionarios de la Dirección General de Gabinete, Dirección de
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Misióh: Órgano Constituciohal queJuzga el desernpeño de los Magistrodos Jud¡ciales, Agentes F¡scales ), Defensores Pibltcos pot ta

supuesta conisión de delitos o nal desenpeño en el ejetcic¡o de susfuñc¡ones. obsenando el deb¡clo y wlando pot la cofiecta
odm¡n¡struc¡ón deluslic¡a, eñ tüteld de los derechos de los citdadonos.

Componente Integridad ¡' tica Pública: En el marco del compromiso para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la Presidenta del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, participó junto con los Directores de la institución del curso de capacitación
virtual sobre las Normas de Requisitos Mínimos para Sistemas de Control Interno (MECIP
2015), dictado por la Contraloría General de ta República (CGR): Además por Resolución de
la MAI fueron conformados los Equipos de Alto Desempeño de Etica" de Calidad y de
Comunicación del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados en el marco de la
implementación de la Norma de Requisitos Mínimos para sistemas de Control Interno
MECIP; Se realizó la primera reunión del Comité de Buen Gobierno. Componente Gestión
de Riesgo de Corrupción: Realización de Reuniones con la SENAC y áreas mapeadas en
prosecución a la implementación electiva del Mapa de Riesgos de Corrupción institucional.
Componente Gestión de Denuncias e Investigación: Adecuación al nuevo sistema de

seguimiento de casos. Monitoreo constante del Portal de Denuncias Anticomrpción de la
Senac.
Componente "The Integrity App": La implementación del componente "The Integrity App"
ha demostrado ser un éxito a nivel institución. Aplicación de la herramienta a funcionarios de
la Dirección General de Gabinete, con [a Dirección de Planificación y Desanollo y sus 4
De artamentos. obteniéndose como resultado obal cl 8.1.0-1 %o de conocirniento

La Institución está en plena ejecución de los distintos procesos electrónicos. los cuales en sus

inicios presentó dificultades en su implementación por Ia natural resistencia por parte de

usuarios al uso de nueva tecnología. Sin embargo con esa implementación se ha facilitado la
gestión. almacenamiento y acceso a documentos de manera segura y eficiente.
El apoyo y compromiso de la MAI fueron decisivos para el éxito de cualquier iniciativa de

transparencia y anticorrupción
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Continuar con el firme propósito de la ejecución l cumplimiento del Plan Anual
Transparencia 2024. de manera a mantener las buenas calificaciones obtenidas en la gestión
en los informes emitidos por las Instituciones que realizan monitorios a Ia Institu
respecto a transparencia y acceso a la información pública.

ntinuar con los mecanismos y canales de participación ciudadana para recoger opin ()nes v
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Vislón: Ser ña instiluciórl confiab le y reconocida por lo aplicaciór, de pftcesos lru sparentes, obiel¡\,os e ünparc¡ales ene
su rol const¡tüc¡onal. paru elÍoflaleciniento del estado de derecho, en bene.licio de la socedad. u(,
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DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS:

OB.'ETIVO DEL SIGUIENTE SE,N,IIISTRE

la imagen pirblica institucional. con la Transparencia y el Acceso
para el acceso a la infomación.
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