
IEM
IIJTADO DE
INTUIC¡AIr|IE¡{rO
DE MAGIST'I^DOS

Mhión: óryano Cons¡nrcional qw jzga el desempeño & tos Magistodos ú.d¡c¡oles, Agenés Fis&le§ y DeÍen§ores Públicos Pr la su4esla

conisió; de detitos o ,,út deinrpeaá e" 
"t 

e¡eÁa. *ff"#,.;;r:,ffi#;ta correcta ad,nmistrac¡ón de juttici4 en tuela & tos

RESoLUCIÓNJ.E.M./D.G.G./S.G. N" 2 lr 5' $zou
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PI-AN DE TRABAJO MECIP DEL JURADO DE

ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE I-A IMPLEMENTACIÓN

DE I.A NORMA DE R,E,QUISITOS MÍMMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL

INTERNO - MECIP: 2075.--"---------

b)...; ) Srcnibir las pmvi&ncias fu nem tninite, hs ofciosl lo¡ tot fu gestiór administratira;. . . ".-

Por tanto, en uso de sus atribuciones I

I-A PRESIDENTA DEL JURADO DE O DE MAGISTRADOS

RESU

A¡t. 1": AP el Ttabajo IfECIP, del diseño e

Wión: Ser conjable y reconocida por lo qlicación d¿

rcl conslittcional, para elJorlalecirnienro &l esldo
objeti-t'os e imparc¡ales et el cumpliñiedo de sa

o
6

11 & Mdte es4. Oliva - E¿ El Cien o
v$v jern,got.W

en begic¡o de la sociefu¿

Tel: (595 2l) 442662
A§lnción-Parugroy

Asunció¡"2 ()de +üyo de 2024

YISTO: La necesid¿d de establecer las actividades de diseño e implemenación de l¿ Norma

de Requisitos Mínimos para Sistemas de Cont¡ol Iotemo - MECIP: 2O75 en la institució¡,

corespondientes *l petodo 2024, Y;

CONSIDERANDO:

Que, por resolución D.A. ¡o 59 de fecha 29 de iuoio de 2072, se adoptó e implementó el

|,[6dsl6 E5ránriat de Conrol Intemo para Instituciones hibücas del Paraguay (MECIP) en elJurado

de Enjuiciamiento de M^ oist¡ados.-

Que, la contraloda General de la República pot resolución cGR no 377 de fecha 13 de mayo

de 2016, ,?or h a¿al se adoPla h Noma fu ReqliiÍos Mhinos para Sistenat fu Contml Itkno ' MECIP:

201i"; estableció los requerimientos básicos que debetán esta¡ desaroll¿dos e implementados pam

asegurat un efectivo Control Intemo Instituciond y que setáo obieto de evaluación y auditorie.-

Que, asimismo, la Máxima Autoridad Institucional por resolucióo J'E'M'/D'G'G'/S'G' n"

162/2023, resolvió aprobar el PI¿n de Trabaio MECIP, p^ra el eiercicio Esczl 2023 del Jurado de

Enjuiciamiento de M4grsüados, eo el marco de la impleme¡t¿ción de la Notln' de Requisitos Mínimos

para Sistemas de Cootrol Intemo - MECIP: 2015'-

Que, con b¿se en lo dispuesto en las normativas vigentes, los coapromisos institucionales

asumidos al momento de aceptar la implementación del MECIP, y de maneta a eiecutar de forme

efecúva cada uno de los principios que compofieo la notma, deviene necesario aprobar el Plan de

Ttabaio MECIP para el periodo 2024; con mi¡as a la búsqueda continua de le excele¡cia, fundad¿ en

principios de responsabilidad e6ciencia, eficacia, celetidad y transpatencia, que constituyen la política

de gestión iostitucional.-

Que, la § n" 6874/2027 <<pm ngrh el pmceümie*o pam el EStticianietto 1 Reaoción fu

Magi:trados fudiciabs, Agertes Fiscalcs, DeJetsons Públinsl Sítrdicos fu priebml &n¿a la 14 N" i759/ 2009

'pte ngtla el pmcedinieúo para cl Enjricianiearol Reaocih & Magi$rafus1 daoga lar lgw atxn&ntes",1 srs

moüficatoriaa>, eo, su a¡tículo 2" incisos a) y c) facula al Prcsidente x 'b) Ejemr la npnseúaeih úl Jtrado;



IEM
IIJRADO DE
ENTUICT MTINI1O
Df, MAGISTRAIX)S

-^MNó\: Órgano Co\tlittc¡onat qw iuzga el desen peño * tos Magistdos Jrdiciabs, Agentes Fiscates y Deleñsorcs públicos por la supues,a
comis¡óñ & delilos o mal &serry)eño en el ejerc¡cio de sutfurcioYs, eelando por ta corteca aútiniitraci&t de¡asnaa, a'tutela fu los

derechos de los ciudadaños-

-/ /z¡ ¡-..

implemenación de la Nomu de Requisitos Mínimos pa-a sistemas de control Intemo
MECP:2015 en el Jurado de Enjuiciamiento de Magis¿ad65, que como anexo foma parte

de la ptesente resolución.-

Ara 2": DEJAR sIN EFECTO la Resolución J.E.M./D.c.c./s.c . N" 762/2023 de fecha 22 de

rarzo de 2023.-

Art 3"¡ FACULTAR a Ia Diección Genetal de Gabinete, tesponsable de la ioplementación de la

Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de Contol Iütemo MECP-2 07s, z t.:o,,lizzr
el Plan de Trabajo, conforme a los tequerimientos que se presenten.-

A¡t. 4": COMUNICAR a quienes corresponda y cumpüda, archivar.-

-\nte mí:

ih.frh"wuhr¡nru
Secretaria Genetal

Wión: Ser urm insl¡ttbió¡, confrable y rccorlocida por la ql¡cac¡ór, de prúesos tr@rsryrentes, objetivos e brwrciobs en el altiplirntatío de su
rol constitucional, Wa elforlalecimie o del estado de derccho, en furclcio de la sociedad.

l4 & Mayo eq. Oliva - Ed. El C¡eno
w$'vl¿m.goe.W

Tel: (595 21) 442662
Asunc ióñ-Parugulty

+-
PmL Dra. Alicia Pucheta Vd¡. de C¡rrl

PRESfDENTA
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-:",,,*3N¡sión: óeom (o$tthlc¡onot que Jcgo et desenpeño de lo' Magistrodot Judiciates, Aaentes Fiscales t'DeÍ¿nsores Públtcos Pot lo §tques¡o cñkión &
en turela de los de¡echox de los c¡udadano§

delitos o nol dese¡npeño eú el ejercno d. sut Íuncio,P', \zlando pt la conecto dninist¡adón de .lltstic¡o,

ANEXO - RSSOLUCIÓN J.E.l\f. /D.G.G. /S.C. N"2 L fuor.n
POR LA CU;\L SE APRUELA E,J- PLAN DE TRABAJO N{ECIP DI]L J-L'RADO DE ENJU]CIAMIENTO DE IT{AGISTRADOS EN EL MARCO DE LA

I]\{pt_Et\rEN.t ACroN DE t-A NoRruA DE REeurstros NriNINros pARA SISTEMAS DE coNTRoL INTERNo - Ir{ECIP:2015.

NORMA DE REQUISITOS Nlr,los PARA SISTEI AS DE CONTROL INÍERNO - MECIP:2015

cóDtco: PT-llEcrP -DGG-2024pLANEActóN aL DtsEño E TMPLE¡ ENTAC toN

vgnstóx: or -JEr -2024PRocRAMACtóN
FECHA DE

tNtcto FECHA FINAL RESPONSABLERESULTADO/PRODUCTOACTIVIDAD/TAREAACTIVIDADCOMPONENTE

nov'2024 Direcciones Genera les / Di reccionesmayo-2024ConvoÉatoria/ acta de reunion6/ Llsta3 de
aslstencia

Reuniones det Cornlté de Control
lntemo

ñov"2024 Direcciones Generale!/Direccionesrr,ayo-1024Convocatorla/ acta de reuñiones/ hstas de
asistenciaReuniones de tos Equipos de frabajo

Organización det Comité
de Trabajo

mayo-2024 ma]/o-2024
Dirección Generat de G.binete/Dirección de Ptanjficación y

Desarrotlo/Departar¡eñto de Organización, Control y Pro<esosElaboración det Ptan de Trabaio MECIP 2024.Definición de las actiüdades de Diseño
e lmptem€ntación.

General de Gabinete/Dirccción deP

y Desarrollomayo.2024 iun-2024Resolución de aprobación del Ptan d€
frabajo ECIP 2024.Aprobación det Ptan de Trab¿io MECIP.

/ Dirección de Ptanificación y
de Organización, Control y Proc6o§

c
o

.iun-2024
o

a

m¿yo'2024Socialización

€hbora.ión det Ptan de
trabaio.

2

nt n: Ser üna mst¡tuctóD

14 de Mat\, ¿sq. Ol¡\'a - Ed. El Cie^,o

frIrilíi.
Ménde¡ ,r¡,nnstoe 

Nrl
t as psq$,

Dit ra lnte nade Op
C¡nüd,

toM oiiección de Planificación

Dirección General de
v

Grnsrat do Gabinete Tel: (595 2l) 44

,lc, e Silve

M

D rrollo

abineteT¿g¡¡6¿ i,ttQtp.Jt.

confiabte t reconocth w to aphcac

MY
,l¡s.ftc#c¡cercs

Tócnico MECIP ' JEi¡t
Duo de

nca

E¡.¡
e Ma¡lstrados

Jurado ds EnIija.ri€i 'b
de i,lag§lrado§ A!ünc¡ón - PamguaJ

Correit

1.

Memoránduñs de socializacióñ a todas tat
área5, Pubticación en la Égina web

institucional.
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IEM
ItTRADO Drl
LNI!r( lAMltNll)

-^.::Mldói: óraoñ Cons¡ttucanot qw j,Ego el &sen?eño de los Magiistrutus Jrdiciotes. Agen@s Fiscol¿s ) Def.$orcs Públicos Pt la supues¡o cóñaióñ d.
en tutelo de los dereclqs de los ctudda¡ms

delitos o tnal deseñpeño en el eJercicio dc s/¿slurrciorr,s. vlando pot lo con.cto dn inisttoción & )us¡icia,

NORttA DE REQUISITOS MíNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

PT-l¡lEClP-DGG-2024PLANEACIÓN AL DISE E |A{PLEI¡IENTACI

:0't-JErt-2024VEP

RESPONSABLE
rNrcro

FECHA FINALRESULTADO/PRODUCTOACTIVIDAD/TAREAREQUtStroCOAAPONENTE

mayo-2024 mayo.2024Resolución de actualización de ta Política de
ControL lnterno.

Revisióñ y actuatización de ta Potitjca
de Control lnterno.

junio-2024 iunio.2024
Dirección Generat de Gabinete/Dirección de Ptanificación y

Desarrollo/Departamento de OBánizacióñ, Control y Procesos

Memorándums de socialización a todas las
áreas/ Publicación en la piigina web

institucioñal /Colocacióñ de carteleria.
Sociatización de ta Potitica de Control
lntemo.

1- Corñpromiso de ta Atta
Dlreccióo.

Dirección General de Gabinete/oirección de Planificación y
Desarrotto/oepartamento de OrBanización, Control y Procerosmayo.2024 ñayo-2024Acta de reunión.Reunión det Comlté de Ética y del

Equipo de Atto Des€mp€ño de Ética.

Comité de Ética/Equipo de atto Desempeño de Etica/Dirección
Generat de Gabinete/Dirección de Planificación y Desárrotto/

D,epartamento de OrBanización, Control y Proc6os
ñayo-2024 junio-2024Resotución de ptan de trabaio para el

periodo 2024.

Etaboración y aprobación del Ptan de
Trabajo del Equipo de alto De¡empeño
de Etic¿.

comité de Ética/Equipo de alto oesempeño de Ética/Dirección
General de Gabinete/Dire.ción de Ptanificación y oesarrollo/

Departamento de Organización, Control y Pro<esos.
mayo-2024 julio-2024

Resotucrón de actualizacioo del CodiSo de
ttica y de tos Acuerdos y Compromisos éticos

por dependencia/ Lista de alistencia.

Revisjón y/o aiúte delcodigo de Ética
y de los Acuerdo! y Compromisos
éticos por dependencia.

de

IE
Etica de alto Desemp€ño de Ética/Oirección

rección de Planificación y Desarrollo/
, Control y Pro<6os.

mayo.2024 jutio-2024

(f,
alto O6empeño de Ética/Direccion

nización, Control y Proc6o!.
ón de Ptanificación y Desarrollo/b@-2024 noviembre-2024l atriz de seguimiento at Ptan de frabaio de

ét¡ca aprobado - Do<umentos de trabaro.Monltoreo at Ptán de Trabaio.

2. acuerdog y Comproñiros
Éticos.

nsfin: Set mo inst¡|üción

4 de Maw esq. Ol¡ro - E¿. El C¡erw Lic.

obJetivos e inwciole.

pás
Méñdere

rJO ctl z.o o

Di ra ln nna roctor Gcngral do Gab¡nolt

Dirección de Planifcación y Desauott$& & Eüturb Ó Maeirtdo§

da

I,i orir Silva
ld.ñ160 MECIP - JE:§

@nl¡able | rcconocttu Dot la oDlt.ocúnM
t*##arrr oplr ti.

JEM

Dirección General de Gabinele

(595 2t) 442óó2

¡ls I NTA
de Corre¡

Comité de Control lnterno/Dirección General de
6abinete/Dirección de PLanificación y oesarrollo/Departamento

de OrBanrzación. Control y Procesos

Talleres de reinducción a directivos y
funcionarios - Entrega de materiales.

Socialización det Código de Ética y de
los Acuerdo! y compromlsos étlcos por
dependencia.

JoúFzo
U
l¡Jo
l¡¡Fz
l¡l
ro
¿.

de Dpto
Conlrd y Pr@aG
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enru¡elode los dercchos & los ctddanos.

lnforme aprobado/Acta de reunión. rnayo-7024 iunio.2024
Comité de Buen Gobiemo/Direccón Generat de

Gabinete/Dirección de Ptánificación y oesarrollo/ Departamento
de Organización, Control y Procesos

lnforme sobre derempeño de Buen
Gobierno.

Aprobación del Protocolo de Buen Gobierno mayo-2024 noviembre.2024
Comité de Buen Gobierno/Diecaión General de

Gabiñete/Dirección de Ptanificación y Desarrotto/ Departamento
de OrBanización, Control y Procesos

Revisión y/o ajuste del Protocoto de
Buen Gobierno.3' Protocolo de Buen Gobiemo,

ReindKcioí del Protocolo de Buen
Gobiemo,

Materiales entregados a luncioñarios. rñayo-2024 noviembre-2024
Comité de &reñ Gobiemo/Dirección General de

Gablnete/oirección de Plañificrión y D6arrotto/ oepanarñento
de OrRanizaclin, Controt y Proces6

Revisión y/o ¿juste de las Potiticas de
Gestión de Tatento Humano.

Potiticas de Gestión de Tatento Humano
actualizada/ Listado de reuñiones.

noviembre.2024
Dirección General de Talento Humano/Dirección General de

Gabinete/Dirección de Ptanificación y De3arrollo/ Departamento
de Organizáción. Control y Procesos.

Soclallzacióo de ta5 Politicas de
G6tióñ de Talento Hurñano a todas la!
árear de la institrrción.

Folletos, tripticos y/o m¿terial imprelo
e¡tregados a fun€ionarios.

ñdyo-10244- Desarrollo de Gestión del
Tatento Humano.

Monitoreo de imptementación de las
potiticas de Gestión det Talento
Humano en [a institucióñ.

Matriz de seguimiento de implementación de
tas potiticas de Gestión del Talento Humano

- Document6 de trabaio.
octubre'2024 .*,. oJffio(§,

--l\e§ @$};:,l;.T,,iit'ni:Jlll*.!jrxffi:'i',il,

Cab¡en Ménder Dra. a Pucheta Vth. de Cnrrea
CrGoGral da Gabindc PRDSIDENTA

Jrrado d. Eniiü'¡tettb & M¿ebúadoo

temando

lic. G a Silva
:écnico MEclP . JEi\t f¿cnico MECIP. JEil

Abg¡ Cáceres
Lic.

opb ú
aF le

og
al rina

Plan¡ticaciÓn y Desarrollo

Gene ral de Gabinete

Jurado de Enjuiciamiento de Ma!istrado'J

l4 de ¡'talo esq. Oliya - Ed. El Cieno pás.s Tel: (595 2l) 442('ó2

Asunc¡ón - Paruguy

ñayo.1024

nwtemOre-2ffi

//-s"

4t .ción General de Tatmto Humano/Direc(Én General de
¡ltEÍr|\Olreccún de Ptañtficaclon y Deiarrotto/ D,epanameñto

'O \ de O8anización. Cont.ol y Procelos.ó\\

o
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en tuteld de los de¡echos dc los citddarps

-:

: PT-l EC|P-DGG-2024N AL DISEÑO E IIAPLEA{ENTACPLANEAC N

:01-JEt -2024VENP

FECHA FINAL RESPONSABLE
FECHA DE

tNrcloRESULTADO/PRODUCTOACTIVIDAD/TAREAREQUTSTTOCOMPONENfE

Dirección General de Gabinete/Dirección de Ptanilicación y
D6arrotto/ Departamento de Coordiñación de Proyectos y

Convenios.
mayo-2024 mayo'2024Sociatización del Plañ Estratégico

lnstltucionat 2024-2028.^probación 
del Plan Estraté8ico

lnstitucional . PEI 2024'2028.

junio'2024 Presidencia JE .t/Dirección Geñerat de Gabinete/Dirección de
Planif icación y oesarrotto.mayo.2024Resotucioi de aprobación.Etaboraclón del POA por dependencia '

periodo 2024.

l. oireccionañiento Estratégico.

Presidencia JE$/oirección General de Gabinete/Dirección de
Ptanif icació¡ y oesarrolto/ Dependencias institucionales.mayo-2024I'lapa de Procesos actualizado y aprobado.Actualización del Mapa de Procesos

IElv

Equipo de Atto Desempeño de Catidad/Dependencias
institlrcionales.mayo-2074Ficha de Caracterización de

Procesos/Subprocetos.
Caractedzación de los
Procesos /subprocesos.

a

o
General de Gabinete/Dirección de

/ Dependencias institlrcionales.iunio-2024 noviembre-2024Normograma actuali2¡do y aprobado.Actuatizacióñ del Normograma

rrotto/ de Organización, Controt y Procesos
/Dire.ción de Ptanificación y

mayo-2024 diciembre-2024
Memorándums a tod¿3 las áreas de la

institución - Pubticación en ta pá8i
institucional.

2- Gestión por Proc6o3.

f{léndc¡ ra. Alici
e itasAbg.

l.i Silva
Técnico IP. JE¡Ic. N

clP. 'c
nsbñ: ser una instituc¡ón con¡oble) rc.ohoddo por lo aplicación de

14 d¿ Mqo .s4. Oliro - Ed. El Cieno

Lic.

do

Tel: (595 2l) 442662

,lsuncún - Paraguay

het y¿a ds [nrrea

NORMA DE REqU|SITOS l íN|MO5 PARA S|STEI,US DE CONTROL INTERNO - l,tEClP:2o15

iunio-2024

noviembre-2024

Sociatización.
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Revisión y aiBte! det r,ianual de
CarBos y Funciones.

l¡anual de Cargos y Funcion6 aiustado a [a
estnrtura vigente. mayo'2024 noviembre.2024 Dirección General d€ Gabinete/Dlreccion de Aaniftcación y

oesarrotlo/ Dependei<ias lnstitucbnales.

Aprobación det Manual de Cargos y
Funciones. Resotución de aprobación del Manual. mayo-2024 noviembre-2024 Presidencia JEM,

3. E tructura Oeanizacional.

Socializ¿ción del Manual de Cargo6 y
Funciones.

Memorándums de Socialización / Pr,rbticación
en la Égina institucionat. mayo.2024 noviembre-2024 oirecci,Sn General de Gabinete/Dirección de Ptañificación y

Desarrotto/ Dep¿namento de OrBanizacion, Cmtrol y Pro<6os.

ldentificación, ¡nátisis y evaluación de
riesgos de procedimientos diseñados.

Planillas de rie§gos elabor¿das y aprobadas. rnayo-2014 noviembre.20?4
Dirección Gener¿l de Gabinete/oireccjón de Planificación y

Desarrotto/ Depanamento de Organización, Controt y
Procesos/Equipo de Alto Delempeño de Calidad.

Etaboración de Politicas de
Administración de Riesgos.

Potiticas de Administraclón de Riesgos
aprobadas. ñayo-2O24 noviembre-2024

otrección Generat de Gabinete/Dirección de Planificación y
Desarrotto/ Departámento de Organización, Controt y

Proceso!/Comité de Control lntemo.

t¡temoráñdum! de so<i.ltzación a todai las
áreas/ tublicación eo la Eigin web

instituciooal.
mayo.2024 noviembre-2024 Dirección Generat de Gabinete/Dirección de Pla¡ificación y

Desarrotto/ Depanamento de OrBanlzacióo, Cootrot y Proces6.

Elaboración det Mapa de Riesgos
lnstitucionat. Mapa de Riesgo aprobado julio-2024 noviembre'2024

É6'}JN-HÍ,.:T;'""*,T"r*:"n*'u"'
//-* ^áñ E\l

c/)o

4- ldentificacion y Evatuacion de
Ri6gor.

I

Socializácion det l¡tapa de Rielgor.

L¡

Memoráñdums de lo<iallzaclón a todas tas
áreas/ Pubticación en l¿ páginr web

institucioñal.

lln ,

,uti0.2024

/1

noviembre-2024 /Dirección de Ptanificación y
de Organización. Controt y Proc6o5.

ada de Dpto
Cood y ft§.ac

itasI,i ilva Abg. Cliceres Iic.c.
Téc CIP . JEM E

róc ñice MEtIP - JEII
Wón: Set una instituc¡ón conl¡able ! reconoc¡tu pot la aplicoci i,rl de prccetor transpor¿rnes, objetiyos

a

ptig.9i rección de Planilicación

Dirección General de

y Desarollo
Gabtnete

14 dc tbyo etq, Oliea - Ed. El Cieno

Jurado de Enju iciamionto de Ma.istrad\Js

Fernando Cabren Méndc¡

Tel: (595 2l) 442óó2
Aslalción - Paruaua!

Puc aVrh.de Corm

Sociallzacióo de las Politicas de
Adminirtracün de Rie5gos.
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NORA4A DE REqUISITOS AAíNIAAOS PARA SISTEAAAS DE CONTROL INTERNO. TAECIP:2015

PLANEACTóN AL DrsEño E TMPLEMENTACTóN cóotco: pt-lrrgclp-DGG.2o24

PRoGRAMActóN venslóx: ol -JEM-2024

COMPONENTE REQUtStTO rccróxrr¡nr¡ RESULTADO/PRODUCTO
FECHA DE

tNtcto FECHA FINAL RESPONSABLE

Diseño de las Potiticas Operacionales
de Procesos/fu bprocesos clave!. Potiticas Operacional6 aprobada3 junio-2024 diciembre-2024

Comité de Controt Interno/Dirección ceneral Gabinete/Dlreccióñ
de Planificación y D6arrotlo/ Depanamento de Organización,

Control y Proceros.

olseño de Procedimiento6 y
Ftuiogramas.

Procedir¡ientos y flujograma5 diseñado6 y
aprobadot. mayo-2024 noviembre.2024

Equipo de Alto oeseñpeño de Calidad/Dirección Crenerat
Gabinete/Dirección de Ptanificaclin y Des.rrolto/ Departameñto

de Orgañizacióñ, Controt y Proceios.

1- Control Operacional.

Diseño de indicadorB y actlvidad6 de
contro[.

Planiltas de indicadores y co¡troles
elaboradas y aprobadas.

mayo.2024 noviembre.2024
Comité de Controt lnterno/Dirección Generat Gabiñete/Dirección

de Ptanificación y Desarrollo/ Departameñto de O4anización,
ControL y Procesos.

Elaboracióo de Ptan Anual de
Capacitación. Ptan Anuát de Capacitación aprobado. mayo.2024 oirección Generat de Talento Humano/ Dirección General de

6abinete.

"/.srs,v\r.2- Competencia, fohación y toma
de coñciencia.

lmplementaclóñ gradual de Evatuación
de Desempeño.

I'tatriz de Evaluacióñ de Des€mpeño
aplicada. noviembre'2024 l;:"* "-""N 

rateoto Hwnano/ Dire<cióo General de

l*1' ffi SftcÉn 
de Ptaniticacióñ v Desarrollo'

3- G6tión de la lnformaclón.

.i
Revisión de las potiticas de ge5tio.r y
control de documentos.

Politicaa y/o procedimientos actualizados.

I

ñayo-2024 noviembre.2024 General de Gabinete/oirección de
flcaclón y D6arrollo.
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Sociatización de potiticas y/o
proaedimientos sobre control de
documentot,

Talleres de capacitación a todos los
fuñcionarios sobre controt de documentos. iunio-2024 noviembré'2024 Secretaria General/Dirección Generál de Gabiñete/ Dirección de

Ptanilicación y Desarrotlo.

ñayo-2024 noviembre-2024
Dirección General de Gabinete/Dirección de Ptanificación y

Desarrollo/ Departamento de Orlanización, Control y
Procesos/Equipo de Alto Deseñpeño de Comunicación.

Revisión y/o aiustes del Manual de
Comunicación lnstitucional.

Manuat de Comunicación lnstitucionál
actualizado.

Sociatización de tas potiticas de
comunicación iñstitucional.

falterB y entrega de materiales a todos los
tuncionarios/Lista de asistencia.

mayo'2024 noviembre'2024
Secretaria General/Dirección Generat Gabinete/Dirección de

Ptanificación y oes¿rrolto/ Departamento de Or8anización, Control
y Procesos/Equipo de Atto Desempeño de Comunlcación.

Tatteres y entrega de matenales a todos los
f uncionarios/ Lista de asistencia.

mayo-2024 noviembre-2024
Dirección ceneral de Gabinete/ Dirección de Ptanificación y

Departamento de Orgañización, Control y
de Atto oesempeño de Comunlcación

Socialización de tos lineamientos
contenidos en e[ manual.

4- Comunicación.

Rendición de Cuentas/Audiencia
Púbtica.

Presentación de Rendición de Cuentas en
Audiencia Púbtica.

noviembre-2024 diciembre-2024
ión General Gabinete/Dirección de

Departamento de Organización, Controt
Atto D$€mpeño de Comunicación,oo
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NoRI A DE REeurstros MíNtMos PARA stsrEMAs DE coNTRoL |NTERNo - l EclP:2015

cóotco: pt-mectp -DGG-zoz4pLANEActóN AL DrsEño E tMpLE ,tENTActóN

vgnslóx: 01-JEM-2q24PRoGRAMACtóN

FECHA DE
tNtcto

FECHA FINAL RESPONSABLERESULTADO/PRODUCTOlcclóxrun¡¡CO^,tPONENTE REQUTSTTO

noviembre.2024 Presidencia JEM/ 0irecciones Generales.junio-2024Resolución de aprobaciónAprobación de indicado.es para los
njveles 6tratégicos y operativos criticos.

junio 2024 diciembre-2024Memorándums a todas las áreas /
Pubticación en ta pitina web institucional.

1- Seguimiento y Medición det
Control lntemo.

Sociatización de indicadores a todas las
áreas.

rnayo.20?4 mayo-2024 Dirección de Auditoria lntema.Resolución de actuatización.

iunio.2024 PEStlá.i¿ JE i/Dirección de Auditoria lntema.

l-o«*'t''¿\
Resolu.ión de aprobacion det Plan y

Cronograma.
mayo-2024Aprobación del Ptan y Cronograma de

Aúditoria lnterna para periodo 2024.

diciembre-2024 febre ro-2025
//É* ^ "9)

li É"&b§g
de Auditoria lntema.lnforme sobre ñivet de implem€ntación.ElaboÉción de un inlorme coñsolidado

de la Evaluación del Control lntemo.

diciembre-2024

- ,--¿.
gx# de Auditoria lnterna.lnforme sobre nivet de eiecucióñ del Plan

de audito.ia.
lr¡

diciembre 'x'
Etaboración de lnforme de GBtión de ta
auditoria lnter¡a.

l,¡

e ¡ta
qada de O

I,ic. ;l ilya .rbg.

'ócñico MEC|P. JE}r
T ctP . JE nc
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* Lla06ua¡¡ut Dra. Alicia pucheta y¿ lg (rrrer

el ¡o alecinieñ¡o del ¿stado de de¡echo, en benel¡cn ¿e

Goitor

irectora lnterina
Dirección de PlanificaciÓn y Desanollo

Dirección Ge eral {ie Gab¡nete
Jurado de Enluiciamiento de Mag¡slrad,rs

I 4 d¿ t"tayo esg. Oli'a - Ed. El Cieno pdg.B Tel: (595 2l) 442ó62

Asunció,n - ParuaM.v

Dirección General de Gabinete/Dirección de Planificación y
Desarrollo.

Actualizacióñ del Equipo Auditor
lnstitucional,
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NORA¡IA DE REQUISITOS MíNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO. MECIP:2oI5

cóDtco: PT-lrtEctP -Dc'G-zoz4PLAN al ols¡ño : rupler¡rtlcróx
v¡nslóx: o r -JEM-2024Pnocn¡r,¡ClÓx

FECHA FINAL RESPONSABLERESULTADO/PRODUCTO
FECHA DE

tNtctoCOMPONENTE REQUTSTTO ACTIVIDADES/TAREA

novieñre'2024
Comité de Control lnterm/Dire<ción General de

Gabinete/Dirección de Planificación y De§arrotto/ Dirección de
Auditoria lnterna.

lnforme de Añátisis Critico del SCl. Junio.2024Elaboración señestral de análisis critico
det Sistem¿ d€ Controt lntemo. SCl.

.iunio-2024 noviembre-2024 Presidencia JEM.Aprobación del lnforme de Análisis
critico del sct. Resolución de aprobación.

junio-2024 ñoviembre.2024
Direccióñ Gener¿l de Gablñete/Dirección de Planificacio¡ y

D€sarrollo,

t-Anátisis Critico det Sistema de
Control lntemo.

Socialización del lnfome aprobado.
l emorándums a todas las áreas/

PubLicación en la página web lnstjtucional

,unio-2024 noviembre.202{ oirección General de Gabinete/Dirección de Planificación y
DesaÍotto/ Dirección de Auditoria lntema.

Etaboración del Plan de Meioramiento
(institr¡cional, f uncional o individuat).

Resotución de áprobaclón det Ptan de
lileioramieoto.

junio-2024 ñovrembre-2024

ffi 
n!¡ffic'cronv

SociaLización del Plan de Mejoramiento. llemorándums a todas tas áreas/
Pubticación en la página web institucional.

octubrc-24

f]

dlciembre-2.1

---/.

Gabinete/Dirección de Ptanificación y
de Audltoria lntema.

alo

2- Mejora Cont¡nua

Eiecución del Plan de tLioramiento lnforñe de anátisis det nivel de erecución
de tas .ccionB del ptan de l,léioramiento.
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